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ResoIucaon9OO512018-SESCOOP/RN

RevogaoC6digodeEticaanterio「doSESCOOP/RN,aprOVadoem13deagosto

de　2013　e aIterado na　85窒　Reuni5o do ConseIho de Administ「a埴O do

SESCOOP/RNdodia16dejuihode2015,eCrlanovoC6digodeEtica.aprovado

nalO2eReuni50doConseIhoAdministrativo.

O Presidente d°Conselho AdmInistratIVO do SESCOOP/RN.no uso das atrlbuIC6es conferldas pelo

RegimentOinte「no.

CONSIDERANDOasmudan9aSSOCiaisexperlmentadaspelocontextoorganizaciOnaidoSESC0OP/RNdesde2O15

at6osdiasatuaiS;

CONSIDERANDOanecessldadedetraze「maiStranSParenCiaaOSC6dIgOSdecondut∂Pe「anteOSeuPLIblico-aIv°,

confo「merec°mendacaodos°rg害0Sdecont「ole;

CONSiD各RANDO∂dellbera9iodalO2重Reu川aOO「dln鉦adoConseIhoAdminIStratlVOdoSESC○○P/RN;

R各SOし∨き:

Arl.19Aprova「°C6dlgOde Etica doServ申pNaciOnaldeAprend-ZagemdoCoope「ativismodoEstad。d。RIO

GrandenoNorte-SESC0OP/RN.

Art.29.Revogam-SeaSdlSPOSI96esemcont「鉦°,inclusiVeOC6digodeEticaaprovadoem16de」ulh°de2015,

du「∂ntea85叩euniわdoConseihodeAdminiSt「aC5odoSESC0OP/RN.一　一‾‾|

Art.39.Estaresolu95oentraemvlgOrnadatadasua8;Smatura.
田岡

/宰
BIhodaSiiva

dehte

N∂tal/RN,24denovemb「ode2018.
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CODIGODEETiCADOSERViCONACiONAしDEAPRENDIZAGEMDOCOOPERATIViSMONOESTADODO

RIOGRANDEDONORTE-SESC00P/RN

MensagemdosDirigentes

O ServICO Naci°naldeAprendizagem doC○○Pe「ativismo no Estadodo RiO Gr∂ndedo Norte-

SESC○○P/RN,「egidopeiaMedldaProvIS6rial.715-2,de29deo=tubrode1998,ePOrSeuReglmentO

lntemo,COmOintegrante do Sistema Cooperativista Nacionai,Se reVeSte degrandeimportancia,nO

momento em que este apresentaiegiSia9aO e CaraCteristicas proprias,que O tOrnam de grande

COmPiexidade,quandocomparadoaoutrascategoriaslnStitucionaiscomatua9菖onoEstad0.

Agrandezadosetorc○○PeratlVOnOrte-rio-grandensepodeseexp「essaremnllme「os:10ramos

decategoriaeCOn6mica,112cooperativassinguiares,04fede「ac6esoucent「aisdecooperativas,72mil

dec○○Pe「ados,2.700mliempregados,eumCOntingentede180usu5rlOS,Perfazendomaisde600miI

norte-riO-g「andensesquesaodi「eta ouindiretamente benefiCiados peiasc○OPerativas.Agregue-Se a

isso∂jmportanciadasCooperatiVaSPa「aOdesenvolvlmentOdoestado,ParaObem-eStareaSatisfa9壱o

doscooperadosedapopulacao,Principalmente,nOSPequenOSem6diosmunicfpios.

Para efetuar sua missきo de apoi°　aO desenvoIvimentO do cooperativismo nas dreas do

monltOrament°,P「OmOC50SOCialedesenv0lvimento,OSESC○○P/RNmant6mreIacionamentocomum

conjuntodeatoresque,muitasvezes,t合minteressesdiversoseateconfIitanteS.Enessecontextoqueo

SESCOOP/RNtem odeverdecuida「para queosseusinteressessejam preservados.Para tanto,SuaS

ac6es tem que estar consubstanciadas por valores,etlCOS e mOrais,COmPrOmetidos com as

C0OPe「ativaseasociedade,queOrientemacondutadeseusadministradores,dirigentes,emPregado§e

COntratados.

Trata-Se,POrtantO,deaIgoquedevesercIaroeesse=CialaoSESCOOP/RN-OeStabeiecimentode

vaIo「esetiCOSemOraiS,aSSlmCOmOatranSParenCiaecompromissocomasC○○Pe「ativas.c○○Pe「ados,

funciona「lOSeaSOCiedadedemodogerai.SわeIesquefortaiecemaimagemeconfe「emc「edibiIidade

Para que O SESC○○P/RN possa ser reconhecido como umainstitui95o que est5ve「dadeiramente a

SerVicod°SinteressesdasC0OPe「ativas.

Paraqueessecon川ntOdevaio「es,COmPr°missosecondutasse」amtranSParenteSParatOdosos

adm面strado「es,COnSelheiros,funciOnarlOS,aSSeSSO「eS,inStrutOreS e COnSuitores do SESC○○P/RN,

C°OPeratlVaS,GovemosFederai,EstaduaiseMunicipais,fornecedo「es,P「eStad○○esdeservicosepa「a

豊島黒岩器嵩器藍霊詰「書誌誓言署器詩誌霊「
Admlnistradores,Gestores,funcIOn5rios,aSSeSSO「eS,inSt「utO「eSeCOnSuItoresdoSESCOOP/RN’’.
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A pratica dosvaiorese procedimentosconsagradosnesseC6digo,qUedeveserdinamica,nO

SentidodeinCOrPOra「nOVaSCOndutasdecorrentesdaevoiucaonaturaidoSistema Cooperativoeda

P「OPria sociedade,Permiti「5らqueies que atuam no Sistema C○○Perativista Norte-rlO-grandense a

Vaio「iza事わdaatua950doadministradordaentldadeestaduai′qualse」a′Se「ViraoSistemaC0OPerativo

Norte-riO-grandense.

Dadaaabrang全nciadaatua9fodoSESCOOP/RN,eSPeramOS,COmeSteC6digo,COntribuirparaa

eievacao do padra°etiCO e mOraida conduta na AdminiSt「aCaO do SESC0OP/RN,da OCERN,das

C0OPerativas e que sirva,a um S6tempo,COmO「eP°Sit6rio dos vaiores resuitantes de nosso

PermanenteaPrendizadoecolaboreparaamelh°rinsercaodasC○○Perativasno⊂OnteXtOdasociedade

no「te-「iO-grandenseebrasiIeira,tO「nandoo SiStemaC○○PeratlVOuminSt「umentOdedesenv0lvimento

de politica de gera95o de postosdetrabalho,「enda e bem-eSta「maissoiid鉦○,Cujasac6essejam

PermanentementeregidaspeIa6tiCa,mOralidade,tranSPa「台nCiaecompromISS0.

Natal/RN,24denovembrode2018.
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CODIGODEETICADOSERVICONACIONALDEAPRENDIZAGEMDO

COOPERATIVISMONOESTADODORiOGRANDEDONORTE-SESCOOPIRN

SUMARIo

DIRETRiZESORGANIZACIONAIS

l.CAPfTUしOI-DAAPRESENTACAO

2.CAPfTULO=-DOSCOMPROMISSOS

3.CAP什∪しO=I-DOAM馴ENTEiNSTiTUCiONAし

4.CAPITUしOIV-DOSCONFしiTOSDEINTERESSES

5.CAP什ULOV-DASATIViDADESPOしfriCAS

6.CAP什ULOVI-DASCONDUTASVEDADAS

7.CAPITUしOV=-DACOMiSSAODEETICA

8.CAPiTUしOV川-DAGESTÅoDAETICA

9.CAP什∪しOiX-DASDiSPOSIC6ESFINAiS
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DASDIRETRIZESORGAN葛ZACIONAIS

Miss富o;

P「OmOVer a Cuitu「a cooperatiViSta e O aPe「feicoamento da gestao para o desenv0lvlmentO das

C0OPeratiVaSbrasIleIraS.

Vis言o;

EmateO5(cinco)anos,OCOOPerativismoser5「econhecidopeiasociedadeporsuacompetitividade,

integ「idadeecapacidadedepromoverafeiicidadedoscooperados.

CAP什∪○○i

DAAPRESENTACÅo

A「t.19-OC6digOdeEtlCadoServicoNacionaideAp「endiZagemdoCooperativismonoEstadodoRio

GrandedoN°rte-SESCOOP一/RN「e血eosvaioreseoscomp「omiSSOSquedevemnortearaatuacきodo

SESCOOP/RN e formar a conscienCia PrOfissiOnalde todos dirlgenteS de C0OPerativas,funciondrios,

P「eStado「es de servi9OS,COOPerados,aSSeSSOreS,lnStrutOreS e COnSuito「es que atuam no

CooperativismonoEstadoeques着oimperativosdesua⊂Onduta.

Art.2g-OsefeitosdopresenteC6digOSeaPiica(m)ao(s):

I-Presidente;

ii-MembrosdosConseihosdeAdminiStraCaOeFiscai,

i‖-Superintendente,Execut'VOS′Ge「enteseFuncion鉦。S′eStagia「iosemenoresap「e=dizes;

iV-Assesso「es,InstrutoreseConsultores.

∨-P「estado「esdeservicoqueatuemdiretamentecomoSESCOOP/RN.

§19-〔deresponsabiiidadedosenvoividosconhecereservira m-SSaOdoSESC○○P/RN,bemc○mo

buscaraIcan9arSeuSObjetiVOSSeutilizandodapr5ticad°SVaioresdainStitui9§O・

ノ
〆田
園
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方
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§29-Todos°S∂SSuntOSeinfo「ma96esestrategiCaS,relaciOnadasaoSESCOOP/RN,SemeXCeCaO,devem

SertratadoscomsiglIoeconfldenciai-dadeportodososenvoividosnosprocessoseatividades.

§39-EdeverdosenvolvidosrespeitartOdasasregras′n。rmaSeregulamentosdoSESC0OP/RN,

CumPrindocomresponsabiiidade,eXatidaoeprestezaasatiVidadesqueIhefo「∂mCOnfiadas.incluindoa

essesdeveresocump「imentodeseuhor狛odet「abaihoeajustificativaquecomprove,Perante∂

Di「ecfoExecutiva,OSmOtivosdeausenciasnaoprogramadas.

§49-As ac6es do SESC0OP/RN e a condutados seus agentesdevem estarsempre pautadas nos

PrinciPIOSque「egemabo∂adminIStraCaO,VisandoocumprimentOdesuamissao,tendocomobasiIa「es

OSSeguintesvaio「es:

i-Honestidade:ElntOieravei,Paraquai;querObjetivos,rOubar,frauda「oumentir.Averacidadedas

info「mac6es6fundamental no reiacionamento ent「e os colaboradores′devendo se「punidos,

rigorosamente,COmPOrtamentOSCOntr計iosaousodaverdade

ii-しeaIdade:Como SiStema Cooperativo′t「abaihamos para a p「osperidade do g「upo,tantO

PrOSPerid∂deecon6mica′quantOde reiacionamentos′POISeatraVeSdestaquecada um obterきsua

PrOSPeridadeindividuai・Assim′§eeSPe「adosdirlgenteSeCOiabo「adoresquecontribuamdetodasas

fo「masparaesta p「ospe「idade.OcoIaboradorquedeiiberadamenteassumirposturaopostaa est∂

estarるsendodesiealpa「acomaorganiZaCa0.

=i-RespeitoaosDireitosHumanos:OSESC○○P/RNesperadeseuscoIaborado「esque,aOtrataremcom

Outrem′OfacamdeacordocomasregrasmoraisuniVerSaisdeb。m-t「atO′PrOibindoqualquertlPOde

discrlminacaodecaratersocial,SeXual,raClai,POiitica,religiosaedequaiSquerOutraSnaturezas.

IV-ResponsabiIidade:O SESCOOP/RN espera que,uma VeZ aSSumldo seu cargo,dirigente Ou

COiabo「adorseresponsabilizepessoai,mOraieiegaimenteportodososseusatosnoexerciciodesua

funcao′nOSrelac-OnamentOSinternoseexte「nos′bemcomopeiaomissfodequaIqueratitudequedeie

SeeSPera.Cada um e responsaveIpeIos seusatose peias consequchcias que os mesmos podem

acarreta「,boasouruinS.Espe「a-SePrudencia,°uSeja,queSeajac°mPlenoconhecimentOdosassuntos

S=bmetidos台su∂CO=Sidera肇o′COma meSmadIiigenCIaqueumbomadmInistrado「usariaparaos

Pr6p「iosbens.0SESCOOP/RNesperaqueseuc0laboradorsi=ta-SereSPOnSiveiemagrega「valoraoseu

t「abaIho atraves da dedicacfo′Cr'atiVidade′dese=VOiv'me=tO PeSS。aI′COntribuic6es estrat6gicas,

SugeSt6ese。bservanciada6ticaempresa「'ai・O§COlaboradoresdevemterparticipac5oativaecriativa

naan訓secriticaenasoiucaodeproblemas.

V-BomSenso:OSESC0OP/RNesperadeseucolaboradorque,nOCOnViviocomseuscoiegaseno

exercicIO de seu cargo,haja predomin台ncia de equiilbrio emociOnal,raZOabilidade e praticidade,reSuit岬speridadedetodos∴辛
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VI-ComprometImentO:Espera-Se quetOdos se dediquem COm PrOfissionaIiSmOe reSPOnSabiiidade,

assumIndoocompromiSSOdeaIcanca「osobjetivoscomunsafiiosofiadoSESCOOP/RNemcadaac50

tecnicae/ouope「aciOnaieemcadatomadadedecisfot猫cae/ouest「at6gica.

ViI-inovacao:Deve-Sebuscaroexerc(ciodesuasatividadesdedife「entesemeIhoresfo「mas,atraVeS

dea96escriativaset「an;fo「madoras.

Vi‖-1ntegridade:Cumpreprima「,;emPre,POragirdefo「maco「「eta,Sinceraecomtransparencia.

iX-EfetiVidade:ObterresuItadoseficazessemdesperdiclOSderecursos-efiCiencia.

X　-T「anspar全ncia:Const「uir「eia亨6es abertas,que aSSegurem um ambiente de reiacionamento

PrOfissiOna=ntegradoeharm6niCO,COmmOraiidadeepubiiCidade.

Xi-Empreendedo「ismo:Faze「acontecerdeformaproatiV∂,COmfoconasolucao.

X"-Esp/「ito de Equipe:Ointeresse c01etiV°deve sempre prevalecer sobre ointereSSeindiVidual-

impessoaIidade.

X=l-Etica:AgirCOmPrOfISSionaiismoerespeitocomacoisap印oiica,deformaaconstruirumaimagem

POSitiVadoSESC○○P/RN.

CAP什UしO=

DOSCOMPROMISSOS

Artigo39-Saocomp「omissosdoSESCOOP/RN:

l-Promoverac6esdeca「5tereducativopa「aadissemina9fodeumacuIturaeticadegest50de

C°OPerativas;

ll-instituir,quandonecess5「io,aComissaodeEtlCa,COmaCOmPet全nCiaparasupervisionarecontroIar

aexecu時odosplanosdeprom09aOdaetiCadoSESCOOP/RN.

"l-Manterdialog°PermanenteCOmtOdooSistemaCooperativista;

iV-ManterumambientepropICiOageSt50PautadapeiaetiCa;

∨-ZeiarpeIaobservanciadesteC6digo;

VI-Assegur∂rtranSPar台nCiaeefetividadeemsuasreia9OeSinternaseexternas;
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Artig049-S50COmPrOmiSSOSdosConseihosedaDiretorladoSESCOOP/RN:

I-Comp「omete「-SeCOmamissao葛nStituCionaidoSESCOOP/RN;

ii-Cump「i「OSdispositlVOSiegaiSeregUiamenta「esvlgenteS.

11l-Zeiarporumaatua9わdeforma(ntegra,tranSParenteeimparcial,desconsiderandoemsuas

Pr5ticaseac6esquaisquerinteressespessoaiSqueCOnfiguremfavorecimentoeconfiitodeinteresses.

iV-Agircomdestemor′independ全nc'a′honestidade′decoro′Ve「aCidade′leaIdade,dignidadeeboa-fe.

∨-1nteressar-SePelosavancostecnoIog-COSe′aOImPiement計os′Ieva「emcontaqueoserhumano

deveserreconhecidocom°amaiscompietaenecess5riafo「9adetrabaiho.

Vl-Zela「par∂qUeO∂VanCOdocooperativism0ObserveorespeitoeoresguardodaquaiidadedevIdae

PreSerVa誇odomeiOamblente.

V=-Abster-Sedousodasprer「ogativasdocargopa「apleltearVantagenSemPrOVeitoprop「i0Ouaiheio.

Viii-Denunciar′COmbateren50PrOmOVe「OnePOtismo′OCIienteiiSmO′OemPreguiSmOeaCOr「uPCa°

emtodasassuasformas.

CAPITULO川

DOAMBIENTEiNSTiTUCIONAし

ArtigO5g-Caber5atodososenv0lvidos′de=t「Odassuas∂trlbuiC6es,a PreSerVa9aOdonomeeda

imagemdoSESCOOP/RN.

A「tig069-Oc°mPOrtamentOeSPe「adodetodososenvoividosnasac6eseprocessosdoSESCOOP/RN,

no exercfcio de suas func6es,6uma conduta honesta e dlgna,em COnformidade com asieis e os

Pad「6eseticosdasociedade.

§19-Oambientedetrab∂ihodeveseriivredediSC「iminac6espo「naciOnaIidade,Origem,SeX°,idade,

religi50,COr,Prefe「encia sexuai,COnViccわfiios6flCa Ou POiitica,eStado ciViiou defici全ncia fisica°U

ment∂i.

§2g-Eespe「ado′naSreIac6eshumanas′aCOrdiaiidadenotrato,aCOnfianca,OreSPeito,COndutadigna

ehone§ta言ndependentementedequaique「posicfohler5rquica,Carg0Oufunc5o.

§39-NfodeveexistIrnenhumtiP°deintrusaonavida prlVadadoscoiaborad。reS,fomecedores「)

COntribuintesedemaISenVOividos,dentr0Oufo「adoambientedetrabaiho.

//、、「咋j
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Artigo79-CabeacadaintegrantedoSESCOOP/RNgaranti「a°SdemaisumamblentedetrabaIholivre

deinsinua96es ou「e§tric6es de qualquer natureza,eVitando-Se POSSIveis constrangimentos,Sendo

Vedadapraticadehostiiidadeeass6diosexual.

A巾g08g-QuaISquer COndutas que possam caracte「izar hostliidade ou assedio sexuaI devem se「

informadas a dire9fo executiv∂・Se constatada a ocorrencia′Serfo adotadas medldas discipIIna「eS

aprop「iadascontraosrespons5veiS.

Artigo99-Vjsa=do′ainda′bem-eStar′SeguranCaePrOdutividadedosintegra=teS,nfosaopermitidos,

noambientedetrabaiho,aPOSSee/ou。COnSumOdedrogasiIfcitaSealcooI,bemcomoportedearmas,

SaIvosporpessoasexpressamenteautorizadas′reSPOnSるvei§Pelasegurancad。Sdemaisintegrantese

dopatrim6niodoSESC○○P/RN.

A巾g010-Espe「am-SedosagentesdoSESC○○P/RNasseguintescondutas:

i-Comprometer-SeCOmamISS5oinstituciOnaldoSESCOOP/RN;

iI-Cumprirosdispositivoslegaise「eguiamentaresvigentes;

ii上Zeiarpeiaeconomia′Peiaguarda′integrIdadeeconservacわdos「ecu「sosdecar5termateriai,

PatrImOniaiefinanCeiroqueestejam主suadisposI事aO,utiIiZando-OSunicamentepar∂finsetrabaIhosde

interessedoSESCOOP/RN;

IV-TerieaIdadeezeiopeiaboaimagemdoSESCOOP/RN,dentroeforadoambientedetrabaIho.A

imageminStitucionaIdoSESCOOP/RN6umimpo「tantepat「im6nioedeveserc°nSt「uidaepreservadaa

Cadadiaportodos§euSdirigenteSeCOiabo「adores.Quaique「aca0Ouatitude,individuaIoucoietiva,

quevierap「e」udiC5-1aser5consideradafaitagrave;

∨-Observartotaimenteasegurancanotrabaihoe,SObnenhumahip6tese,faze「concessaoemsentido

COntrarioquantoasegurancaelntegridadefisicadeseupdbiiCO,

Vl-Promoverumambientedetrabaihosaud5veI.DarcondiC6esaodesenv0lvimentodashabiiidadesde

todoquadrofunciOnai.EstimuiarotrabalhoemequiPe,COmreSPeito計ndividualidadeeabuscade

COn;enSOentreaSPeSSOaS;

V=-Manterumdiaiogoconst「utivoeabe「toc○mosrepresentantesdepess°aIbemcomocomos

C°lab°「adoresindividualmente;

講書禁書豊富霊宰「′faz剛acaoaob」e融n二つ田
一〇音〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇一〇一〇i
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lX-Pautaras「eIacoesnoambientedotrabaihopeIaco「teslaem11tu○○espeito,Sendoqueconselheiros

ec0laboradoresdevemseempenharpa「aqueentresipredomineoespfritodeequiPe,alealdade,a

franquezaeaconfian9a;

X-Resgua「daraprivacidadedocoiaborador,desdequeassuasatitudesn50Prejudiquem,diretaou

indiretamente,aimagemOuOSinteressesdoSESCOOP/RN)

XI-Comunicar,imediatamente,aOSuPerio「hie「∂rquicoqualque「atoouomiSSfoqueocoiaborado「

juigarc○ntrarioaosinte「essesdoSESCOOP/RN;

Xii-P「ocurarosuperiorimediato,qUandoocoiaboradornfoseconsiderarcapacitadopa「aexecutar

algumatarefa,afimdeobterosmeiosparasuperaressaiimita95o;

X川-Eresponsabilidadedecadainteg「antedoSESCOOP/RNfamiiiarizar-SeCOmtOdasaspoiiticase

PrOCedimentosadotadospeloSESC0OP/RNcomrela9わaomeioambientecomotambem,aVaiiarriscos

e,SemPrequePOSSIvel,iniCiaraCOeSCOrretivasepreventlVaS,bemcomoIevaroassuntoao

COnhecimentodaadmlniStraC書0.

§1g-DevemserevitadasatiVidadespa巾cuiaresou=gadasaoutrasemp「esasou6rg5osnohorariode

expediente,COmOtambem,realiza「qualquertipodecome「cIO,COmOVendasoucompras,emPreStlmOS

financeirosouquaiqueratividadedestanaturez∂

§29-EdesaconseIhivei「ecebe「visItaSquePOSSamCOmPrOmeterOSeUt「abaIhoedeseuscoIegas.

§39-FuncionariOS,eStagi5rios,jovensaprendiZeSeterCei「osdevemse「ecusa「aaceitarquaiSque「tIPOS

debrindes,PreSenteS,COmiss6es,gratificac6esouvantagensdequalque「especieemtrocade

atividadesquevenhamafavorecercontribuintes/ciientesoufomecedo「esaobtervantagensindevidas,

CaraCteriZandosuborn○○uP「OPina.

Artig011-EexpressamentevedadoatodososenvoIvidosefetuarquaISquerPagamentOSimpr°P「iOS,

duvidososouiIegais,Oufavorecer,Pelaconcess5odebenef(ciosindevidos,f°「adasp「aticasusuaisdo

COm6r⊂io,Ciientes e fo「necedores,em detrimentO dos demais,bem como faze「pagamentos ou

COnCeder priviIegios ou vantagens a fomecedores e/ou cont「ibuintes,Sela diretamente,Seja por

tercei「os.

Parるg「afo UniCO-Osciientesdevem seratendidos com co「tesia eefici全ncia,Sendo-Ihesofe「ecidas

informa96escIaras,PreCisasetransparentes.Eiesdevemobte「respostas,aindaquenegativas,dssua三で

SOiicitac6es,deformaadequadaenop「azoespe「ad0.

十　㌧′/

〆



SESCOOR/′RN
Se「vl(ONa⊂lOnaIdeApr ndlZagem

do⊂oope「et屈i爪°nOEiぐ甘dod°

Artig012-Eexpressamenteproibldofomecerinformac6esest「ateglCaS,COnfidenciaisou,SObquaiquer

outraforma,PrejudiciaisaofunciOnamentOdoSESCOOP/RN.

CAPrTUしOiV

DOCONFしITODEINTERESSES

Artigo13-OconfiitodeinteresseocorrequandoumintegrantedoSESCOOP/RNinfluenciaoupossa

influencia「umadecisaodoSESCOOP/RNdaqualresuIteoupossa「esultaremaigumganhopessoal,

di「et○○uindireto,ParaSi,membrosdasuafamiliae/ouamigOS.

§19-Osenvoividosdevemzela「paraquesuassituac6esn50COnflitemcomosinte「eSSeSdado

SESCOOP/RN,nemCauSemdano計magemereputacさo

§29-OsintegrantesdoSESCOOP/RN n5o devem permitIrque uminte「esse pessoaipossa afeta「a

capacidadedeavaiiacfodeump「ocess○○uaC5oexecutadaporeIeemnomedoSESCOOP/RNoudispor

deinformac6esconfidenciaisque,SeutiilZadas,POSSamtraZerVantagemPeSSOaiS.

§39-Osenvoividosn5odevemaceitartarefaou「esponsabiiidadeexte「naqueafeteoseudesempenho

nosESCOOP/RNouseutilizarde「ecursosdoSESC○○P/RNpa「aatenderainteressesparticulares.

CAP什UしOV

DASATIViDADESPOL什iCAS

Artig014○○SESCOOP/RNnaofararestriC6esasatividadespo=tico-Partidariasdeseuscoiabo「adores.

Noentanto,deveraoagirsempreemcaraterpessoaledeformaa naointerferiremSuafo「maa nao

interferiremSuaS「eSPOnSabIiIdadesp「ofissionaiS.

§19-Eterminantementeproibidooexerc(ciodeativldadesp01itlCO-Partiddriasnoamblentedet「abalho

equeenvoIvam,SObquaiquerforma,reCurSOSdoSESCOOP/RN.Osi=tegranteStamPOuCOPOde「5ousar

uniformes e/ou crach5da empresa quando no exerc予ciO de atividades p01iticas,COmO tambem a

veicuia軍odequaique「f°「madepropagandapoiiticanasinstaia96es,VeIcuios,PubIiCa事6esouquaIquer

outraprop「iedadedoSESCOOP/RN.

§29-Ocoiabo「adorquepartiCipardeatividadepo凪caofazcomocidadao,en50COmOrePreSentante

doSESCOOP/RN.

CAp什∪しOVi

DASCONDuTASVEDADAS

Art.15-OscompromiSSOSeVaio「esestabeiecid°SneSteC6digon50admitemquaisquer

contra「iem,emeSPeCiaiaquelasabalXOreiacionadas:



与害SC〇〇回/RN
Se「vl(aNa⊂10軸ldc.Ap「endlz∂9em

d°C○○pe「さくlvはmonoEらくOdodo

i-aSSumirresponsabi周adeporatoquenaopraticou,bemcomoautoriad°StrabaIhosdosquaisn5o

PartlCiPOu,

il-PreSta「informacaosobremateriaquen5osejadesuacompet合nciaespecifica;

iIi-incentiVar,diretaouindi「etamente,aPrOPagaCわdeinformac6ese/ouconteddosqueensejema

descredibiiidade dos administradores,eXeCutivos,geStOreS,gerenteS,funciondrios,aSSeSSOreS,

instrutores,COnSuIto「eseprestadoresdeservi9OdoSESCOOP/RNedasCooperativas;

lV-utiiizar-Se da proximidadecom autoridadesequaiqueroutra pessoafisica oujuridica para obter

favo「espessoaisouparaterceiros,eSPeCiaimenteparadesf「utederotinadetrabalhodlferenciadaem

relacfoaosdemais;

∨-disseminarinforma事6esecoment5riOSquetenhamconte11dopolitico-Partidari○○udifamat6riode

Autoridades,deC○○Perativas,dasOrganiZaC6esEstaduaiSdeC0OPerativas,O「ganiza9aOBrasiieiradas

C○○Perativas,doServi事o NacionaldeAprendizagem doCooperatiVismo Naci°naIeEstaduaiseainda

SeuSdi「igentes,COOPe「adosefunciOndrios,COnfo「medefinidonesteC6digo;

VI-reCebe「benef/clOS,tranSPOrte,hospedagemouquaiSquerfavoresdeparticuia「esquepossamgerar

d心vidasobreasuaprobidadeouhonorabilidade,

V=-aCelta「PreSenteS,Saivonoscasosprot°COiaresemquehouverreciprocidade,naOSeCOnSiderando

PreSenteSParaOSfinsdesteC6digoosb「indesquese」amOfertadosporentidadesdequaiquernatureza

a tituio de co「tesia,P「OPaganda,divuigacao habituaiou por ocasiaO de eventos especiaiS Ou datas

COmemOratiVaS.

∨用-Omitir a exiStenCia de eventuai confiito deintereSSeS Ou de qualque「circunst台ncia ou fato

impeditiVOdesuapa巾CiPaCaOeminstruc50deprocessoeemdecis50doSESCOP/RN,

lX-utiiizar em suas atiVidadesiaborais brindescujoIogotipo oulogomarcaidentifiquem emp「esas,

O「ganiZaeOeS Ou terCei「OS que tenhaminte「esse em decis6es da OCERN,da OCB Nacionai,do

SESCOOP/RNedoSESCOOPNacionai;

X-nfoseconsiderar面Pedido,COmOagentedoSESCOOP/RN,desergestordecontratodeempresaem

quesejadi「igentec6n」uge,COmPanheiro,OuParenteSdeat639grau;

器詩誌誓書誓書誓書器I器誓書露盤豊署う
、/

/



SたSC〇〇円/R軸
S…l叩Na⊂lOnaldE`Ap「end【zagem

d°⊂oopera"vはmonoEstadodo

X=-POStergarPagamentOaSemPreSaSquetenhamsidocont「atadasparaexecucfoouaquisi辞ode

PrOdutoseservicos′desdequeasmesmastenhamefetuadoaentreg∂dosprodutoseservicos,COm

todasasexlgenCiaS;

Xi‖-reSOIverdivergenciasinte「nassemadevidaobserv鉦ciaお「eg「asdaboacondutaedaconvivencia

S°Ciai;

刈-OmitiトSeemPreStareSCia「ecimentOSemSituac6esemqueoSESCOOP/RNsejacltado;

X"i-indicarseuc6n」uge,COmPanheiro,OuPa「entedeate39grauparacargodeconfIanCa(contad°「,

SuPe「intendenteetc)oupa「acontratacaopormeiodeempresasqueprestemservicosaoSESC0OP/RN;

XiV-nわreemboIsaraoSESCOOP/RNosvalorespagospa「aparticipacaodecursoseeventosemque

te=haefetuadoalnSCriCaOetenhafaltadooudesistido,Sem」UStificatiVaPlausfvel.

CAP什ULOV=

Art.16-AComissさode〔ticaとresponsivelporlmPiementar′aCOmPanha「,aVaiiaresugerirasa96esde

gestaodaetiCanOSESCOOP/RNiSeufunciOnamentOtem,POrPrincipiO,aaCaOdiscretaeobjetiva,de

m。d。atranSmltlrCOnfian9aaentidade′tO「nandonaturaisasconsuitaseageiSOSSeuSPrOCeSSOS.

S各CÅoi

DACOMPOSICAOEFUNCiONAMENTO

Art.17-AComiss5odeEticadoSESCOOP/RNseratompostaportresmembrostitu-ares,indicadospeio

ConseIho de AdminIStraCaO′e Sera formada sempre quando houver quaiquerfato relevante que

interessedoSESCOOP/RN.

§19-Somenteser5institu子daaComissaode〔tiCaaP6sprovocacaodepessoasfisicas,Coope「ativase

i=Stituic6esligadasaoSistemaC0OPerativista′POrmeiOdeden11nciaescritaempapei,nfosendoem

nenhumahiP6teseaceitadentlnCIaan6nimaoup°rVladiversa.

§29-Os autores das den11ncias serfolegaimente responsiveis peIo contendo do requerimento

apresentadoaComissfodeEtica・POdendo′inclusive′Se「reSPOnSabi-iZadosnasesferasc(veしPenaie

administrativa,emCaSOdemanifestam5-f全.

§39-Quando,nO fato a se「esclarecido,houver envoivimento de P「esidentes,Diretores〇七「‾‾¥)

Superintendente do SESCOOP/RN,OS tr台Sintegrantes da Comissfo de Etic∂∴Se「foindicados peIo　ノ

Conseih°FiSCaIdaSESCOOP/RN;

ーー〃4〆
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S量SC○○の/R軸
S〇〇両oNa⊂○○naideAp「endI~a9em

do⊂○○pe「a章Ivはmono王らt∂dodo

Art.18-OslntegranteS da Comissfo de〔tica se「5o designados em reuni50do Conselho de

AdministracfoouFiscaIdoSESCOOP/RN,COnfo「mesejaocas°,eterfoprazodeate90〈n°Venta)diaS

Paradef面resugerirasa事0eSaSe「emimpiementadas′POdendoesteserpr。r「Ogad。POriguaiper(odo,

§19-Os membrosda ComiSS肴ode〔tiCa nわterioremuneracaoadiciOnaIeosserviCOS POreIes

PreStadosseraoconsideradosdereIevanteintereSSeaOCooperatiVismo;

§29-NaopoderるsermembrodaComissfodeEticarep「esentantesdoSESCOOP/RNquetenham

inte「e§SePa面CuiarenvoIvidonofatoaserapurado,diretaOuindlretamente;

§39-Deve-SeCOn;iderarimpedid0Omembroquepossui「C6njuge,COmPanheiro,OuParenteSat全39

grauemprocesso6ticoconduzidopeiaComissfo;

§49-OPresidenteeoSec「eta而o-ExecutivodaComissaodeEtiCaSe「aOeSCOihidosentreosmemb「。S

tituIa「es,naPrlmelrareuniaOdaComissao;

§59-O Presldente ser5substitufdo,em SuaSauSenCiaseimpedimentos,POrmembrotitUIara se「

indicadonaprimeirareuniきodaComiss書oconstituid∂;

§69-OmembrodaComlSS50quealegar,mOtivadamente,impedimentooususpeicfon言oparticipa「き

dediscussfoedevotac5odemat6riasnoambitodaComiSSto;

§7g-OsmembrosdaComiss5odeEticanfopoderfoserdestitufdosdeseusmandatos,Salvoemraz50

deafastamentodeo「demIegaI,Perdadecargooufun9aOnOSESCOOP/RN;

§89-Asdeiiberac6esdaComiss50deEticaser5otomadasp。「VOtOdamaioriadeseusmembros;

§99-Egarantid〇台ComissfoacessoatodososliVrOS,regiStrOSeiocaisnecess5riosaapura95odosfatos

de…nCiados e poderiinclusive′OuVlr aS ParteS′reSguardados os dire'tOS a∂mPla defesa e ao

COnt「adit6riO;

§109-O denunciadotera prazo de15〈quinze)dias pa「a formuIardefesa p「evia acerca dosfatos

na「rado§naden心nciacontadosdadatade「ecebimentodanotificacao;

§119-Osprocedimentosparaapura95odascondutasoufatosdenunciadosserfoadotadosconforme

Cadacas°,°Squaisser5oap「○VadospeIoConselhodeAdminiStra9fodoSESCOOP/RN,Sendoestedrgfo臆、、

「esponsiveipeIoscasosomissosnesteC6digonoquedigareSPeitoaofuncion∂mentOdaComiss登o;

!
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SESCOO田/IRN
SeIV)〔ONa⊂○○na同ぐApIendIまd9e巾

do⊂oope「a【lVIsmonoEstadodo

§129-Enquantoperdurarot「abalhodaComissaodeEtica,aParteCitadaouenvoividapoderaser

afastadadaiSuaSfun96es,SeaSSimdeIiberaraComissaodeEtica.

Art.19-Oprocessodeapurac50daden11nciaPOder5,aCrit6riod∂ComissaodeEtiCa,SerC°nSiderado

Siglloso,reSSaivadood川eitodevistaaopropriOdenunciad○○u aOSeu rePreSentanteIegaI,mediante

apresentacaodeinstrumentoprocurat6ri0.

S各CÅo=

DASPENAしiDADES

A「t.20-DostrabaihosdaComiss50P°der50reSuita「assegulnte;medidas:

i-arqulVamentOdadenuncia;

=-advert全ncia;

iil-SuSPenSaOdosefeit°Sdocontratodetrabaiho;

iV-demissfo;

∨-Su;PenSfododireltOdecont「atarcomoSESCOOP/RNportempoaserarbitrad°PeIaComissfo;

Vi-afastamentodafunc5o,qUandosetratardecargoeietivoouporindlCa弟O.

§19-Ap6saconciusaodost「abaih°SdaComissわ,eanteSdaapiicac5odaposs(veIpenalidade,SeraO

Denunciadonotificadopa「aap「esentarAlegac6esFinai,em15(quinze〉dias,m°mentOemquearguira

todaa mate「iadedefesa.

§29-Ap6soreceblmentOdasAiega事6esFinaiSdequetratao§19,aComissaoapresentar5Reiat6「io

Finalemqueexpor5resumodosfatosedecis5ofundamentadaacercadaden心ncia,POdendo.entao,

SugerlraaPliCa辞0deumaoumaismedidasdescritaSnOSincisosiaVIdocaputdoart.149.

§3g-OarquNamentO de quetrata oincisoIse procederるquandoa Comiss50de Etica naodetectar

quaiqueratoouac501rreguIarpraticadapelodenunciad0.

§49-Aadvertenciadequetrataoincisoiiseraapiicadaqu∂ndoconstatadaapr5ticadoat〇°udaacao

denunclada,maSquedetaIfatonaodecorracomprometimento前magemdoSIStemaCooperativoe佃u-

dosseusdirigenteS.
¥
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S王S⊂〇〇回/R軸
Sew巾oN∂⊂lOnalde∧prendlZうgem

doC○○pe「a(聞imonOE5恒dodo

§59-AspenaIidadesdequet「atamosincisosili,lV,VeVidocoputdesteartigopoder釜osersuge「id∂S

peIaComissfodeEticaaoConselhodeAdministracaodoSESCOOP/RNquando,aP6;devidoproces§Ode

apu「acao,forconstadoqueodenunciado言

i-mantemquaIqueratividadequeconfliteCOmOSObjetivossociaiSdoSESC00P/RN;

ii-deixou de cumprir aS ObrigaC6es por eIe pactuadas em contratos e conv全nios com SESCOOP

Nacional,SESC0OP/RN,OCERNeOCBNacionaieoutrasinStitui事6espllbiicaseprivadas;

l‖-deiXOudecumpri「nOrmaSfIXadasparaaprestac5odosservicosoupraticaabusosefraudes;

iV-Praticouap「OPriacfoindebitaderecursosdaOCERN,SESCOOP/RNoudequaiquerentidadep聞oiica

OuPriVada;

∨-CauSOu Pre」u(zo ao SESCOOP/RN,Seja diretamente oulndiretamente,inciusive por meio da

OCOrrenCiadepassiv°Sjudiciaisparaocumprimentodeobrigac6escontraidas.

Art.21-Ap6sdeixa「ocargo′Oadministrado「′diretor′eXeCutivo′。=funciOn轟onfopoderfo,nOP「aZO

deseismeses.

l-atuaremnOmePrOPriO′Oudeterceiros′」untOおCooperatiVaSemP「OCeSSOOuneg6ciodoquaitenha

Participadoem「azわdoca「goqueexerceu;

=-PreStarCOnSuIto「iaaPeSSOaf「sicaou」uridiCa言nclusiVeCoope「ativas,Sindicat○○uaSSOCiaC50de

Ciasse′Vaiendo-Sedei=forma96esnfodivuigadaspubi-CamenteareSPeitodeprogramasoupo暗icasd0

6rgわoudaentidadedaAdm面StraCfodoSESCOOP/RNaqueestevevincuiadooucomquetenhatido

「eIacioname=tOdiretoereievantenosseiSmeSeSanterioresaote「minodoexerc(clOdocargoouda

fun辞O;

§1g-OPresidenteedemaisdl「igenteSCu」OSnOmeStenhamsidoobjet°daspenaiidadesdescritasnos

incisos用,iV,VeVIdoart.14naopoderaomaisrepresentaraSESCOOP/RNemencont「osnoSESCOOP

Nacionai′OCBNac'Onai′OrganiZaC6esEstaduais′SESCOOPsEstaduais′Sendonuiasuapa「ticipacaoem

quaique「evento.

CAPITUしOV=I

Art.22-AgestaodaetiCaVisamonltOra「Oambiente6ticodoSESC0OP/RN′PrOPiciandouma/Cultリra

VOitadaparaosvaio「es,COmP「OmissosedemaispreceitOSeStabeIecid°SneSteC6dig0.、



SES⊂OOR/′RN
5e「∨】〔ON∂⊂iOn∂IdeAp「…d-王ら9em

doC○○peIa出i5mOnO王らくるdodo

Art.23-Agest50daet-CaSedesenvoiver∂POrmeiodeindicadoresbaseadosnasinformac6esoriundas

doSESCOOP/RN,SESCOOPNaciOnai,OCERN,OCBNacionaI,C○○PeratIVaS,eSOCjedadeemgerai.

Art.24-AmetodoIogiaadotadaparamensura軍odociimaetiCOSeraaP「OVadapeiaComiSSfode∈tica

emseupianejamentodecadacaso,SemPrebuscandoprese「varaboaimagemdoC0OPerativiSmO.

§19○○sindicadoresserfomonitoradosc°ntinuamente,emenSuradoseconsoiIdados∂nuaImente.

§29-OresuItadodoprocedime=tOdesc「itOnOitemante「一〇renSejarapossfvejsaitera96esnesteC6digo

ese「aodisponibiIizadosasC0OPerativaseasociedade.

CAPfTUしOV川

DASDISPOSIC6ESFiNAiS

Art.25-O SESC0OP/RN deve「5ap「ovarem Reuniaodo ConseihodeAdminjstracao「efo「ma no

Regimentointe「no,COmaPreViSfodasseguintesmat6rIaS.

i-garantiadeacessodetecniCOSdeslgnadospeiaComiSSfodeEtiCaadadoseinformacoesrelacionados

COmaeXeCuC昌odepianodedesenvoIvImentOdoSESCOOP/RNedasCoope「ativas;

li‾P「OibiC5od°eXerC「ci。decargodepresidentedoSESCOOP/RNcumulativamentecom。deemprego

remuneradopeiaOCERN,CooperativasouporEntidadeSindicaり

iii-indica誇o′PeiopresidentedaOCERN′COmhomoiogac50emAssembleiaGeraidaOCERN,detodos

OS rePreSentanteS das∴C0OPeratlVaS e dos funcion訪os para o conseIho de Administracao do

SESC○○P/RN;

iV-ineIegibiiIdadee/ouindiCa9aO Pa「a O Conseihode Adm面strac50e Para O ConseIho Fiscaido

SESC○○P/RNdasseguinteSPeSSOaS:

a〉d°Sfuncion狛oscontratadose/ou§6ciosdeCo。Perativaqueestabelecamreiacaoempregat「ciaCOm

aOCERN′SESCOOP/RN,do∂gentedec。m6rci。Ouadm面stradordepessoajur(dicaqueopereemum

doscamposecon∂micosouqueexer事aumadasatividadesdasociedade′deseus「espectivosc6n」UgeS;

b〉daspes§OaSimpedidasporしeioupeioEstatutoSociai,aiemdoscondenadosporc「imefaiimentar,de

PreVarica9aO′Peita ou subomo′CO=CuSSfo′PeCuIato ou cont「a a economia,a fe p的iica ou a

PrOPriedade;

C〉doc6njuge′dos∂SCendentes′descendentesoucoiate「aisat6osegundograu,POrCOnSangg面dadeou

afinidade′dosintegranteSdos6rgfosestatut鉦。SdaC。OPerativa:　　　　　　　r

¥



SESCOOfyRN
§eIV)〔ONa`ionaideAprend)~a9em

doCoope「atiViSmOnOEstadodo

V-inelegib用dade para oConseihodeAdministracfoe ConseIho FiscaIem exerc宿o nosseiS meSeS

ante「ioresadatadaAssembIeiadeeleI9aO;

VI-Vedacaoaosadminist「adores,aSSimentendidososintegrantesdoConseIhodeAdmlnistra9aOeda

Di「eto「iaExecutiva,de:

a)pratiCaratOdeIibe「alidadeらcustadoSESCOOP/RN;

b〉tomar por emprestimo recursos ou bens do SESCOOP/RN,Ou uSa「,em PrOVeitO Pr6pri00u de

terceiros,SeuSbens,Se「ViCOSOuCredit°,Salvoemdecorr台nciadeatosnecess5riosら「epresentacfo;

C〉receberdec○○PeradosoudeterceirosquaIque「benefIciO,diretaouindi「etamente,emfuncfodo

exercidodeseucargo;

d)participarouinfiui「emdeiibera事fosobreassuntosdeintereSSePeSSOal,CumPrindo-岨esdeclararos

motiVOSdeseulmPedimento;

e)fornece「,SObquaiquerp「etexto,aindaquemediantetomadadeprecosouconcorrencla,bensou

Servicos台OCERNeaoSESCCOP/RN,eXCetOaqueiesreferentesaosatoscoope「ativos,eStendendo-Setal

PrOib-CaO aOS COn」ugeS・aSCendentes′　descende=teS e C0latera'S∴ate O Segundo grau,P°r

COnSanguinidadeouafinidade;

f〉Influenciar,diretaouindiretamente,emanteCipac5ofinanceirae/oupagamentos,PeloSESCOOP/RN,

dacompradeprodutosouservICOSCujotr台mlteiegainfotenhasidocumpridointeg「almente;

Vii-reSPOnSabilidadepessoaidoadm面StradorpelosprejuizosquecausaraosESCOOP/RN,inClusive

COm eXigenCia dedevoiu9fodosvaioresrecebidos′aCreSCidosdeenca「goscompensat6r-OS,quando

PrOCeder:

a)emvioIacaoaLeiouaoEstatuto;

b)dentrodesuasatribuic6esoupoderes,COmCuipaoudoi0.

∨"l-reSPOnSabilidadedosmembrosdosConselhosdeAdministracfoeFiscaIpelosdanos「esuItantesde

Omissfonocumprime=tOdeseusdeve「eseviola9foaLeIOuaOEstatutoepelosatosp「aticadoscom

CuIpaoudoIo;

lX-PrOibic50departicipacfoconjunta,nOS6rgfosdeAdministrac5oenoConseihoFiscai,doc6njuge,¥

ascendentes,descendentesecoiateraisat6osegundograu,POrCOnSanguinidadeouafInidade.

Art.26-Asomiss6esserきodeliberadaspeioConselhodeAdministra9aOdoSESCOOP/RN

lし

ー
仁
者
-
1
I



SたSC○○田/RN
SelVl!oNa⊂lOnaideApIendlZagem

doCoope「a(lvIsmonoEitadodo

Art.27-Estano「maentraemvigOrnadatadasuaap「ovacao.

Estec6digofoiaprovadopeIoConseIhodeAdminist「acfodoSES⊂OOP7RN甲reunifoordin6riododia

24denovembrode2018.

EsteC6digodeEt'C∂fo-aPrOVado/em24denovembr。de2018・nalO2…ReunifodoConselhodeAdminrstracao

d°SESCOOP/RNdodia24denovembrode2O18.


