
SERVIÇOS T E R C E I R I Z A D O S LTDA. 
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AO 
SERVIÇO NACIONAL DE A P R E N D I Z A C E M DO C O O P E R A T I V I S M O NO 
E S T A D O DO R IO GR.ANDE DO NOR I E - SESCOOP/RN 

Rcf.: PREGÃO P R E S E N C I A L N" 003/2018 

Apresentamos nossa proposta para a prestação do serviço objeto do Pregão n*̂  003/2018, 
acatando todas as estipulações consignadas, confonne abaixo: 

I T E M E S P E C I F I C A Ç Õ E S / C A R A C T E R Í S T I C A S UNID. OUANT . V A L O R L M T . V A L O R T O T A L 

1 

Contratação de Empresa Especializada para 
prestação de serviço continuado de AGENTE 
DE PORT ARI A, executado através da 
alocação de 04 (quatro) Agentes de Portaria, 
cobrindo a portaria 24h, sendo 2 (dois) 
diurnos e 2 (dois) notumos 

mês 12 R$ 10.9%,03 R$ 131.952.31 

TOTAL R$ 131.952,31 
Cento e Trinta e Um Mil, Novecentos e Cinquenta e Dois Reais e Trinta e Um Centavos, 

DECLARAÇÕES: 

Declaramos que estamos de acordo com todas as exigências constantes no E D I T A L de Licitação 
- Pregão Presencial n° 003/2018 do SESCOOP/RN e seus anexos. 

O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias. a contar da data da entrega de seu 
respectivo envelope. 

Declaramos que no preço proposto, estão inclusos lodos os custos necessários para execução 
dos serviços, objeto da licitação, como todas as despesas com a inão-de-obia a ser utilizada., bem 
como todos os tributos, encargos trabalhistas, comerciais e quaisquer outras despesas que incidaiTi ou 
venham a incidir sobre o objeto desta licitação, e que influenciem na formação dos preços desta 
Proposta. 

Declaramos ainda que não possuímos nenhum lato que iios impeça de participar desta 

Licitação. 
Caso sejamos vencedores da presente licitação a pessoa indicada para assinatura do referido 

contrato será : E M E R I Z A F A R I A S D E L I M A B R I T O . Brasileira, casada, pedagoga, nascida em 
26/12/1977, natural dc Natal/RN. C P F : 027.352.754-18. RO: 1.522.116-SSP/RN. 

Dados Bancáríos:__Banco: Banco do Brasil S.A Conta-Coirente: 24349-3 Agência: 2642-5 
Praça: São José de Mipibu/RN 



S 1 - : R V I C O S T E R C F I H I Z A W >S [ H J A 

Di:rAI.!IAMI:NTO POR POSTO 
DESCRIÇÃO Q U A N T VALOR UNIT V A L O R MEN.SAL 

PORTEIRO D l l iRNO. 12X3f,US 2 R.li 2 477.(/í R$ 49.33,.30 
PORTEIRO NOTURNO. 12\.3(.HS 2 R$.1.1120.32 R$ 6.040.64 
VAI .OR T O I A l . MRNSAI , R$ 10 996.03 
Dc/ M i l , No\cccnlos c Noventa c Scis Reais c Trcs Centavos, 

I T E M E S P E C I F I C A Ç Õ E S / C A R A C T E R Í S T I C A S UNID. OUANT. V A L O R UNIT. V A L O R T O T A L 

t 

Contratação de Empresa Espceiali/ada para prestação 
dc serviço continuado de AGENTE DE PORTARIA, 
executado a(ra\cs da alocação dc 04 (quatro) Agentes 
dc Portaria, cobrindo a portaria 24li. sendo 2 (dois) 
diurnos c 2 (dois) notumos 

mes 12 R$ l()996.fl3 R$ 131932.31 

T O I A L RS I31.9.32..31 
Cciilo c Trinta c Um Mi l , Novecentos c Ciiiqiicnla e Dois Reais c 1 rinla c l im Centavos 

Natal. 24 dc Setembro dc 2t) l« 



PI„\NI1,HA líK ( l STOS V. KORM \(,:AO DF PRFÇOS 

I - DisicríminavA" <li" profissionais 
A |>r<i|K>slii Ibi c laluTi ida ti>iii base no salário iiormaliMi <lc RS I 1.14.11 (Hum Mii. Cenlo e '1 riniu c (,)u;iliu Rouis e On/e Cenlavos.f. |>eriLnerilc 
a ealegima de PORTE IRO .NOI I R.NO. homologadi) em acordo. Comenvilo ou Dissídio Coleiivo dc I ralialhii iciido com vigência dc 
(U (11 7(I IX.,SINni,rMP 

III \ i , \  DF OBK.A 
IRFMI N F R H AO 1 
|0I - Salário I R S 11,14,11 
|(12 - l ima Kcdii/ida Noltiriia 1 líS 111.')] 
|(l,t- Adiciuiial Noiunio [ k S 1 57,(17 
jlM- liiiiaioniuda 

IVAEOR DA REMIJNERAÇAO 1 RS 1 40!,')") 
|VAI OR DA K i ; S E R V A l i X N l C A (l.OlCo i RS 

[III - I Ní.AROOS SOCIAIS (mcidcnics sobre o valor da Remuncraciio • Reserva fccnica) 
[f iriiim "A" 

|()[ - INSS 2'i.('*)''o 1 RS 280 (.2 
|(i: - S I SC l.,3()% 1 RS 21 115 
|IM - SÍ-.NAC l. i l i iN I R S 14,0,! 

|IM - INCRA 11,211" <. LRS 2,81 
!(I5 - Salário ediicucáo 2.50",, i RS !5,0K 
|()í> - IX iTS 8.(1(1% |_RS 112,25 
|(I7 - Seuiiroacideiile liaballiivSAb INSS .Cní)"u [ RS 42.0'1 
lOK-S|-.liRAI- 0,(.( P ,1 • i S 8.42 
ICíTopo ••!(•• 

H''' - [ crius i 2,oo''i, I R S i7t>.7'l 

1 III - Ausilio diM-Tlva .C.1H"„ 1 RS 47.42 
|l 1 - I iccilva icilcniidadc malcrmdade u.Hil",, 1 RS 11.22 
|l 2 - l altas legais 0 74" u RS 10 18 
|l .i - Acidente de trabalho (i.,í(.".. RS 5.05 
|I4 - Aviso [irévio 1,42% RS 1 ').")2 
[15- l.io Salano '),.l(r.. RS I.10.48 
[(iriiixi " C " 

- Av iv i prévio mdem/adn 2 , IS"o RS .!0.5') 
|l 7 - liiJcm/avào adreional 0 . . 15% RS 4.91 
1 i X - bidciii/aváo (rescisão sem iiisla cansa) 4.(l(J"o RS 5( . , l l 

j f i rup' "11" 

11 '1 - Incidência dos encargos do <lni|si "A" sobre o Grupo "H " IÍI.52G, RS U"),/,! 

[VAI OR I K I S 1 NCARGf IS S( ICIAIS 82.45% RS 1 |5(,,KÍ. 

|i:i/,f'///).( MAO-Dli-OfíHt «lU-mum-raul" -Rt-^ lMiic.f h'u S<Kuux RS 2 559,95 

1 
|1\ | \ S l MOS 
|(ll -1 aidumenlivEPI RS ! 

|ií2 - Valo- Almieiilacao (NAO SI APMCAI RS 

|íD - 1 iili- iron.sfxirte RS 41,45 
\li-t - llciiflii if Siit iul hiiiniliiir ('Liu\iihi IS\l„Cl 7 20IS RS lo,(HJ 
\0Í- { ' i . h f n u r u ^ S<Kuii.'<. NAhifll 20í\\i)ri\lh'. RS "1(1,00 

\t)(> - St'Kuni dl' VKLI cm gn//'ii RS 2.(Hi 
|(I7 . /_tii»a'i mci/iioy ncuimaimiil ítidmi.isintHil prriikiicof RS 2.00 
\0\. nni 1 ,mí i Uiusuhi 2f-'\hiCCT 20IS iSIMHIMI') RS ! . 5 ! 
\i:\n'KiHisi\si\iiis RS l(iO,48 
\IMini.\< IA DA HliSJ-.RlA ThCSICA SOHKI. OS IXSIMOS D.IKI",, RS 

ll AUm lOIAI. ÍX)S/XSt MOS RS IO0.48 
1 
| l ' - hilniiiiniíidti RS 117.09 

\M MS ( O M P O S F M FS 
"/ - f l c p c u L i AJmiiii.siniii\<i\ 11.5(1" .1 RS 14.19 

112 - l.ucrti 11.50" u RS 14.2'. 
lALOH OOS imiAIS COMIlXXHVnS RS 28.45 

\ 1 RJ B E TOS 
al T R I H l H O S KlO lo 

bM M:io-ile-( Jhia liisumos IXmiais lámipimemes) " Po 
, . r.i ll-lui i-i 
lAI.OH IH>S IHIHI lOS il'l -P") RS 271.44 

I I I - I alar unilário (homem) \ RS ! 020.12 

Nalal. 24 dc Setembro dc 2018 



PI -AMI HA DF ( l STOS V. FORMARÃO líK l 'RF(, OS 

I - IMscruninaçlM doti |)riifísNÍoiiaÍK 
A pt"P'" ' ' f l i " ciaburada w in base no salário nornialivo de RS 1.134,11 ( i lutn Mil. Ccnioc Irmla e Quatro Reais c On/c Centavos ). penmeiile 
a categoria de ItíRTFIRí) PH RNO, lioinologado em acordo, Conveiivào ou Dissídio Colclivo de Trabailio lendo com viBência de 01 01 201H-
SINDI IMC 

II - MAO DF OBR.\ 

H F M I M : R A ( ÁO 
0! - .Salário 1 RS 1 1.14.! 1 
02 - Hora Redii/ida Notiinia I R S 
(D- Adicional Noturno 1 RS 
04- Iritiaioriiada 
VAI OR DA RI-.MCNI RAQAO RS 1 114,11 
• VAI.OR DA Ri ;Si KVA IH"N)< ,A 0.00% RS 

[III - FNCARÍKIS S( MJIAIS. (mcidenlcs sobre o \alot da Remiinentvilo • Reseiva léenica) 
[Gnipo ".A" 
(II - INSS 20.00" n RS 226,82 
02 - S I SC 1.50"o RS 17.0! 
0,3 - S I NAC l,o6% RS 11.34 
04 - INCRA 0,20% RS 2.27 
05 - Salário edueaçilo 2,50% RS 28.35 
06 - FG I S X.(X)"o RS 90.73 
07 - SeiíUFo acidciOc Iraballio SA T INSS 3,00" i. RS 14.02 
08-SmíRAr, 0.(>0"(> RS 6.80 
Grupo " l i " 
>/•> - l enas i2,60"i, RS 142,90 
10 - Ausilio diH;iii;a 3.38" u líS 18.33 
11-1 icenva p;i leni idade, matei mdade 0.80G, RS 9.07 
12 - 1 altas legais 0.7-Vo RS 8.39 
1 ! - Acidente de iralialho U.3(.". RS 4.(.i8 
14 - Aviso prévio !.42'% RS 16.10 
15 - 13o Salário 9,30".. RS 105,46 
(Iri i ixi X " 
10 - Aviso prévio indem/.ado 2.18" 0 RS 24,72 
! 7 - liidcm/açà" adicional 0.35"-. RS .3.97 
18 - Indeiii/avão (reseisíio sem iusta causal 4,00'7 RS 45.35 

(irupo "D" 
l ' l - hicidêiitia dos encargos do Grujii> ".A" sobre o (irupo "H " 10.52",, RS 1 !9,10 
VAI. ( )R lAOS FNCARGí )S S( KI IAIS 82,4^"-, RS 9,35.07 
I ; U.OK D. l \ 1 (licmuncnKÒ" ' Rey 'lécniai • hic Saciuisj RS 2 069,18 

l \S 
01 - rardaiiienlo r.RI RS 11.50 

02 - Vale- Aiimentaváo (NAO SF ARI . ICA) RS 
(í.f - I alf Irciiisp'irtc RS 41,45 
(U - fi.'«.'/<<7" S"Ci(il /•mniliur. l 'Uiusuki IR"chi ( 7 7 2I)IS RS 10.0(1 
05- l 'ubcrluniy S<H Uii.\ 'hhisula 10",hi ('(7 20IS fSlNOI.IMI') RS 90,00 

116 - Scxtirii cie \ e/w grii/io RS 2.IMI 

" 7 - /jcíimcv ííréi/íto.v ocufyiicioiíiil liiiimi.sxiiiiiiil pcriiklit •>) RS 2,00 
US- r()M. 1'',„/• ChiuMila 26\leiC(T 201S iSISDLIMR/ RS 3,53 
\ i\sr\i(>s RS 160 18 

l\Cll>i:\< •/. 1 /). 1 RIM RI A m 'VIÇA SOHRK OS ISSI MOS 0,00",, RS 
VAI.OR rOI.II.DOS l.\SI. MOS RS 160,481 

1 - Inlr.iiDniiulii RS 1 i 7.69 1 

\ Dl \ IA IS ( OMi ' (>NFM FS 
01 - DfspciiLfAdmini.ílralivii.s Opcraciuntiis 0.50" n RS 11.7.) j 

02 - l.iii ni 0.50" « RS l l . 8 ! i | 

] AI.ORI)OS ORMAIS i 'OM/DM-M/KS RS 23.53J 

M l 1 R l B l IDS 
a i l R l l l D l K S 100 lo 
bj (Mno-dc-(»bra • Insiimo.s i Demais Lompoiíeiíiesl l'o 

h, i i - r , . } PI 

VAI.OR DOS TRIlíllOS iPl - Pu, j | RS 224,50 

1'/// - 1 idor unitário (homem) , I I RS 2.477.69 

NatHÍ. 24 de Setembro de 2018 


