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Resolucdao n® 001/2015 - PRESID

Regulamenta o Processo de Credenciamento para Cadastro de
Prestadores de Servigcos na atividade de Instrutoria, Consultoria

e Palestras do SESCOOP/RN e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho de Administragdao do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Rio Grande do Norte — SESCOOP/RN, no uso de suas atribuicdes
regimentais e com fundamento no Artigo 16, Inciso IV do Regimento Interno, edita a presente

Portaria, pelas razoes que seguem:

Considerando o contido no Decreto n® 3.017 de 06 de abril de 1999 e suas alteraces;
Considerando o disposto nos artigos 12, 22, e 32. do Regimento Interno do SESCOOP/RN;:
Considerando o que dispde o art. 10 da Resolugdo n? 850 de 28 de fevereiro de 2012;

Considerando que, embora os servigos sociais autdbnomos estejam sujeitos aos estritos
procedimentos estabelecidos por regulamentos prdprios e a Resolucdo n2 850/2012, do
SESCOOP NACIONAL, a unidade estadual possui competéncia residual para regulamentar as
suas atividades, observando-se, quando das licitacdes e contratos, os principios
constitucionais da isonomia, da probidade administrativa, da vinculacdao ao instrumento

convocatorio e do julgamento objetivo:

Considerando que, na qualidade de destinatario das contribuicdes parafiscais e prestador de

servigo de interesse publico, o SESCOOP/RN deve adotar, na realizagdo de suas despesas,

regulamentos proprios e uniformes e observar os principios norteadores da Administracao
Publica - legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia; /7

RESOLVE:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Estabelecer os requisitos necessarios para o credenciamento de pessoas fisicas e

juridicas para cadastro de prestadores de servigos nas atividades de instrutoria, consultoria e

palestras nas areas de formacdao profissional, monitoramento e promoc¢ao social do

SESCOOP/RN para atuacao junto as cooperativas, federa¢des de cooperativas, cooperados e

seus dirigentes, empregados e familiares, assim como a comunidade, no ambito do Estado

do Rio Grande do Norte, conforme estabelecido no Regimento Interno do SESCOOP/RN.

Art. 22. Para o fim desta Resolucao considera-se:

Ii-

V.

VI.

Entidade: o SESCOOP/RN;

Beneficiarios: aqueles a quem se destinam as atividades finalisticas do SESCOOP/RN,
isto €, cooperativas, federagbes de cooperativas, cooperados e seus dirigentes,
empregados e familiares, assim como a comunidade, no ambito do Estado do Rio

Grande do Norte, como tais definidos em normas internas da entidade;

Credenciamento: habilitacao de pessoas fisicas e juridicas em banco de cadastro de
prestadores de servigos especializados em atividades de instrutoria, consultoria e

palestras, as quais estao aptas a prestarem servicos, dentro da sua especialidade;

Instrutor: aquele a quem cabe a responsabilidade de transmitir conhecimentos e de

facilitar o processo de aprendizagem;

Consultor: aquele que deve possuir conhecimentos, habilidades e experiéncia na
area especifica para dar suporte aos gestores, cooperados e funcionarios das
cooperativas nas tomadas de decisdo estratégicas que importem em impacto sobre

os resultados atuais e futuros da organizacao;

Palestrante: aquele que tem a habilidade de discorrer sobre determinado tema de

forma sucinta, dinamica e objetiva, despertando nos participantes a necessida

refletir sobre o objeto do discurso;
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VII.

VIIL.

IX.

Xl.

XII.

X111,

XIV.

XVI.

XVII.
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Eventos, cursos e programas: acontecimentos, em sentido estrito, através dos quais

Sé concretizam as atividades finalisticas do SESCOOP/RN:

Plano de eventos: formuldrio no qual constam todas as informacgdes pertinentes ao

evento e a sua execucao;

Plano de trabalho: documento que contém e traduz a integralidade das metas do

SESCOOP/RN para o respectivo exercicio social:

Plano de Atividades: documento anual de planejamento — ou remanejamento — de
eventos, elaborado pelo SESCOOP/PN, para possivel aprova¢ao e inclusdo no

orcamento;
Area: Formacio Profissional; Promog3o Social: Monitoramento;

Subarea: Aprendizagem Profissional: Capacitagdo e Qualificacdo Profissional;
Aperfeicoamento; Especializacdo:; Educagdo; Saude; Cultura; Integracdao Social;
Geragdao de Renda; Preservacdo do Meio Ambiente; Constituicdo e Registro;

Acompanhamento da Gest3o Cooperativista; Consultoria Especializada; Certificacdo;

Capacitagdo: conjunto de atividades que visam 3 aquisicao de conhecimentos,
Capacidades, atitudes e formas de comportamento exigidos para o exercicio das
fungdes proprias de uma profissdo ou grupo de profissées em qualquer ramo de

atividade;

Avaliacdo: instrumento para afericdo do nivel de aprendizagem dos alunos em

relagdao aos conceitos estudados e as habilidades desenvolvidas;

Servigos: toda e qualquer utilidade destinada a obter determinado resultado de
interesse do SESCOOP/RN:

Execucao direta: as atividades que sdo realizadas pelo SESCOOP/RN mediante os

recursos humanos a este vinculados;

Execucado indireta: atividades realizadas pelo SESCOOP/RN mediante contratacio

com terceiros;
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XVIIl.  Meta: parcela quantificavel do objeto descrito no plano de trabalho.

CAPITULO Il
SECAO |

DOS REQUISITOS PARA O CREDENCIAMENTO

Art. 32. O credenciamento junto ao SESCOOP/RN devera seguir as regras gerais

estabelecidas nesta Resolucao.

Art. 42. Poderdo inscrever-se para o credenciamento pessoas juridicas, desde que
legalmente constituidas no pais e que estejam operando nos termos da legislacao vigente,
Cujo objeto contratual e/ou classificacdo de atividade econdmica pela Receita Federal e/ou
ramo de atuagdo permitam a realizagdo de servigos de instrutoria, consultoria e palestras,
bem como pessoas fisicas, no caso de palestra, desde que atendam as exigéncias para

contratar com o SESCOOP/RN.

Paragrafo Unico. A inscricdo das pessoas juridicas ou fisicas na forma desta Resolucao
implicara ciéncia e aceitag¢do integral e irrestrita das condicées e obrigacOes estabelecidas
nesta, na Resolugao n? 850, de 28 de fevereiro de 2012 e no Edital de Credenciamento (e
seus anexos), o qual sera publicado, ndo podendo os credenciados alegar desconhecimento

destas quando da realizagdo dos servicos contratados.
Art. 52. E vedada a participagdo de pessoas juridicas e/ou empregados desta que:

. ndao preencham os requisitos estabelecidos nesta Resolucao e no Edital de

Credenciamento (e seus anexos) que sera publicado:

. tenham sofrido restricdes de qualquer natureza resultantes de contratos firmados

anteriormente com o SESCOOP/RN, enquanto perdurarem os motivos determinantes

da punigao;

lll.  sejam ou possuam algum dirigente, gerente, sécio ou responsavel técnico que seja

diretor ou empregado do SESCOOP/RN. _ / v
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Paragrafo unico. A pessoa juridica credenciada se obriga a manter o cadastro dos seus
profissionais habilitados junto ao SESCOOP/RN atualizado, bem como a informar qualquer
suspensao ou interrupgdo no contrato de trabalho de seus empregados, ou, ainda, qualquer

punicao a que estejam submetidos, ainda que temporariamente, quando for o caso.

SECAO I
ETAPAS DO CREDENCIAMENTO

Art. 62. O processo de credenciamento compreende as seguintes etapas:

. captagao — mediante publica¢do de Edital em jornal de grande circulagao e no site da
entidade, localizado no enderego "www.sescooprn.coop.br”, compreendendo trés
fases:

a) fase I: inscricdo, mediante preenchimento de formulério disponibilizado no
“link” Credenciamento de Instrutores, Consultores e Palestrantes, contido no
sitio virtual “www.sescooprn.coop.br”. (Anexo Il do Edital)

b) fase Il: entrega de documentos:

DA PESSOA JURIDICA:

* ato constitutivo, estatuto ou contrato social e ultimas alteracdes (copia
simples), devidamente registrado no 6rgdo competente:

®* copia da ultima ata da Assembleia Geral Ordinaria de Eleicdao do
Conselho de Administragdo, se cooperativa, associacio, Organizacao
ou fundacao;

* documento oficial com foto contendo os niimeros do RG e o CPF do(s)
Representante(s) Legal(is):

* prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Juridicas (CNPJ);

* certiddo negativa de débitos municipais:

e certidao negativa de débitos estaduais:

e certidao negativa quanto a divida ativa do estado;

* certidao conjunta negativa de débitos relativos aos Tributos Federais ef ﬂ

a Divida Ativa da Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal: /" =
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e certificado de regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica
Federal;

e certificado de Regularidade emitido pela Organizacao Estadual
(Sistema OCB), quando se tratar de cooperativas:

 declaragdo da pessoa juridica de que ndo pOssul em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos de idade em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis) anos de
idade em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, este a
partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII, do art. 72 da

Constituicao Federal de 1988.

DOS INSTRUTORES, CONSULTORES E PALESTRANTES INDICADOS PELA
PESSOA JURIDICA

* coOpia de documento que comprove o vinculo do profissional com a
pessoa juridica (ficha de associagdo/cooperados, contrato de trabalho,
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou, ainda,
no caso de o profissional fazer parte do quadro social da empresa,
apresentacdo de copia do Contrato Social ou alteracdo contratual que
comprove o ingresso na sociedade);

* CURRICULUM, anexando coépias simples comprobatérias da
escolaridade e comprovagdo de experiéncia profissional (certificacdo,
declaracdo, atestado de capacidade técnica ou documentos
comprobatdrios de experiéncia profissional na drea de atuacdo).

* copia de comprovante de endereco do instrutor e/ou consultor.

DA PESSOA FISICA (APENAS PARA CASO DE PALESTRA):

* copia de documento oficial com foto contendo os nimeros do RG e do

CPF;

* copia de comprovante de endereco;
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* copia de documento em que conste o n? do Programa de Integracdo
Social (PIS) ou inscricdo junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS);
e copia de Certidao Negativa da Receita Federal.
e curriculo conforme modelo constante no Edital de Credenciamento,
anexando copias simples comprobatdrias da escolaridade e
comprovacao de experiéncia profissional (certificacdo, declaracdo,
atestado de capacidade técnica ou documentos comprobatdrios de
experiéncia profissional na drea de atuacdo).
* informagGes bancdrias para o crédito do pagamento (banco, agéncia,
conta e titularidade);
Paragrafo dnico. A falta de qualquer um dos documentos obrigatorios, bem como a
apresentacao sob forma diversa da determinada por esta Resolucdo, acarretard a ndo
habilitagdo do instrutor/consultor/palestrante indicado pela pessoa juridica na area e
subarea de conhecimento pleiteada, bem como o cadastramento da pessoa fisica, no caso

de palestra.

c) fase Ill: recep¢do dos documentos: Os documentos comprobatorios das
informagdes, juntamente com a ficha cadastral devidamente preenchida,
cujo modelo constara do Edital 001/2015, deverdo ser apresentados, na
ordem estabelecida, mediante protocolo no Setor de Compras da entidade,
Ou por via postal, remetidos ao endereco situado na Rua Jerdnimo Camara,
2994, Nazaré, Natal/RN, CEP 59060-300, em envelope lacrado,
permanecendo a referida inscri¢do e o cadastramento vélidos por prazo de 60
(sessenta meses), desde que mantidas a regularidade fiscal e documental da

Pessoa Juridica, ou enquanto durar a vigéncia do Edital 001/2015.

. Habilitagdo — consistente na andlise documental das pessoas juridicas e fisicas

inscritas quanto a regularidade juridica e fiscal, qualificagdo técnica e econdmico- ,;/—W
v ] /
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financeira e analise dos conhecimentos dos instrutores, consultores e palestrantes de

acordo com as area e subarea.

Paragrafo unico. Preenchidos todos os requisitos exigidos nas etapas anteriores, a empresa e a
pessoa fisica serao habilitadas para constar de um banco de cadastro e permanecerao
credenciadas a celebrar contrato com o SESCOOP/RN, n3ao gerando, entretanto, para este
obrigacdo de convocacao por lista, cabendo a Entidade, conforme critérios proprios de
conveniéncia e oportunidade, a escolha do(a) contratado(a), observada a respectiva

especialidade, respeitando o rodizio entre os credenciados por subarea.

CAPITULO 1l
SECAO |
DA FORMALIZACAO PARA A CONTRATACAO DOS SERVICOS

Art. 72, Todas as contratagOes de pessoas juridicas e fisicas credenciadas, as quais sao
formalizadas por meio da assinatura da ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO, se ddo por
inexigibilidade de certame licitatorio previo, de acordo com o disposto no artigo 102 do

Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESCOOP — Resolucao n2 850/2012.

Art. 82. A continuidade do credenciamento e a solicitacao para nova prestagdo de servicos
dependerao da avaliagdo efetuada pelo cliente beneficidario dos servicos prestados e pelo

SESCOOP/RN.

Art. 92. Quando houver a demanda, sera encaminhado ao prestador de servicos um convite
via “e-mail” contendo o objeto do credenciamento, e que devera ser respondido,
preferencialmente pela mesma via, em até 03 (trés) dias uteis posteriores ao envio, a fim de
formalizar o aceite. Em caso de indisponibilidade a prestacdo do servico, deverd ser

encaminhada resposta dentro do mesmo prazo.

§ 12. O limite maximo de horas mensais para prestacdo de servicos no SESCOOP/RN sera de

80 (oitenta). No caso de pessoa juridica, esse limite se aplicara a cada profissional indicado.

§ 22. A pessoa juridica sera responsdvel por indicar os profissionais para credenciamento,
conforme area(s) e subarea(s) de conhecimento, mas ao SESCOOP/RN cabe a escolha-

daqueles, seguindo os critérios estabelecidos:
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. rodizio entre os profissionais cadastrados:
Il limite maximo de 80 (oitenta) horas/més por profissional:
lll. proximidade do local da execugdo dos servicos:

IV.disponibilidade de agenda e formalizacdo do aceite do profissional indicado no prazo

aqui estabelecido — 03 dias uteis.

§ 32. Os integrantes da pessoa juridica terdo sede de trabalho na sua empresa, mas, para
efeito de reembolso com despesas de deslocamento bem como para afericao do valor a ser
pago por cada servigo prestado, sera considerada, para pessoas fisicas e juridicas, a distancia

entre o domicilio do executor do servico e o local da prestacao do servico.

§ 42. A ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO estabelecera as condicdes de prestacao de
servico, os direitos e as obrigacdes das partes, respeitando a autonomia técnica e 2
financeira do contratado na execugdo dos servigos, que deverd assumir o risco da atividade

desempenhada.

CAPITULO IV
SECAO |

DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Art. 10. Os servicos contratados serdo acompanhados e avaliados por meio dos

instrumentos a seguir:
. avaliagcao do profissional em relacdo 3 turma participante do evento;
Il. avaliagdo do participante em relacdo ao instrutor e ao evento;
Ill. avaliacdo do SESCOOP/RN e/ou COOPERATIVA em relagdo aos incisos “I” e “II”:

Paragrafo unico. Apresentado resultado abaixo do esperado, o prestador de servico sera

notificado da ocorréncia por “e-mail” €, em caso de reincidéncia, serd solicitada a
/f/\\

substituigdo do profissional. |
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SECAO I
DO DESCREDENCIAMENTO E SUSPENSAO

Art.11. Constituem motivos para o SESCOOP/RN rescindir o objeto de contratacao, realizar o

descredenciamento ou suspensdo das pessoas fisicas e juridicas, assim como dos seus

profissionais, independentemente notificacdo prévia e/ou procedimento judicial:

Il.

V.

VI.

VII.

VIII.

nao cumprimento ou violagcdo (no todo ou em parte) de normas, cldusulas e
obrigacGes contratuais, hordrios, carga horéria ou prazos constantes do Edital de

Credenciamento ou da ORDEM DE EXECUGAO DE SERVICO:;

atraso no cumprimento do objeto da ORDEM DE EXECUCAOQ DE SERVICOS, ou a ndo

conclusao nos prazos estipulados:

nao comparecimento ou atraso injustificado ao local da realizacao das atividades na

data e no horario estabelecidos na ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICO:

paralisacdo da execugdo do objeto contratado, ou afastamento, ainda que
temporario, da prestacdo dos servicos, sem razio fundamentada e prévia

comunicagao ao SESCOOP/RN;

subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, parceria ou associacdo do contratado
com outrem, substituicdo por outro profissional, credenciado ou nao, para executar
OS servigcos para os quais foi contratado, sem autorizagao previa do SESCOOP/RN:
ou, ainda, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisao ou

INncorporacao;

desatendimento as determinacdes regulares do responsavel designado para
acompanhar a execucdo (Gestor do Projeto/Cooperativa), assim como as dos

superiores do funcionario responsavel:

cometimento reiterado de faltas na execucdo do objeto contratado:;

decretacdo de faléncia (no caso de pessoa juridica) ou liquidacdo nos moldes do

Capitulo XI, da Lei 5.764/71 (no caso de cooperativa); ( .
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IX. alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou d3 estrutura da pessoa juridica

que, a juizo do SESCOOP/RN, prejudique a execugao do objeto contratado:

X. quando houver razdes de interesse publico, de alta relevancia e que seja de

conhecimento geral, justificadas e determinadas pelo SESCOOP/RN:;

Xl. ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,

Impeditiva da execugdo do objeto contratado;

Xll. apresentacgdo, a qualquer tempo, na vigéncia do Edital de Credenciamento que sera

publicado, de documentos falsos ou que contenham informacdes Inveridicas;

XIll. pratica de atos ilicitos, ou atuacao em desacordo com os principios éticos e morais
que possam frustrar os objetivos da contratagao e causar danos materiais ou morais

aos participantes dos cursos/eventos e/ou ao SESCOOP/RN;

XIV.quebra de sigilo profissional com o SESCOOP/RN, cooperativa parceira e
participantes dos cursos/eventos, nos termos definidos no Edital de

Credenciamento a ser publicado:

XV. condenagdo definitiva pela prética dolosa de fraude fiscal no recolhimento de

quaisquer tributos:

XVI. execucdo de servico diverso para o qual foi contratado, ou, ainda, utilizar a
estrutura disponibilizada pelo SESCOOP/RN com vistas a execugdo do servico para a

captacgao de clientes;

XVII. cobranga, a qualquer titulo ou forma, de honorérios profissionais dos participantes
dos cursos/eventos do SESCOOP/RN, relativos ao servico para o qual foi

contratado;

XVIII. utilizagdo de imagens ou logomarcas do SESCOOP/RN em qualquer atividad

evento que nao foram objeto de contratacio:

XIX. inadimpléncia total do objeto da contratacao.
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Art. 12. A pessoa juridica ou fisica podera requerer seu descredenciamento mediante
solicitacao formal, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo a data da
prestacao de qualquer servico porventura ja contratado ou cujo aceite tenha sido

formalizado.

CAPITULO IV
SECAO |
DO PRECO FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

Art. 13. A remuneragdao das pessoas fisicas e juridicas serd calculada de acordo com o

descrito na Portaria n2. 001/2015, mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

. documentos fiscais (nota fiscal), no caso de pessoa juridica:
1. relatorio, ficha de avaliagdo em relacdo ao curso/evento, no caso de instrutoria ou
palestra, e Relatorio, no caso de consultoria;

lll.  a verificagdo da regularidade fiscal (conforme descrito no art. 6, inciso |, alinea b,

desta Resolucdo), para fins de pagamento sera feita pelo SESCOOP/RN por meio

eletronico e, constatada sua irregularidade, determinar-se-30 as diligéncias
previstas neste Regulamento;

IV. outros documentos que forem solicitados pelo SESCOOP/RN.

Art. 14. A inobservancia do exposto no artigo anterior reservara ao SESCOOP/RN o direito de
suspender, automaticamente, os pagamentos, 0s quais serdao regularizados apds a entrega
da documentacdo exigida, ndo estando o SESCOOP/RN sujeito ao pagamento de juros,
correcoes ou indenizagdes em decorréncia da suspensdo dos pagamentos por culpa dos

prestadores de servicos.

Art. 15. Quando houver necessidade de deslocamento para execu¢dao dos servicos, o
SESCOOP/RN pagard ao beneficiario as despesas com deslocamento em veiculo proprio no

valor de RS 0,70 (setenta centavos) por quilometro percorrido, nas distancias acima de 50Km

(cinquenta quildbmetros) entre o local da prestagao do servigco e a residéncia do instrutor,

consultor ou palestrante.
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Art. 16. Os eventos deverdo ser instruidos por Plano de Trabalho, cuja elaboracdo sera

pormenorizada e do qual constardo todas as informagdes que |hes sdo pertinentes.

Paragrafo unico. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o
credenciamento das pessoas juridicas e fisicas que deixarem de satisfazer as exigéncias
estabelecidas nesta Resolugao, no Edital de Credenciamento 001/2015 e no Regulamento de

LicitagOes e Contratos do SESCOOP (Resolucdo n2 850, de 28 de fevereiro de 2012).

Art. 17. Os representantes das pessoas juridicas, bem como as pessoas fisicas credenciadas,
serao responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e legitimidade das informacoes
constantes nos documentos apresentados, podendo ser cancelado o credenciamento se

verificada alguma irregularidade na documentacdo ou nas informacdes apresentadas.

Art. 18. O SESCOOP/RN podera, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar as areas de
conhecimento para credenciamento e também alterar a forma e as informacgdes requeridas,

sem que isso represente novo processo de credenciamento, desde que o motivo seja

adequacao a demanda do seu publico alvo.

Natal, 13 de janeiro de 2015.

ROBERTO CQELHO DA SILVA
Presidente
I'
|

|

“Cooperativismo, caminho para Democracia e Paz.”
Av. Jeronimo Camara, 2994 — Nazaré — CEP — 59060-300 - Natal/RN
CNPJ 07.371.348/0001-34- Fone/Fax: 3605-2531 — E-Mail: capacitacaosescooprn.org.br




