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SESCObP/ RN

servigo Naclonal de Aprendizagem
do Cooperativismo no Estado do
Rio Grande do Norte

EDITAL DE SELECAO
N° 001/2018

SELECAO PARA O LIDERCOOP - PROGRAMA DE FORMACAO DE
NOVAS LIDERANCAS PARA O COOPERATIVISMO

O Servico Nacional, de Aprendizagem do Cooperativisnio no Estado do Rio Grande do Norte —
SESCOOP/RN, no uso de suas atribuicoes legais, torna publica a abertura do processo de selecao de
participantes para o LIDERCOOP - PROGRAMA DE FORMACAO DE NOVAS LIDERANCAS PARA O
COOPERATIVISMO, projeto estruturador da drea de Formacao Profissional.

1. DO OBIETIVO

1.1 Oportunizar aos participantes do programa os conhecimentos necessarios para adquirir
habilidades e competéncias com vistas 2 atuagdo como novas liderangas do cooperativismo do Rio
Grande do Norte.

2. DA FORMACAO DOS ALUNOS DO LIDERCOOP - PROGRAMA DE FORMACAO DE NOVAS
LIDERANCAS PARA O COOPERATIVISMO

2.1 O programa sera composto por 21 (vinte e um) médulos, distribuidos em dois semestres letivos —
duas fases, com previsdo de inicio das aulas em 17 de margo de 2018 e encerramento em 14 de
dezembro de 2019, podendo ocorrer alteracdes nas datas, mediante aviso prévio a todos os alunos
matriculados, a critério do SESCOOP/RN,

2.2 As fases sdo consecutivas e dependentes entre si. de modo que somente aqueles alunos que
cumprirem os requisitos exigidos para aprovacdo na primeira fase poderdo avancar para a segunda
fase,

2.2 5Sera disponibilizada para os 30 (trinta) alunos selecionados e que estiverem efetivamente
frequentando os modulos e que cumprirem 100% (cem por cento) da carga horaria (somente as
faltas justificadas por meio de documento serdo abonadas) uma bolsa no valor de RS 150,00 (cento e
cinquenta reais) para ajuda de custo, ndo sendo paga qualquer outra guantia, seja a que titulo for,

2.4 Para ser considerado aprovado em cada fase, o aluno devers ter cumprido carga horaria de 100%
(cem por cento), sendo abonadas as eventuais faltas devidamente justificadas, e também devera ter
realizado a atividade avaliativa determinada pelo instrutor de cada médulo e atingido nota minima
por este arbitrada de 5,0 (cinco pontos), de modo que apds o cumprimento dos dois requisitos é que
0 aluno recebera o certificado de conclusio de cada fase.

2.3 O cronograma previsto segue descrito na tabela abaixo:
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" MODULO CARGA HORARIA
| — Relag®es Interpessoais 16 H
Il = Cooperativismo Basico 16 H
i Ill — Governanga Corporativa em Cooperativas 16 H
E IV — Lideranca e Motivagao de Equipes 16 H
o * V—Empreendedorismo | 16 H
VI - Exceléncia no Atendimento ao Cliente 16 H
VIl — Técnicas de Negociacao 16 H
VIl — Elaboragao de Projetos 16 H
| — Agricultura Familiar e as Politicas Plblicas 32 H
Il — Nog¢Oes Basicas de Aquicultura 32 H
lll — Nogoes Basicas de Avicultura 32 H
IV — NogGes Basicas de Caprinovinocultura 32 H
V — Nog¢Ges Basicas de Fruticultura 32 H
VI — NogOes Basicas Suinocultura 32 H
< VIl — Nocoes Basicas Bovinocultura de Leite 32 H
E VIIl = Nogbes Basicas de Apicultura 32 H
i IX - NocOes Basicas de Horticultura 32 H
X - No¢des Basicas Higienizacdo de Alimentos, Embalagens e Rétulos 40 H
de Alimentos
Xl — LicitacOes 32 H
XIl = Nogoes Basicas de Tesouraria e Contabilidade 56 H
Xl = Governanga Cooperativa: Conselho Fiscal, Conselho de
Administracdo, Organiza¢do do Quadro Social (0QS) e Orientacdes 80H
Assembleares.

3. DAS VAGAS PARA O PROCESSO SELETIVO E PUBLICO-ALVO:

3.1 Serdo oferecidas 30 (trinta) vagas efetivas, destinadas a jovens que possuam entre 15 e 29 anos, e
que estejam cursando, no minimo, o 12 ano do Ensino Médio, devidamente comprovado por meio
de atestado/declaracdo escolar.

3.2 Os candidatos classificados fora das vagas efetivas formardo cadastro de suplentes, os quais
poderdo ser convocados posteriormente, na hipotese de desisténcia ou desligamento de
algum dos candidatos classificados dentro das vagas efetivas.

3.2.1 A convocagao dos suplentes de que trata o item 3.2 ocorrera conforme juizo de
conveniéncia e oportunidade da Coordenagdo do Programa, inexistindo, para o
LiderCoop, qualguer obrigatoriedade de chamada posterior, mesmo em caso de

surgimento de novas vagas por desisténcia ou desligamento. ﬂ%
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4. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO:

4.1 As inscrigdes serdo realizadas presencialmente, no periodo de 22 a 23 de fevereiro de 2018, na
sede da Cooperativa Mista dos Agricultores Familiares de Sdo Jodo do Sabugi — COAFS, situada na
Rua Dr. Gorgonio Artur, n2 117, Centro, Sdo Jodo do Sabugi/RN, das 8h as 17h.
4.1.1 Sera admitida a inscrigdo por procuragao, mediante apresentacdo de instrumento
publico.

4.2. Na ocasido da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) ficha de inscricdo devidamente preenchida, conforme formuldrio-modelo, fornecido em
anexo;

b) certificado de conclusdo, diploma, declaragdo ou, ainda, histérico escolar que ateste a
escolaridade minima exigida;

c) 2(duas) fotos 3x4 de data recente;

d) copias da carteira de identidade e do CPF:

e) comprovante de residéncia.

5. DA SELECAO

5.1 O processo seletivo sera realizado no dia 24 de fevereiro de 2018, no horario das Sh as 11h, na
sede da Cooperativa Mista dos Agricultores Familiares de S3o0 Joao do Sabugi — COAFS,

5.2 O processo de sele¢do sera conduzido pela Comissao designada pela Portaria 006/2015 - PRESID-
SESCOOP/RN, que organizara o processo seletivo e resolverad 0s casos omissos neste Edital.

5.3 A aplicagao das provas tera duragdo de 2h, das 9h as 11h, sendo esta composta por 20 (vinte)
questoes, distribuidas conforme o quadro abaixo.

Disciplina Conteudo Questoes
Portugués Interpretacao de Texto 5
Matematica Operacoes (adigdao, subtracdo, multiplicagdo, divisao, 5

potenciacao e radiciagdo)
Cooperativismo | Nogoes Basicas 10

6. RESULTADO DA SELECAO

6.1 O resultado da selegdo sera divulgado a partir do dia 28 de fevereiro de 2018, no sitio virtual do
SESCOOP/RN, no endereco www.sescooprn.coop.br.

6.2 Serdo classificados no cadastro de vagas efetivas aqueles candidatos que obtiverem as melhores
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6.3. Em caso de empate, prevalecera o candidato que tiver obtivo a melhor nota na mateéria
Cooperativismo.

6.3.1 Persistindo o empate, prevalecera o candidato que tiver obtido a melhor pontuagao em
Portugues.

6.3.2. Existindo ainda empate, aquele candidato que for mais velho sera classificado.

7. DOS RECURSOS

7.1 Todas as interposicdes de recurso do processo seletivo deverdo ser formalizadas a Comissao de
Selecio em até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao dos resultados. Os recursos serao
julgados pela Comissdo de Selecdo no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apos a conclusdo do
prazo para a interposicdo de recursos e serao divulgados no site www.sescooprn.coop.br.

8. MATRICULA DOS SELECIONADOS

8 1 As matriculas serdo realizadas no dia 16 de marco de 2018, na sede da Cooperativa Mista dos
Agricultores Familiares de S3o0 Joao do Sabugi — COAFS, das 14h as 17h.

9. AULA INAUGURAL

9.1. A aula inaugural ocorrera no dia 17 de margo de 2018, as 8h, na sede da Cooperativa Mista dos
Agricultores Familiares de S3o Joao do Sabugi — COAFS.

10. INFORMACOES GERAIS

9.1 Esclarecimentos adicionais acerca do LIDERCOOP - PROGRAMA DE FORMACAO DE NOVAS
LIDERANCAS PARA O COOPERATIVISMO poderdo ser solicitados para 0 e-mail
capagitacao@sescooprn.coop.br ou, ainda, por telefone, através do numero (84) 3605.2531.

/

cisco Rubehs Lopes
embro da iSsa0

Natal/RN, 29 de janeiro de 2018.

(i Lt Q}f@ @?&f&a

Jacqueline Cristiane de Assis Portela

Membro da Comissao /

b

Fernanda Rodrigues G. Ribeiro
Membro da Comissao
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FICHA DE INSCRICAO

LIDERCOOP — PROGRAMA DE FORMACAO DE NOVAS LIDERANCAS PARA O COOPERATIVISMO

Nome Completo

Data de nascimento

Sexo

( ) Masculino

( ) Feminino

Endereco

Ndamero

Bairro

CEP

Cidade

UF

Nome do Pal

Nome da Mae

Telefone Fixo

Telefone Celular

CPF

RG

E-mail

Pessoa para contato na
cooperativa

Portador de deficiéncia?

( YN&o ( )Sim. Qual?

Situacdo de Trabalho

( ) Desempregado/

Desocupado

( ) Empregado/
Ocupado

( ) Auténomo

( ) Profissional
Liberal

( ) Empregador

( ) Cooperado

( } Aposentado

( ) Outros

Nivel de Escolaridade

( ) Fundamental
Incompleto

( ) Fundamental
Completo

( )} Medio
Incompleto

( ) Medio Completo

( ) Superior
Incompleto

( ) Superior
Completo

[ ) Pos-Graduagdo

COR / ETNIA {Segundo classificagdo racial do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE)

( ) Branca () Preta ( ) Parda [ )} Amarela ( ) Indigena
Estado Civil
[ ) Solteiro(a) () Vidvo(a) | } Casado(a) ( ) Unido Estavel ( ) Divorciadol(a) ( ) Desquitado(a) ou

separado(a)

Faixa de renda média familiar

[} Ateé ) salario
minimo

[ ) Maisde Jaal
salario minimo

( ) Acimade 1 a 3 salarios
minimos

() Acimade3a5
salarios minimos

[ ) Acimade5a 10
salarios minimos

() Acimade 10 |
salarios minimos




