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RELATÓRIO DE GESTÃO 

SESCOOP/RN 

– 2009 – 
 

 

1 - INTRODUÇÃO 

 

O Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio Grande 

do Norte – SESCOOP/RN, com personalidade jurídica de direito privado, criado nos 

termos da Medida Provisória nº 1.715, de 03 de setembro de 1998, e suas 

reedições, regulamentado pelo Decreto nº 3.017, de 06 de abril de 1999, e suas 

alterações, denominada SESCOOP/RN, é integrante do Sistema Cooperativista 

Nacional e presidido, na forma da lei, pelo Presidente da Organização das 

Cooperativas do Estado do Rio Grande do Norte, sem prejuízo da fiscalização da 

aplicação de seus recursos pelo Tribunal de Contas da União, tendo por objetivos: 

 

I. organizar, administrar e executar o ensino de formação profissional, a 

promoção social dos empregados de cooperativas, cooperados e de seus familiares, 

e o monitoramento das cooperativas em todo o território do Rio Grande do Norte; 

 

II. operacionalizar o monitoramento, a supervisão, a auditoria e o controle 

em cooperativas, conforme aprovado em Assembléia Geral da Organização das 

Cooperativas Brasileiras – OCB; 

 

III. assistir às sociedades cooperativas empregadoras na elaboração e 

execução de programas de treinamento e na realização da aprendizagem metódica 

e contínua; 

 

IV. estabelecer e difundir metodologias adequadas à formação profissional 

e à promoção social do empregado de cooperativa, do dirigente de cooperativa, do 

cooperado e de seus familiares; 
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V. exercer a coordenação, a supervisão e a realização de programas e de 

projetos de formação profissional e de gestão em cooperativas, para empregados, 

cooperados e seus familiares; 

 

VI. colaborar com o poder público em assuntos relacionados à formação 

profissional e à gestão cooperativista e outras atividades correlatas. 

 

VII. Divulgar a doutrina e a filosofia cooperativistas como forma de 

desenvolvimento integral das pessoas; 

 

VIII. Promover e realizar estudos, pesquisas e projetos relacionados ao 

desenvolvimento humano, ao monitoramento e à promoção social, de acordo com os 

interesses das sociedades cooperativas e de seus integrantes.  

 

 

2 – DADOS IDENTIFICADORES DA UNIDADE JURISDICIONADA 

 

Poder e Órgão de vinculação  

Poder: Executivo  

Órgão de Vinculação: Ministério do Trabalho e 

Emprego 

Código SIORG: Não se aplica 

Identificação da Unidade Jurisdicionada  

Denominação completa: Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do 

Estado do Rio Grande do Norte 

Denominação abreviada: SESCOOP RN 

Código SIORG:  

Não se aplica 

Código LOA: 

Não se aplica 

Código SIAFI: Inexistente  

Situação: Ativa 

Natureza Jurídica: Organização Social e Serviços Sociais Autônomos  

Principal Atividade: Atividades de 

Associações de defesa de direitos sociais 

Código CNAE: 94.30-8-00 

Telefones/Fax de contato:  (084) 3605-2531  

Endereço eletrônico: sescooprn@sescooprn.org.br 

Página da Internet: http://www.sescooprn.org.br  

Endereço Postal: Avenida Jerônimo Câmara, 2994 – Bairro de Nazaré – Natal – 

CEP 59.060-300 – RN. 
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Normas relacionadas à Unidade Jurisdicionada  

PORTARIA Nº 001/2009 – PRESID - RESOLVE enquadrar os colaboradores conforme Art. 21 do 
Plano de Cargos Carreiras e Salários do SESCOOP/RN. 
PORTARIA Nº 002/2009 – PRESID - RESOLVE nomear os Gerentes, conforme Anexo I do Plano de 
Cargos Carreiras e Salários do SESCOOP/RN. 
PORTARIA Nº 003/2009 – PRESID - RESOLVE promover a progressão horizontal, conforme Art. 23 
do Plano de Cargos Carreiras e Salários do SESCOOP/RN. 
PORTARIA Nº 04/2009 – PRESID - RESOLVE: Estabelecer o valor da hora-aula, para instrutoria e 
valor de hora técnica para consultoria pagas pelo SESCOOP RN.. 
PORTARIA Nº 005/2009 – PRESID - RESOLVE Homologar a contratação dos candidatos aprovados 
em primeiro lugar no Processo Seletivo de Contratação de Profissionais 01/2009. 
PORTARIA Nº 006/2009 – PRESID - RESOLVE designar, como responsável do fundo fixo de caixa a 
funcionária Andréia Simone Sousa de Melo, Assistente Administrativo, 
PORTARIA Nº 007/2009 – PRESID - RESOLVE informar, sobre normas referentes ao uso do veiculo 
oficial do SESCOOP/RN. 
PORTARIA Nº 008/2009 – PRESID - Regulamenta a norma de despesa de viagem do SESCOOP/RN. 
PORTARIA Nº 009/2009 – PRESID - RESOLVE designar, como responsável pelo Planejamento e 
Controle Orçamentário, a funcionária Andreza dos Santos Sousa. 
PORTARIA Nº 010/2009 – PRESID RESOLVE designar, como responsável do fundo fixo de caixa, a 
funcionária Andreza dos Santos Sousa, Técnico de Nível Superior. 
PORTARIA Nº 011/2009 – PRESID - RESOLVE designar, como responsável do fundo fixo de caixa, a 
funcionária Andréia Simone Sousa de Melo, Assistente Administrativo. 
PORTARIA Nº 012/2009 – PRESID - RESOLVE que a superintendente do SESCOOP/RN, Dra. Sônia 
Maria de Sousa Rocha, em suas ausências, tais como licenças, férias, impedimentos e afastamentos 
será substituída pelo titular da Gerência Técnica, Sr. Francisco Rubens Lopes. 
PORTARIA Nº 013/2009 – PRESID - RESOLVE nomear a Comissão Permanente de Licitação. 
PORTARIA Nº 014/2009 – PRESID - CANCELADA 
PORTARIA Nº 015/2009 – PRESID - RESOLVE constituir a Comissão responsável pela pesquisa e 
demais procedimentos para locação ou aquisição de imóvel da futura sede desta Unidade Estadual. 
PORTARIA Nº 016/2009 – PRESID - RESOLVE designar, para o setor de patrimônio, a funcionária 
Andréia Simone Sousa de Melo Cassimiro. 
 

Normas de criação e alteração da Unidade Jurisdicionada  

De acordo com o Regimento Interno do SESCOOP - Registrado no 2º Ofício de 

Notas, em Natal/RN - administração do Rio Grande do Norte, reza em seu Artigo 1º - 

“A Administração Regional do Estado do Rio Grande do Norte, o SESCOOP/RN, 

órgão descentralizado, criado pelo Conselho Nacional, vinculado à Organização das 

Cooperativas do RN, OCERN, nos termos da Medida Provisória nº 1715, de 03 de 

setembro de 1998, e suas edições, e do Decreto nº 3.015. de 07 de abril de 1999. 

Outras normas infralegais relacionadas à gestão e estrutura da Unidade 

Jurisdicionada  

 

Manuais e publicações relacionadas às atividades da Unidade Jurisdicionada  

Inexistente 
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3 - OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E PROGRAMÁTICAS  

 

O papel do Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, assim como as 

demais entidades do Sistema “S”, tem importante relevância no contexto da 

execução das Políticas de Educação Profissional implementadas pelo Ministério do 

Trabalho e Emprego – MTE – tendo como objetivo a inclusão, atualização e 

preparação para o mercado de trabalho.  

Dessa forma, a educação profissional desenvolvida pelas escolas técnicas e pelo 

sistema “S” integradas às diversas instituições de educação, ao trabalho, à ciência e 

à tecnologia conduz ao permanente desenvolvimento de habilidades, competências 

e aptidões para a vida produtiva e social. Assim sendo, de acordo com o Decreto nº 

5.154, de 23/07/2004, a Educação Profissional é desenvolvida de acordo com os 

seguintes programas: Formação Inicial e Continuada de Trabalhadores; Educação 

Profissional Técnica de Nível Médio; Educação Profissional Tecnológica de 

Graduação. 

 

3.1 – RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DO SESCOOP/RN  

- Missão: promover, apoiar e executar ações de monitoramento, formação 

profissional e promoção social no âmbito das cooperativas do estado do RN. 

- Visão: ser a referência do cooperativismo, garantindo ambiente favorável ao 

desenvolvimento das cooperativas no estado do RN. 

- Áreas de Atuação Prioritárias: profissionalização da gestão, qualificação 

profissional, desenvolvimento cooperativista e integração social. 

- Público Alvo: constituído dos empregados, cooperados, dirigentes e familiares 

das cooperativas contribuintes. 

 

 

3.2 – ESTRATÉGIA DE ATUAÇÃO DO SESCOOP/RN  

 

Direcionamentos Estratégicos: 

O SESCOOP/RN desenvolve as ações de capacitação profissional e promoção 

social constantes em seu Plano de Trabalho, aprovado anualmente pelo seu 

Conselho de Administração, e os ajustes necessários acontecem por ocasião das 

reformulações (março e setembro). As ações são demandadas pelas cooperativas 
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contribuintes e adimplentes com o sistema OCB-SESCOOP, voltadas ao público 

alvo: empregados, cooperados, dirigentes e familiares. As ações na maioria delas 

são de curto e médio prazo, sendo a organização e coordenação de 

responsabilidade do SESCOOP Rio Grande do Norte. 

 
Diretrizes de Ações: 

O SESCOOP/RN executa seu plano de trabalho em consonância com as diretrizes 

estabelecidas pelo SESCOOP Nacional, sendo: Monitoramento, profissionalização 

da gestão e promoção social.  

Em 2009, iniciamos 2 (dois) Projetos na área de Monitoramento 01 (um) com 

Recurso do SESCOOP Nacional – FUNDECOOP - Convenio 016/2009 – que é 

Programa de Reorganização das Cooperativas do Estado do RN, tem como objetivo 

fortalecer o cooperativismo no Estado do Rio Grande do Norte por meio de estudo 

Diagnóstico, que subsidie a proposição de ações alinhadas às necessidades das 

cooperativas, iniciado em 15 de agosto de 2009, sendo mapeadas 30 Cooperativas 

no período de agosto a dezembro de 2009, o referido projeto tem como objetivos 

específicos:  Identificar a situação real de cada cooperativa do estado; Realizar ação 

educativa visando elevar a arrecadação do SESCOOP; Identificar as necessidades 

de capacitação e Assessoria, visando ampliar as ações do SESCOOP/RN para 

outros municípios no interior do Estado.  

Outro convenio assinado em 2009 e iniciado em Dezembro será desenvolvidos em 

2010 foi o Projeto – Cooperativas Algodoeiras - cujo objetivo geral é desenvolver os 

instrumentos adequados para elaboração e implementação de um programa de 

reestruturação das cooperativas algodoeiras, concebido no âmbito do Arranjo 

Produtivo Local da Cotonicultura do Rio Grande do Norte – APL do Algodão, 

resgatando o papel da organização dos produtores rurais em cooperativas, 

desenvolvido nas seguintes fases: Etapa 1 – Estudo de Viabilidade Econômica e 

Social, compreendendo: levantamento de campo; pesquisa em bancos de dados; 

inventário do patrimônio; perfil das dívidas; saneamento de pendências cadastrais; 

estudo de mercado. Etapa 2 – Intermediação na Renegociação e Repactuação de 

Dívidas, compreendendo: negociação com agentes financeiros e novos investidores; 

desenvolvimento de instrumentos legais; consolidação de acordos estratégicos; 

formação de parcerias. Etapa 3 – Elaboração do Plano de Negócios, 



 9

compreendendo: estudos econômicos; linhas de financiamento; negociação dos 

projetos; prospecção de novos mercados. 

O SESCOOP é peça fundamental, para a melhoria dos índices de profissionalização 

da gestão das cooperativas, através dele é possível o aperfeiçoamento dos  

processos administrativo e operacional, peças essenciais ao desafio da 

competitividade e da globalização que estão inseridas as cooperativas. 

 
Estrutura Organizacional: 

Os órgãos de deliberação, fiscalização e assessoramento do SESCOOP RN são o 

Conselho de Administração, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.  

Cabe ao Conselho Administrativo difundir e implementar as políticas, diretrizes, 

programas, projetos e normativos, com estrita observância das deliberações e 

decisões do Conselho Nacional, contribuindo para que as atribuições e os objetivos 

da entidade sejam prontamente alcançados.   

Ao Conselho Fiscal cabe acompanhar e fiscalizar as execuções financeiras, 

orçamentárias e os atos de gestão, bem como examinar e emitir pareceres sobre o 

balanço geral e demais demonstrações financeiras,   dentre outras 

O SESCOOP/RN não  possui unidade de auditoria interna, ficando tal incumbência 

sob a responsabilidade do Sescoop Nacional. Cabe ao Presidente e à 

Superintendência, a gestão do SESCOOP/RN, cujas ações são verificadas e 

acompanhadas rigorosamente, tanto pelo Conselho Administrativo quanto pelo 

Conselho Fiscal, através de reuniões bimensais, conforme determina o Regimento 

Interno da Entidade.  

O Quadro de empregados do SESCOOP/RN em dezembro de 2009 retratou o 

quantitativo de 12 pessoas. Os empregados, no decorrer do exercício, tiveram 

participação em treinamentos envolvendo áreas de cooperativismo, áreas técnicas. 

O regime jurídico dos empregados do Sescoop é o da CLT – Consolidação das 

Leis do Trabalho e respectiva legislação complementar. O SESCOOP/RN observa 

as normas gerais de tutela do trabalho, previstas na CLT e outras normas 

específicas constantes da Norma de Pessoal, expedida pelo Conselho Nacional do 

Sescoop, acerca dos procedimentos para admissão de todos os seus empregados, 

zelando pelos aspectos éticos das contratações, do contrato de trabalho e de suas 

obrigações. 

O organograma Administrativo é composto: 
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4 – PROGRAMAS E AÇÕES SOB RESPOSABILIDADE DO SESCOOP RN 

 

4.1 - PROGRAMA – 0773 - GESTÃO DE POLÍTICAS DE EXECUÇÃO 

FINANCEIRA, CONTABILIDADE E CONTROLE. 

 

Tipo de Programa: Monitoramento 

 

Objetivo Geral: Realizar o monitoramento visando prover os gestores das 

cooperativas de conhecimentos específicos para a implementação de gestão 

profissionalizada nas áreas de contabilidade, controle e gestão financeira. 

CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO 

DIRETORIA EXECUTIVA 
SUPERINTENDENCIA 

CONSELHO FISCAL 

GERENCIA TECNICA 

SECRETARIA ASSESSORIA JURIDICA 

GERENCIA FINANCEIRA 

MONITORAMENTO 

CAPACITAÇÃO 

PROMOÇÃO SOCIAL 

SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 

SERVIÇOS FINANCEIROS 
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Objetivos específicos: Acompanhar, assessorar a cooperativa de forma geral, 

buscando qualidade da gestão, visando alcançar e manter a transparência perante o 

Quadro Social e dar credibilidade e continuidade no empreendimento cooperativo, 

não deixando de cumprir os objetivos sociais. 

 

Gerente do Programa: Francisco Rubens Lopes - Gerente Técnico 

 

Gerente Executivo: Sonia Maria de Sousa Rocha - Superintendência 

 

Responsável pelo Programa no âmbito da UJ: Sonia Maria de Sousa Rocha - 

Superintendência 

 

Indicadores ou parâmetros utilizados para avaliação do programa: Eficiência, 

eficácia e efetividade. 

 

Beneficiários: Cooperativas legalmente constituídas e registradas e em processo de 

registro na Organização das Cooperativas do RN, dirigentes, técnicos, assessores 

jurídicos e contábeis e associados das cooperativas do RN. 

 

4.1.1 – Principais Ações do Programa  

 

Ação 8979 - Sistema de Acompanhamento de Cooperativas – SAC. 

Tipo: Serviço de Assessoria e acompanhamento às cooperativas 
Finalidade: Acompanhamento técnico 
Descrição: Desenvolvido através do atendimento diário às cooperativas de todo o 
Estado do Rio Grande do Norte, tanto na “in loco”, ou seja na sede da cooperativa, 
e cotidianamente, na sede do SESCOOP/RN. 
Unidade responsável pelas decisões estratégicas:  SESCOOP Nacional 
Coordenador Nacional da ação: SESCOOP Nacional 
Unidade executora: SESCOOP/RN 

 
 

Metas e resultados da ação no exercício 2009 
 
META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

% 
Financeira R$ 273.658,00 R$ 159.624,55 58,33 % 
Física 2000 1.823 91,15% 
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Ação 8979 - Acompanhamento Especializado SENAI 

Tipo: Acompanhamento Especializado SENAI 
Finalidade: Consultoria as Cooperativas Agropecuárias 
Descrição: Desenvolvido através de visitas técnicas as Cooperativas que aderiram 
ao Projeto de Reorganização das Cooperativas Algodoeiras. 
Unidade responsável pelas decisões estratégicas: SENAI/CNPQ 
Coordenador Nacional da ação: SENAI/CNPQ 
Unidade executora: SESCOOP/RN 

 

Metas e resultados da ação no exercício 2009 
 
META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

% 
Financeira R$ 33.150,00 R$ 536,00 1,62 % 
Física 60 20 33,33% 
 

 

Ação 8979 – Mapeamento das Cooperativas do RN 

Tipo: Mapeamento das Cooperativas do RN 

Finalidade: Fortalecer o cooperativismo no Estado do Rio Grande do Norte por meio de estudo 
Diagnóstico que subsidie a proposição de ações alinhadas às necessidades das cooperativas. 
Descrição: Desenvolvido através de visitas técnicas as Cooperativas, com um 
formulário para realizar o levantamento dos dados cadastrais e principais 
informações das Cooperativas do RN 
Unidade responsável pelas decisões estratégicas: SESCOOP Nacional 
Coordenador Nacional da ação: SESCOOP Nacional 
Unidade executora: SESCOOP/RN 

 

Metas e resultados da ação no exercício 2009 
 
 
META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

% 
Financeira R$ 67.785,00 R$ 7.218,00 10,65 % 
Física 4200 600 14,28% 
 

 



 13 

Ação 8979 – Assessoria Agronegócio - SAPE 

Tipo: Assessoria Agronegócio - SAPE 

Finalidade: Promoverem o levantamento das cooperativas registradas no Sistema 
OCB/SESCOOP-RN do Ramo Agropecuário, possibilitando o desenvolvimento 
de projetos de recuperação do Ramo Agropecuário, 
Descrição: Desenvolvido através de visitas o levantamento dos dados das 
Cooperativas do RN, para subsidiar o processo de reestruturação das cooperativas 
do ramo agropecuário. 
Unidade responsável pelas decisões estratégicas: Sec. Agro. Pecuária e do RN 
Coordenador Nacional da ação: Sec. Agro. Pecuária e do RN 
Unidade executora: SESCOOP/RN 

 

Metas e resultados da ação no exercício 2009 
 
META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

% 
Financeira R$ 48.500,00 - - 
Física 100 - -  
 

Avaliação do resultado, indicando as causas de sucesso ou insucesso 0773 - 

Gestão de Políticas de Execução Financeira, Contabilidade e Controle - ÀREA 

DE MONITORAMENTO. 

 

No Exercício de 2009 o Sistema de Acompanhamento de Cooperativas  - SAC foi de 

essencial importância para as ações de assessoramento as cooperativas do Estado 

do RN, onde suas principais atividades foram na prestação de assessoria técnica e 

jurídica às cooperativas registradas; Oficinas de trabalho visando elevar a 

profissionalização das cooperativas quanto à gestão financeira e controles internos; 

Participação da equipe técnicas nas assembléias gerais ordinárias e extraordinárias, 

quando solicitado pela cooperativa; Pareceres Jurídicos sobre Estatutos Sociais das 

cooperativas; Apoio e orientação às cooperativas em processo de organização e 

registro no sistema OCB/SESCOOP/RN; Visitas técnicas às cooperativas, de acordo 

com o planejamento institucional; Assessoria integrada nas cooperativas em áreas 

estratégicas: desenvolvimento humano, cooperativismo, jurídica, financeira, contábil, 

visando uma gestão mais profissionalizada, foi fundamental para o resultado dessa 

ação. 

 No Acompanhamento Especializado SENAI, o SESCOOP/RN em 2008 fez 

um projeto com o objetivo de desenvolver instrumentos adequados para elaboração 
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e implementação de um programa de reestruturação das cooperativas algodoeiras, 

concebido no âmbito do Arranjo Produtivo Local da Cotonicultura do Rio Grande do 

Norte – APL do Algodão, resgatando o papel da organização dos produtores rurais 

em cooperativas, como única forma de viabilizar o desenvolvimento sustentável para 

o assentado e o pequeno produtor rural. Tal projeto após alguns ajustes foi 

contemplado em Dezembro de 2009, e realizado apenas 33,33% do previsto no 

exercício, onde foram contempladas as seguintes cooperativas:  

 - COOTENGI – Cooperativa Agropecuária de São Tomé Ltda., em São Tomé;  

 - COOPERMIL – Cooperativa Regional Mista do Apodi Ltda., em Apodi;  

 - COAPEVAL – Cooperativa Agropecuária Vale do Assú Ltda., em Assú;  

As ações do projeto serão desenvolvidas até junho de 2010 nas seguintes Etapas: 

Etapa 1 – Estudo de Viabilidade Econômica e Social; Etapa 2 – Intermediação na 

Renegociação e Repactuação de Dívidas; Etapa 3 – Elaboração do Plano de 

Negócios. 

 O Mapeamento das Cooperativas do RN Acompanhamento é um projeto 

que propõe um apoio ao desenvolvimento das cooperativas, com o objetivo de visitar 

todas as cooperativas registradas no Sistema Cooperativista do RN que corresponde 

210 cooperativas, facilitando o dimensionamento e o direcionamento das estratégias 

de trabalho a serem executadas pelo SESCOOP/RN. A idéia é que tal ação 

sistematize as informações sobre as cooperativas e seus associados, oferecendo 

subsídios aos gestores para o aperfeiçoamento das políticas públicas dirigidas a 

esse segmento. As visitas iniciaram em Agosto/2009 e a receptividade a equipe está 

sendo excelente, porém a equipe tem que sistematizar melhor o cronograma de 

vistas e o tempo realizado em cada visita, de Agosto a Dezembro foram realizadas 

30 visitas as cooperativas o que corresponde a 600 beneficiários. 

A Assessoria Agronegócio – SAPE foi previsto, porem não foi realizado nem 

financeiramente nem fisicamente em virtude da efetivação do Convenio com a 

secretaria. 

 

Disfunção Estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance 

dos objetivos e metas colimadas 

 

Uma dificuldade que continua é a falta de técnicos e consultores qualificados para 

atuar no Cooperativismo de forma profissionalizada. São poucos os profissionais no 
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mercado do RN que conhecem e que desejem se aprofundar, pesquisar e conhecer 

o cooperativismo, especialmente na área de gestão administrativa, contábil e 

financeira.  

A proposta de criação de um Software para o Mapeamento das Cooperativas 

atrasou as visitas, pois a proposta inicial era já lançar os dados das cooperativas no 

programa para possibilitar a geração de alguns relatórios, dessa forma as metas 

previstas atrasaram, mas serão retomadas em 2010. 

 

4.2 - Programa - 0101 –  Qualificação Profissional do Trabalhador 

 

Tipo do Programa: Formação Profissional 

 

Objetivo Geral: Capacitação para a melhoria da gestão e desenvolvimento do 

humano das cooperativas do Estado do Rio Grande do Norte  e das comunidades 

envolvidas, de acordo com o Sétimo Princípio do Cooperativismo “Interesse pela 

comunidade”. 

 

Objetivos específicos 

∗ Realizar cursos de qualificação visando atualizar e desenvolver competências; 

∗ Realizar palestras temáticas/educativas visando o comprometimento com o 

cooperativismo e com as funções desempenhadas nas cooperativas; 

∗ Disseminar o cooperativismo seus princípios e valores visando fortalecer o 

cooperativismo; 

 

Gerente do Programa: Francisco Rubens Lopes - Gerente Técnico 

 

Gerente Executivo: Sonia Maria de Sousa Rocha - Superintendência 

 

Responsável pelo Programa no âmbito da UJ: Sonia Maria de Sousa Rocha - 

Superintendência 

 

Indicadores ou parâmetros utilizados para avaliação do programa: Eficiência, 

eficácia e efetividade. 
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Beneficiários: Técnicos, secretárias, conselheiros; gestores; taxistas e motoqueiros 

associados de cooperativas de transporte; recepcionistas, associados e dirigentes 

do sistema cooperativista, educadores e coordenadores das cooperativas 

educacionais; homens, mulheres, filhos de associados de cooperativas e jovens da 

comunidade local onde se encontra a sede da OCB/SESCOOP/RN, considerando o 

7º Princípio do Cooperativismo que é o  “Interesse pela Comunidade”.  

 

4.2.1 – Principais Ações do Programa  

 

Ação 8952 – Cursos de Qualificação Cooperativista  

Tipo: Cursos de Qualificação Cooperativista  

Finalidade: Profissionalização do Publico Alvo 
Descrição:  Desenvolvido através de cursos, oficinas pedagógicas e de trabalho 
Unidade responsável pelas decisões estratégicas: Sescoop Nacional 
Coordenador Nacional da ação: Sescoop Nacional 
Unidade executora: SESCOOP/RN 

 

Metas e resultados da ação no exercício 2009 
 
META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

% 
Financeira R$ 74.953,00 R$ 44.868,58 59,86% 
Física 580 605 104,31% 
 

 

Ação 8952 – Cursos de Desenvolvimento Cooperativista  

Tipo: Cursos de Desenvolvimento Cooperativista  

Finalidade: Profissionalização do Publico Alvo 
Descrição:  Desenvolvido através de cursos, oficinas pedagógicas e de trabalho 
Unidade responsável pelas decisões estratégicas: Sescoop Nacional 
Coordenador Nacional da ação: Sescoop Nacional 
Unidade executora: SESCOOP/RN 

 

Metas e resultados da ação no exercício 2009 
 
META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

% 
Financeira R$ 26.618,00 R$ 9.610,80 36,11% 
Física 750 465 62,00% 
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Avaliação do resultado, indicando as causas de sucesso ou insucesso 0101 – 

Qualificação Profissional do Trabalhador - ÀREA DE FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL. 

 

A área de Formação Profissional, em 2009, foi estruturada de acordo com o 

Planejamento Estratégico do Sistema OCB/SESCOOP/RN, respeitando a Diretriz 

Nacional de Educação Cooperativa. Estruturada em linhas de ação, a área de 

Formação Profissional do SESCOOP/RN/2009 está organizada da seguinte forma: 

Cursos de Qualificação Profissional, voltados para técnicos, cooperados, associados 

e familiares de cooperativas, com cursos específicos para a melhoria do atendimento 

às cooperativas; ações na linha de Desenvolvimento Cooperativista, voltados à 

revisão crítica do cooperativismo e INTECOT, em parceria com o Serviço Nacional 

de Aprendizagem Industrial - SENAI. No decorrer do ano foram desenvolvidas  

ações da área de Formação Profissional, de acordo com as linhas de ação abaixo 

detalhadas. Na área de Qualificação Profissional a unidade desenvolveu os 

seguintes cursos: Curso Básico de Segurança em Instalações Elétricas, Informática 

Básica, Recepcionista/Telefonista, Secretariado, Excelência no atendimento ao 

cliente, Auxiliar Administrativo, Técnicas de Vendas, Auxiliar de Contabilidade, 

Noções Básicas de Segurança no Trabalho, Ergonomia no Trabalho, Power Point, 

Excel Avançado, Photoshop e Corel Draw, os mesmos aconteceram no período de 

Janeiro a Dezembro de 2009. Na área de Desenvolvimento Cooperativista as 

principais ações foram desenvolvidas no âmbito do cooperativismo, cursos para 

conselheiros de administração, conselheiros fiscais e cursos direcionados para 

cooperativas. 

 

Disfunção Estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance 

dos objetivos e metas colimadas 

 

 Em 2009, uma das maiores dificuldades foi a liberação dos técnicos, por parte 

dos dirigentes, para a participação em cursos, outro fato é indisponibilidade e a falta 

de comprometimento dos cooperados, dirigentes das cooperativas que se escrevem 

para os cursos e não comparecem, mais uma situação ocorreu foi a transição do 

setor pedagógico para a nova colaboradora, período de adaptação para lidar com 

nosso publico. 
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4.3 - PROGRAMA - 0108 – MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO 

 TRABALHADOR 

 

Tipo: Promoção social dos trabalhadores em cooperativas 

 

Objetivo Geral: Contribuir na melhoria da qualidade de vida dos beneficiários e 

familiares das pessoas vinculadas diretamente e indiretamente ao sistema 

cooperativista do Estado do Rio  Grande do Norte.  

 

Objetivos Específicos:  

∗ Desenvolver ações de Integração Social e Cultura do sistema cooperativista; 

∗ Organizar Feiras e Encontros do cooperativismo; 

∗ Viabilizar o acesso dos beneficiários ao SESC/RN; 

∗ Possibilitar a participação e o acesso do público alvo a bens e serviços de 

lazer, cultura, saúde, esporte e educação; 

∗ Promover a integração social entre associados, técnicos, familiares e dirigentes 

das cooperativas bem como a melhoria da qualidade de vida dos mesmos. 

∗ Realizar promover palestras temáticas; 

∗ Promover integração social; 

∗ Realizar e participar de eventos promocionais de alunos, etc. 

∗ Jogos Intercooperativos; 

 

Gerente do Programa: Francisco Rubens Lopes - Gerente Técnico 

 

Gerente Executivo: Sonia Maria de Sousa Rocha - Superintendência 

 

Responsável pelo Programa no âmbito da UJ: Sonia Maria de Sousa Rocha - 

Superintendência 

 

Indicadores ou parâmetros utilizados para avaliação do programa: Eficiência, 

eficácia e efetividade. 
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Beneficiários: Técnicos, empregados, colaboradores, associados, dirigentes e 

familiares das cooperativas do RN. 

 

4.3.1 – Principais Ações do Programa  

 

Ação 8954 – Integração Social/Cultural 

Tipo: Integração Social/Cultural 

Finalidade: Melhoria da qualidade de vida. 

Descrição:  Desenvolvido através de ações planejadas pelo SESCOOP/RN ações 
de integração social 
Unidade responsável pelas decisões estratégicas: Sescoop Nacional 
Coordenador Nacional da ação: Sescoop Nacional 
Unidade executora: SESCOOP/RN 

 

Metas e resultados da ação no exercício 2009 
 
META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

% 
Financeira R$ 91.360,00 R$ 76.056,39 83,25% 
Física 1650 2095 126,97% 
 

 

Ação 8954 – Feiras e Encontros do Cooperativismo 

Tipo: Feiras e Encontros do Cooperativismo 

Finalidade: Disseminar sobre Temas sobre Cooperativismo 

Descrição:  Desenvolvido através de ações planejadas pelo SESCOOP/RN 
Unidade responsável pelas decisões estratégicas: Sescoop Nacional 
Coordenador Nacional da ação: Sescoop Nacional 
Unidade executora: SESCOOP/RN 

 

Metas e resultados da ação no exercício 2009 
 
META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

% 
Financeira R$ 201.955,00 R$ 95.426,23 83,25% 
Física 1.500 2.102 47,25% 
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Ação 8952 – Seminários e Palestras Temáticas 

Tipo: Seminários e Palestras Temáticas 

Finalidade: Exposição de Temas relevantes nas área de saúde, educação, e 

cooperativismo. 

Descrição:  Desenvolvido através de ações planejadas pelo SESCOOP/RN 
Unidade responsável pelas decisões estratégicas: Sescoop Nacional 
Coordenador Nacional da ação: Sescoop Nacional 
Unidade executora: SESCOOP/RN 

 

Metas e resultados da ação no exercício 2009 
 
META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

% 
Financeira R$ 5.100,00 R$ 0 % 
Física 600 819 136,50% 

 
Avaliação do resultado, indicando as causas de sucesso ou insucesso 0108 – 

melhoria da qualidade de vida do trabalhador - ÀREA DE PROMOÇÃO SOCIAL 

 

A área de Promoção Social o SESCOOP/RN tem como objetivo a melhoria da 

qualidade de vida dos associados, familiares e componentes da comunidade, 

através de processos educativos e participativos. Assim sendo, envolve atividades 

em educação, saúde, cultura e integração social, geração de renda, os quais podem 

ser desenvolvidos em projetos diversos, ampliando suas ações para a dimensão 

social, dimensão política e dimensão cultural extrapolando assim a dimensão 

econômica do cooperativismo. Tornado-se, portanto, uma área extremamente 

importante, pois é impossível pensar a dimensão econômica sem considerar o ser 

humano como um todo. Todas as atividades são realizadas através de diferentes 

estratégias, segundo a natureza da área, de forma a garantir os melhores 

resultados. 

Segundo o Plano Nacional de Desenvolvimento Educacional do SESCOOP –, a  

Promoção Social no SESCOOP é um processo de  desenvolvimento humano  e 

social que complementa as atividades de formação Profissional das cooperativas. 

Para tanto foram estabelecidas como principais objetivos das políticas de Promoção 

Social, segundo PNDES/2009/2013 (pág, 75): 
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• Estimular ações de promoção do bem-estar e de desenvolvimento social dos 

cooperados, empregados e respectivos familiares, atuando de forma segmentada 

nos públicos-alvos. 

• Desenvolver e aplicar metodologias de pesquisa social para o cooperativismo. 

• Intensificar parcerias  para ampliação dos recursos e das ações sociais; 

• Garantir um processo sócio-educativo vinculado à realidade das cooperativas, que 

vise proporcionar ao associado e aos seus dependentes desenvolvimento integral 

como cidadão trabalhador, numa perspectiva de crescimento, saúde e bem-estar. 

 Dessa forma, foram estabelecidas como Políticas de Promoção Social do 

SESCOOP (PNDES/2009/2013. pg.76) 

• Elevação do padrão de qualidade de vida dos empregados de cooperativas, dos 

associados, de seus familiares e da comunidade de inserção de cada Unidade 

Estadual; 

• Aumento gradativo da participação dos associados e familiares nos eventos de 

natureza social, política e cultural; 

• Ampliação do número de eventos que contemplem as áreas de abrangência da 

promoção social com adequação à realidade e necessidade de cada área. 

 Assim sendo, em consonância com as políticas e diretrizes do Plano Nacional 

de Desenvolvimento do SESCOOP, da Unidade Estadual através dos objetivos e 

estratégias estabelecidas pelo Conselho Administração do SESCOOP/RN é que em 

2009, as ações realizadas pelo SESCOP/RN foram embasadas nos valores e 

princípios que norteiam o cooperativismo, visando oferecer aos associados, 

familiares e a comunidade onde o SECOOP/RN está inserido incentivo ao 

crescimento pessoal, profissional e familiar e ao fortalecimento da cidadania. 

 Portanto, para a realização das atividades planejadas, em 2009, o 

SESCOOP/RN, nesta área de atuação, direcionou recursos no total de R$ 

171.482,62 (cento e sete e um mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e sessenta e 

dois centavos), representando 58,12% do previsto, visando desenvolver os 

seguintes objetivos: 

• Estimular as ações educativas através de seminários e palestras temáticas; 

• Desenvolver a integração social e cultural das cooperativas do Estado; 

• Promover feiras e encontros do cooperativismo 

Para tais objetivos o SESCOOOP-RN estruturou suas ações em três linhas básicas: 
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Integração Social e cultural 

Dentre as mais diversas ações que o SESCOOP/RN realizou nesta linha, podemos 

destacar as atividades realizadas no âmbito do programa COOPERJOVEM , tais 

como a I Gincana Escolar Cooperativa com várias estratégias, tais como: o 

lançamento da gincana em todas as escolas envolvidas; a mobilização nas 

comunidades onde as escolas estão inseridas para a coleta seletiva de garrafas e 

óleo de cozinha; reuniões com pais e alunos para envolvimento da família; 

apresentação de peça de teatro; pesquisas na comunidade, visando identificar 

possíveis parceiros, entre outras. A I Gincana Escolar Cooperativa teve como 

principal objetivo conscientizar os alunos sobre a questão e realizar a 

intercooperação com a Cooperativa Pró Meio ambiente Natal, uma cooperativa 

formada por mulheres que produzem vassouras de garrafas peti. Assim o trabalho 

foi todo articulado entre os conteúdos trabalhados nas escolas que focaram seu 

planejamento pedagógico na questão ambiental e as ações de planejamento e 

monitoramento junto à Cooperativa – COOPMEIO – receptora dos produtos  

coletados durante a gincana. Um verdadeiro trabalhado de intercooperação, entre as 

cooperativas educacionais, a UNIMED Natal que disponibilizou oveículo para o 

transporte semanal das garrafas; o apoio de um técnico da ONG Atitude e 

Cooperação, e as onde as escolas cooperativas e o Centro Municipal de Educação  

que juntos conseguiram arrecadar mais de quinze mil garrafas pet e quase 84 

(oitenta) litros de óleo de cozinha. Se considerarmos que cada litro de óleo jogado, 

nos ralos das pias, poluem cerca de mil metros cúbicos de água, a Gincana 

promovida no contexto do COOPERJOVEM, deixou de poluir oitenta mil metros 

cúbicos de água.  Quanto às garrafas pet, foram deixados de jogar no meio 

ambiente quinze mil garrafas, e o melhor é que todas elas se transformaram em 

trabalho e renda para as associadas da COOPMEIO que as venderam em forma de 

vassouras.  

A Capacitação continuada COOPERJOVEM, importante ação para o fortalecimento 

do Programa nas escolas, realizada com o objetivo de fortalecer os valores e 

princípios do cooperativismo nas escolas, teve como resultado maior 

comprometimento do professores nas escolas, é tanto que o SESCOOP/RN 

destacou no 3º Prêmio Nacional de Redação, reeditado em 2009, com 212 

inscrições no Estado do Rio Grande do Norte, tendo como vencedores em nível 
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nacional com o 1º lugar Luíza Fonseca de Souza, Escola FREINET, e em 7º lugar, 

também em nível nacional, o aluno Terence Vítor Marinho, da Escola FREINET, que 

tem como mantenedora a Cooperativa de Professores do Rio Grande do Norte – 

COOPERN. 

O 2º Prêmio Professor COOPERJOVEM, em sua segunda edição, o Rio Grande do 

Norte apresentou quatro projetos inscritos pelos professores das escolas 

participantes. O resultado final, também destacou o Rio Grande do Norte com duas 

professoras classificadas entre os dez melhores projetos: a professora Sandryne 

Keller, em 5º lugar com o projeto “Cooperjovem: nós acreditamos nesta idéia” e  a 

professora Josélia Virgínia de Loyola, em 7º lugar com o projeto “O 

COOPERJOVEM E O QUARTO OBJETIVO DO MILÊNIO: redução da mortalidade 

infantil”. As duas professoras do Centro Educacional de Natal, escola mantida pela 

Cooperativa de Professores de Natal – COOPEN.  As únicas professoras a se 

classificarem no Prêmio Professor COOPERJOVEM ser de origem de cooperativa 

educacional. 

Outra ação importante nesta linha de ação foi a construção do Comitê Cooperativo 

de Gênero, com o apoio do MAPA – Ministério de Agropecuária e Abastecimento, foi 

realizado o I Fórum de Gênero do Rio Grande do Norte, onde o SESCOOP/RN 

participou como parceiro, e diante do apoio dado pelo SESCOOP/RN, foram 

realizadas dez reuniões e, após discussão, análise e estudos, o Comitê foi 

constituído com o objetivo de  dar suporte as ações das cooperativas em todo 

Estado do RN fortalecer a participação das mulheres no cooperativismo, encontra-se 

em processo de registro. 

Aulas de YOGA foram proporcionadas aos técnicos do SESCOOP e das 

cooperativas visando melhorar o cotidiano de trabalho e qualidade de vida dos 

técnicos. Outro importante convênio que se mantêm desde 2001 é com o Serviço 

Social da Indústria – SESI, onde é concedido um preço diferenciado aos associados 

das cooperativas adimplentes, os quais têm acesso ao restaurante, aulas de 

musculação, educação física, dança, entre outros serviços. 

O Portal Clikidéia, uma iniciativa da Presidência do SESCOOP/RN, foi responsável 

por 46.84% das ações desta linha de ação, um trabalho intenso de capacitação dos 

professores e dos alunos. Uma tentativa de implementar um programa de 

Informática Educacional visando propiciar educação informatizada nas escolas 

cooperativas. Não obteve o retorno esperado, por diversos aspectos, pois de acordo 



 24 

com a avaliação realizada junto às escolas, as principais causas foram: 

infraestrutura precária dos computadores das escolas, a falta de acesso à internet, 

por parte da grande maioria dos alunos, limitando assim o uso da senha 

disponibilizada; poucos alunos com computadores em casa para acessar 

diariamente o programa; concorrência com o sistema Positivo que já desenvolve um 

trabalho em três escolas; o despreparo dos professores para trabalhar com a 

informática, entre outros. Mas podemos dizer que a causa principal foi a falta de 

planejamento, de um estudo mais aprofundado da realidade e necessidade das 

escolas e do público-alvo voltados para este projeto. Mesmo assim, foram gastos 

apenas 83% dos recursos e a meta de execução física foi superada em 26%, 

conforme quadro abaixo. 

 

Feiras e Encontros do Cooperativismo 

Nesta linha, foram realizadas algumas ações voltadas para a integração entre o 

cooperativismo e a comunidade, tais como: mais de dez Campanhas sobre a 

preservação do Meio Ambiente, mobilizando mais 870 alunos, professores e pais. 

Através de importante parceria realizada com a  

Secretaria Estadual de Saúde, com a cessão de quinhentos kits de higiene bucal, as 

quais foram distribuídos na comunidade do bairro de Nazaré, onde o SESCOOP/RN 

está instalado, e também na comunidade de Muriú, cidade litorânea, a 70 

quilômetros de Natal, onde o SESCOOP/RN, em parceria com o Instituto CEDRUS, 

disponibilizou um palestrante para tratar da educação bucal e dois técnicos de sua 

equipe bem como material para oficina de pinturas com as crianças e adolescentes, 

atendendo mais de 300 pessoas, neste dia.  

O Dia da Cultura e da Cooperação foi marcado pelo encontro de associados,  

dirigentes, técnicos e familiares e familiares das cooperativas, oferecendo um 

espaço lúdico onde foi disponibilizado campo de futebol, piscina, passeio de charrete 

e uma peça de teatro com alunos da rede pública de Natal.  

 Uma importante ação foi a realização do V Congresso Cooperativista Potiguar 

O trabalho foi desenvolvido de três formas distintas: apresentações dos palestrantes; 

oficinas de trabalhos e apresentações dos grupos em plenária, visando dar 

visibilidade ao que foi discutido e analisado pelos dirigentes dos ramos constituídos. 

A seguir, os anexos, constando o processo de organização do evento, o material da 

oficina e o registro fotográfico de todo o evento. Ao final das apresentações das 
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palestras, a Oficina de Elaboração de Lei do Cooperativismo do Rio Grande, foi o 

momento de reflexão, trabalho e análise dos entraves do cooperativismo local. Todo 

o trabalho desenvolvido pelos grupos consta neste Relatório, como uma forma de 

subsidiar as pesquisas futuras. Assim sendo, o compromisso assumido pelo 

presidente desta Casa do Cooperativismo do Rio Grande do Norte, foi de levar, em 

mãos, o documento construído  coletivamente pelos dirigentes, associados, 

consultores e profissionais que fazem o cooperativismo do Estado do Rio Grande do 

Norte, e entregar aos parlamentares da Frente do Cooperativismo Parlamentar 

Estadual e Nacional, bem como encaminhar aos representantes dos municípios do 

Estado, para que utilizem como uma ferramenta para a criação das Frentes 

Municipais. 

 

Seminários e Palestras 

Nesta linha, foram desenvolvidas várias palestras voltadas para a Educação 

Ambiental, Cooperativismo, Educação Bucal; com duas campanhas do Programa 

Cooperativa Saudável e Doação de Sangue. A Educação bucal foi desenvolvida nas 

escolas onde o SESCOOP desenvolve o Programa COOPERJOVEM, a parceria 

com Secretaria Estadual de Saúde nos possibilitou a distribuição dos kits de higiene 

bucal para os alunos e familiares. 

Um importante trabalho foi desenvolvido no âmbito do Programa Cooperativa 

Saudável, foi realizado o lançamento da campanha com uma palestra sobre 

“Cuidados com o Coração”, a partir daí, desencadeando uma série de ações no 

âmbito das cooperativas: com verificação de pressão, IMC, pesagem e orientação 

nutricional, com todo o trabalho acompanhado da aplicação do questionário PEVI, 

em 216 associados e empregados de cooperativas, com entrega da Cartilha “Cuide-

se Bem” distribuída pelo SESCOOP Nacional às Unidades Estaduais que aderiram à 

Campanha. 

 Este Programa foi importante, pois fez o Sistema Cooperativista despertar para a 

necessidade de implementar programas na área de alimentação e esporte, pois foi 

verificado o alto grau de vulnerabilidade a que estão submetidos os associados das 

cooperativas que dispõe de menos recursos, especialmente, os associados do ramo 

de transporte – taxista, moto-entregadores, turismo, - pelo alto grau de stress, 

tabagismo, sedentarismo e alimentação irregular e não saudável; o ramo de 

produção também apresentou grau elevado de fatores de risco para a saúde das 
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associadas e associadas; e o mais grave ainda é o fato de todo esse público não ter 

acesso à saúde,  ou melhor plano de saúde, principalmente os homens que pouco 

se preocupam com a saúde preventiva. Mesmo sabendo que a Política de Saúde 

Pública é considerada universal e não seletiva, mas sabemos a precariedade de 

nossos hospitais. Portanto, faz-se necessário e urgente o sistema Cooperativista 

criar políticas de prevenção à saúde de seus associados e técnicos. E de lutar pela 

melhoria da saúde pública, mesmo tendo as cooperativas de saúde que na 

realidade, pelo alto custo, não estão voltadas para o público cooperativista. 

 

Disfunção Estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance 

dos objetivos e metas colimadas 

Nenhuma disfunção prejudicou ou inviabilizou as metas previstas. 

 

4.4 - PROGRAMA - 0253 – SERVIÇO DE COMUNICAÇÃO DE MASSA 

 

Tipo: Marketing Cooperativo 

 

Objetivo Geral: Divulgar as ações institucionais 

 

Objetivos Específicos:  

∗ Prestar assessoria de imprensa a instituição; 

∗ Dar publicidade as ações desenvolvidas pelo SESCOOP; 

 

Gerente do Programa: Francisco Rubens Lopes - Gerente Técnico 

 

Gerente Executivo: Sonia Maria de Sousa Rocha - Superintendência 

 

Responsável pelo Programa no âmbito da UJ: Sonia Maria de Sousa Rocha - 

Superintendência 

 

Indicadores ou parâmetros utilizados para avaliação do programa: Eficiência, 

eficácia e efetividade. 

 

Beneficiários: Publico em geral 
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4.4.1 – Principais Ações do Programa  

 

Ação 8919 – Marketing Cooperativo 

Tipo: Marketing Cooperativo 

Finalidade: Divulgação das ações do SESCOOP RN 

Descrição:  Desenvolvido através da Publicação de ½ página no Jornal de Hoje 
Unidade responsável pelas decisões estratégicas: Sescoop Nacional 
Coordenador Nacional da ação: Sescoop Nacional 
Unidade executora: SESCOOP/RN 

 

Metas e resultados da ação no exercício 2009 
 
META PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

% 
Financeira R$ 43.105,00 R$ 30.672,00 71,16% 
Física 9.600 8.800 91,67% 
 

 

Avaliação do resultado, indicando as causas de sucesso ou insucesso 0253 – 

Serviços de Comunicação de Massa - ÀREA DE DIVULGAÇÃO DAS AÇÕES 

 

De fundamental importância para o sistema Cooperativista e, em função de antigas 

demandas dos dirigentes de cooperativas, importante parceria com o Jornal de Hoje, 

um jornal de grande circulação na cidade de Natal e Grande Natal, onde 

semanalmente circula em postos de gasolina, no âmbito dos táxis e nas 

cooperativas. Meia página deste jornal é dedicada ao Sistema Cooperativista 

estadual, com propósito de divulgar os produtos e serviços bem como de tudo que 

está ocorrendo no âmbito do sistema cooperativista: eventos, convênios, legislação, 

entrevista, etc.  

 

Disfunção Estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance 

dos objetivos e metas colimadas 

Ocorreu no final do ano o termino do contrato com o assessor de comunicação o que 

inviabilizou a meta alcançada na sua totalidade. 
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5 – INDICADORES OU PARÂMETROS DE GESTÃO INSTITUCIONAL (POR 

ÁREA) 

 

Considerando que nas áreas de atuação Monitoramento, Capacitação, Promoção 

Social e Divulgação das Ações do SESCOOP/RN, no ano de 2009, será analisada, 

segundo os três indicadores de Eficiência, Eficácia e Efetividade. 

 

• Eficiência é “um resultado é eficiente quando é obtido com a melhor qualidade, nos 

tempos mais curtos possíveis e com otimização de recursos. A eficiência estabelece 

a relação das cargas de trabalho com os recursos empregados, avaliando a 

ocorrência de mais produtos ou serviços pelo mesmo custo”.  

• Eficácia é visa avaliar se uma instituição/atividade /programa está a atingindo seus 

objetivos e metas, a partir da comparação entre estimado e o realizado”.  

• Efetividade “tem como objetivo avaliar o efeito de um determinado processo na 

realidade social. Avalia qualitativamente o processo, a fim de verificar a sua 

adequação quanto ao objetivo geral de modificar a realidade social”.  

 

Área de Monitoramento 

Indicadores 

 
 
META  PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

% 
 
Financeira 

 
R$ 423.093,00 

 
R$ 167.378,55 

 
39,56% 

 
Física 

 
 6.360 

 
2.443 

 
38,41% 

 
 
 
Indicadores de Eficiência 
 
Nome - Investimento médio por participante em promoção social 
Descritivo - Calcula o valor médio investido em eventos de promoção social por 
participante. 
Tipo – Eficiência 
 
Fórmula - Investimento total em eventos de monitoramento 
                 Total de participantes em eventos - monitoramento 
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     R$ 167.378,55=  R$ 68,51 valor médio por participante 
             2.443 
 
Nome - Investimento médio por evento realizado em monitoramento 
Descritivo - Calcula o valor médio investido em  monitoramento por evento. 
 
Fórmula - Investimento total em eventos de monitoramento 
                    Total de eventos em monitoramento 
 
     R$ 167.378,55=  R$ 683,17 valor médio por evento realizado 
              245 
 
Nome - Investimento médio por evento previsto em monitoramento 
Descritivo - Calcula o valor médio previsto em monitoramento por evento. 
 
Fórmula: Investimento Previsto  =   
 Total de eventos Previsto         
 
Fórmula: R$ 423.093,00   =  R$ 1.330,480 
             318         
 
 
 Indicadores de Eficácia 
 
Nome - Média de participantes por evento de  monitoramento 
Descritivo - Calcula o número médio de participantes - evento  monitoramento 
Tipo – Eficácia 
Fórmula - Total de participantes em eventos de  monitoramento 
   Total de eventos em  monitoramento 
  
       2.443 = 9,97%  média de participante por eventos de monitoramento 
       245 
 
Nome - Participação nos eventos de  monitoramento 
Descritivo - Calcula o percentual de participantes atendidos em relação aos previstos 
nos eventos de  monitoramento 
 
Tipo – Eficácia 
Fórmula - Total de participantes em eventos de  monitoramento 
Total de participantes previstos em eventos de  monitoramento 
       2.443 = 0,38 % de participantes nos eventos de monitoramento 
       6.360 
 
Nome - Investimento nos eventos de  monitoramento 
Descritivo - Calcula o percentual do investimento total realizado em relação ao 
previsto em eventos de  monitoramento 
Tipo – Eficácia 
Fórmula - Investimento total em eventos de  monitoramento 
Investimento total previsto em eventos de  monitoramento 
       R$ 167.378,55= 0.40% 
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       R$ 423.093,00 
      
Nome - Eventos realizados em  monitoramento 
Descritivo - Calcula o percentual de eventos realizados em relação ao previsto em 
eventos de monitoramento 
. 
Tipo – Eficácia 
Fórmula –  
 
Total de eventos em monitoramento=          245 =  0,77% 
Total de eventos previstos em monitoramento       318 
 

 

Área de Formação Profissional 

Indicadores 

 
 
META  PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

% 
 
Financeira 

 
R$ 101.571,00 

 
R$ 54.479,38 

 
53,64% 

 
Física 

 
1.330 

 
1.070 

 
80,45% 

 
 
 
Indicadores de Eficiência 
 
Nome - Investimento médio por participante em promoção social 
Descritivo - Calcula o valor médio investido em eventos de promoção social por 
participante. 
Tipo – Eficiência 
 
Fórmula - Investimento total em eventos de Formação Profissional 
                 Total de participantes em eventos - Formação Profissional 
 
     R$ 54.479,38 =  R$ 50,91 valor médio por participante 
             1.070 
 
Nome - Investimento médio por evento realizado em Formação Profissional 
Descritivo - Calcula o valor médio investido Formação Profissional por evento. 
 
Fórmula - Investimento total em eventos de Formação Profissional 
                    Total de eventos em Formação Profissional 
 
     R$ 54.479,38 =  R$ 923,37 valor médio por evento realizado 
              59 
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Nome - Investimento médio por evento previsto em Formação Profissional 
Descritivo - Calcula o valor médio previsto em Formação Profissional por evento. 
 
Fórmula: Investimento Previsto  =   
 Total de eventos Previsto         
 
Fórmula: R$ 101.571,00=  R$ 1.692,85 
             60       
 
 
 Indicadores de Eficácia 
 
Nome - Média de participantes por evento de Formação Profissional 
Descritivo - Calcula o número médio de participantes - evento  Formação 
Profissional 
Tipo – Eficácia 
Fórmula - Total de participantes em eventos de Formação Profissional 
   Total de eventos em  Formação Profissional 
  
       1.070 = 18,13% média de part.. por eventos de Formação Profissional 
       59 
 
Nome - Participação nos eventos de  Formação Profissional 
Descritivo - Calcula o percentual de participantes atendidos em relação aos previstos 
nos eventos de Formação Profissional 
 
Tipo – Eficácia 
Fórmula - Total de participantes em eventos de Formação Profissional 
Total de participantes previstos em eventos de Formação Profissional 
       1.070 = 0,80 % de participantes nos eventos de Formação Profissional 
       1.330 
 
Nome - Investimento nos eventos de Formação Profissional 
Descritivo - Calcula o percentual do investimento total realizado em relação ao 
previsto em eventos de Formação Profissional 
Tipo – Eficácia 
Fórmula - Investimento total em eventos de Formação Profissional 
Investimento total previsto em eventos de Formação Profissional 
       R$ 54.479,38= 0.53% 
       R$ 101.571,00 
      
Nome - Eventos realizados em Formação Profissional 
Descritivo - Calcula o percentual de eventos realizados em relação ao previsto em 
eventos de Formação Profissional 
. 
Tipo – Eficácia 
Fórmula –  
 
Total de eventos em Formação Profissional=         59 =  0,98% 
Total de eventos previstos em Formação Profissional      60 
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Área de Promoção Social 

Indicadores 

 
 
META  PREVISÃO EXECUÇÃO EXECUÇÃO/PREVISÃO 

% 
 
Financeira 

 
R$ 336.420,00 

 
R$ 202.154,62 

 
60,08% 

 
Física 

 
 3.750 

 
5.020 

 
133 % 

 
 
 
Disfunção Estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance 

dos objetivos e metas colimadas 

 
 Indicadores de Eficiência 
 
Nome - Investimento médio por participante em promoção social 
Descritivo - Calcula o valor médio investido em eventos de promoção social por 
participante. 
Tipo – Eficiência 
 
Fórmula - Investimento total em eventos de promoção social 
                    Total de participantes em eventos de promoção social 
 
     R$ 202.154,62 =  R$ 40,26 valor médio por participante 
             5.020 
 
Nome - Investimento médio por evento realizado em promoção social 
Descritivo - Calcula o valor médio investido em promoção social por evento. 
Fórmula - Investimento total em eventos de promoção social 
                    Total de eventos em promoção social 
 
     R$ 202.154,62 =  R$ 931,58 valor médio por evento realizado 
              217 
 
Nome - Investimento médio por evento previsto em promoção social 
Descritivo - Calcula o valor médio previsto em promoção social por evento. 
Fórmula: Investimento Previsto  =   
 Total de eventos Previsto         
 
Fórmula: R$ 336.420,00   =  R$ 1.869,00 
             180         
 
 
 



 33 

 Indicadores de Eficácia 
 
Nome - Média de participantes por evento de Promoção Social 
Descritivo - Calcula o número médio de participantes por evento de promoção social. 
Tipo – Eficácia 
Fórmula - Total de participantes em eventos de promoção social 
   Total de eventos em promoção social 
  
       5.020 = 23.13%  média de participante por eventos de PS 
       217 
 
Nome - Participação nos eventos de promoção social 
Descritivo - Calcula o percentual de participantes atendidos em relação aos previstos 
nos eventos de promoção social. 
Tipo – Eficácia 
Fórmula - Total de participantes em eventos de promoção social 
Total de participantes previstos em eventos de promoção social 
 
       5.020 = 1,82 % de participantes nos eventos de PS 
       2.750 
 
Nome - Investimento nos eventos de promoção social 
Descritivo - Calcula o percentual do investimento total realizado em relação ao 
previsto em eventos de promoção social. 
Tipo – Eficácia 
Fórmula - Investimento total em eventos de promoção social 
Investimento total previsto em eventos de promoção social 
 
       R$ 202.154,62 = 0.60% 
       R$ 336.4200 
      
Nome - Eventos realizados em promoção social 
Descritivo - Calcula o percentual de eventos realizados em relação ao previsto em 
eventos de promoção social. 
Tipo – Eficácia 
Fórmula –  
 
Total de eventos em promoção social  =                       217   1.29% 
Total de eventos previstos em promoção social                        180 
 

Os números acima revelam que o trabalho na Área de Promoção Social 
desenvolvido pelo SESCOOP/RN no ano de 2009, apesar de todas as dificuldades, 
respondeu de forma eficiente e eficaz diante das metas colimadas, superando a 
expectativa em 29% a mais de eventos realizados em relação ao previsto,  assim, o 
valor médio previsto por evento caiu de R$1.869,00 para R$ 931,58. O valor médio 
por participante R$ foi R$ 40,26, utilizando-se apenas 60% dos recursos; com uma 
média de 23 participantes por evento.  

Como mostram os registros, o trabalho da Promoção Social 2009, foi 
focalizado em campanhas promocionais e pontuais focados apenas em promoção 
de eventos educativos nas escolas parceiras e cooperativas; em campanhas 
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específicas; reuniões, encontros entre dirigentes e visitas para firmar parcerias; 
eventos de intercooperação, enfim, uma variedade de ações que deram um bom 
resultado, pois sensibilizamos alunos, pais, professores e comunidade para a 
questão ambiental; despertamos o nosso público para  a necessidade de cuidar 
melhor do corpo, da saúde e da mente, através da YOGA; trabalhamos a questão da 
autonomia das mulheres através do Comitê de Gênero; mas consideramos que 
precisamos fazer mais e que  poderemos fazer muito mais. 

O maior problema que impede o crescimento das ações da área de Promoção 
Social é a precariedade da infra-estrutura que não é adequada para realização de 
atividades esportivas, de lazer e de cultura, e não é propícia à realização de um 
atendimento mais sistematizado. Assim trabalhamos diariamente, mas com ações de 
forma eventual, pois ficamos à mercê do interesse das cooperativas em realizar ou 
não atividade em suas sedes ou com seus associados e familiares, o que nos limita 
a desenvolver atividades com outros parceiros, como por exemplo, com 
Universidades públicas e particulares que oferecem os programas de extensão, 
onde os coordenadores dos cursos elaboram para desenvolver juntos às 
comunidades, nas diversas áreas de Saúde, Psicologia, Direito, Serviço, Biologia, 
Enfermagem, entre outros. Outra limitação é a equipe ainda muito reduzida, apesar 
de ter havido a implantação do Plano de Cargos e Salários, com a disponibilidade de 
um profissional que se dedique apenas a essa área, não houve contratação de mais 
profissionais para compor uma equipe multidisciplinar e as condições de trabalho 
ainda são precárias, não há espaço físico para desenvolvermos um trabalho 
sistematizado, nem para fazer o perfil sócio-familiar de nossos usuários; atendimento 
psicológico, ações concretas e sistemáticas na área de alimentação saudável, entre 
outras, apenas ações pontuais que comprometem a análise de desempenho, no 
tocante à efetividade, na área da Promoção Social. A proposta de solução seria 
aquisição de um espaço mais adequado às necessidades das nossas atividades e 
contratação de mais profissionais. 
 
 
Ação – Divulgação de Ações Institucionais  
 
Marketing Cooperativo: 
 
 Indicadores de Eficiência 
 
Nome - Investimento médio por evento realizado em divulgação institucional 
Descritivo - Calcula o valor médio investido em divulgação institucional por evento. 
Tipo – Eficiência 
 
Fórmula: Previsto: R$   43.105.00 Investimento Previsto  =  R$ 4.49 
             R$ 9.600      Total de eventos Previsto  
 
Descritivo - Calcula o percentual do investimento total realizado em relação ao 
previsto em eventos de divulgação institucional. 
Tipo – Eficácia 
Fórmula - Investimento total em eventos de divulgação institucional 
Investimento total previsto em eventos de divulgação institucional 
 
        R$ 30.672,00  R$ 0,71 
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                       R$ 43.105,00 
 
 
Fórmula: Previsto: R$   Investimento Previsto  =  R$ 
                 Total de eventos Previsto  
 
Fórmula -   43.105,00       investimento Previsto  =  R$ 4,89 
                8.800          Total de eventos Previsto 
 
 
 
COMPARATIVO Nº DE EVENTOS 
 

                 2008                    2009 

0

100

200

300

400

Monitoramento 300 300 318 245

Capacitação 81 76 60 60

Promoção Social 83 80 180 219

Divulgação das Ações 48 48 48 44

Previsto Realizado Previsto Realizado

 

 
 
 
COMPARATIVO Nº DE PARTICIPANTES 
 
        2008                     2009 

0

5000

10000

15000

Monitoramento 6000 6000 6360 2443

Capacitação 2040 1949 1330 1083

Promoção ocial 1809 2613 3750 5016

Divulgação 9600 9600 9600 8800

Previsto Realizado Previsto Realizado
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Os dados deste relatório confirmam que o Sistema OCB/SESCOOP/RN vem 

cumprindo sua missão através das suas três áreas de atuação: Capacitação, 

Monitoramento e Promoção Social, com sua diversas ações de assessoria técnica, 

jurídica, capacitação e nas ações de  responsabilidade social com a comunidade 

local e cooperativista, capacitando e fortalecendo as cooperativas na geração de   

trabalho, ocupação e renda à sociedade Potiguar. Devemos considerar que para 

atingir seus objetivos e os de seus usuários o Sistema OCB/SESCOOP/RN continua 

contando com a participação de importantes parcerias, entre elas estão o SESCOOP 

Nacional, as demais instituições do sistema "S" - SESI, SESC, SEBRAE; a 

Secretaria Municipal de Trabalho e Ação Social – SEMTAS, UFRN, FETARN, 

Departamento Nacional de Cooperativismo - DENACOOP, as cooperativas 

registradas, Ministério da Agricultura e o Ministério do Trabalho, através da 

Secretaria  de Trabalho, da Habitação e Assistência Social – SETHAS. 

 

6 - DESEMPENHO OPERACIONAL 

 

6.1 – PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 

PROGRAMAÇÃO DAS DESPESAS CORRENTES 

Origem dos Créditos 

Orçamentários 

Pessoal e Encargos Outras Despesas Correntes 

2008 2009 2008 2009 

Dotação Proposta R$ 175.139,00 R$ 400.696,00 R$ 469.657,00 R$ 760.240,00 

Orçamento Reformulado R$ 258.445,00 R$ 369.451,00 R$ 950.990,00 R$ 1.237.278,00 

Total Realizado R$ 189.630,27 R$ 316.579,64 R$ 611.398,77 R$ 718.630,39 

 

PROGRAMAÇÃO DAS DESPESAS DE CAPITAL 

Origem dos Créditos 

Orçamentários 

Investimentos 

2008 2009 

Dotação Proposta R$ 4.000,00 R$ 293.328,00 

Orçamento Reformulado R$ 358.337,00 R$ 353.554,00 

Total Realizado R$ 19.353,00 R$ 37.072,10 
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RESUMO DA PROGRAMAÇÃO DAS DESPESAS 

Origem dos Créditos 
Orçamentários 

Despesas Correntes 

2008 2009 
Dotação Proposta R$ 644.796,00   R$ 1.160.936,00  
Orçamento Reformulado  R$ 1.209.435,00   R$ 1.606.729,00  

Total Realizado  R$ 801.029,04   R$ 1.035.210,03  
 

RESUMO DA PROGRAMAÇÃO DAS DESPESAS DE CAPITAL 

Origem dos Créditos 

Orçamentários 

Investimentos 

2008 2009 

Dotação Proposta R$ 4.000,00 R$ 293.328,00 

Orçamento Reformulado R$ 358.337,00 R$ 353.554,00 

Total Realizado R$ 19.353,00 R$ 37.072,10 

 
 
6.2 – EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
 
DEMONSTRATIVO DE DESPESAS, POR PROGRAMAS ORÇAMENTÁRIOS 

Nº. Programas 
R 

 

N° 

 

PROGRAMA 

R$ Realiza 

ção 

% 

Orçado  

2009 

Realizada 

2009 

0101 Qualificação Profissional do Trabalhador R$ 106.671,00 R$ 54.479,38  51,07% 

0106 Gestão da Política de Trabalho e Emprego R$ 179.030,00 R$ 156.564,56 87,45% 

0108 Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador R$ 293.315,00 R$ 171.482,62 58,46% 

0253 Serviços de Comunicação de Massa R$ 43.105,00 R$  30.672,00 71,16% 

0773 Gestão das Políticas de Execução Financeira, 

Contábil e Controle Interno 

R$ 769.645,00 R$ 431.980,94  56,13% 

0750 Apoio Administrativo R$ 516.760,00 R$ 190.030,53 36,77% 

TOTAL R$ 1.908.526,00  R$ 1.035.210,03  54,24% 

 

 
 
 
 



 38 

MOVIMENTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR GRUPO DE DESPESAS - 2008 
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MOVIMENTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA POR GRUPO DE DESPESAS - 2009 
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RESUMO DAS LICITAÇÕES REALIZADAS - JANEIRO A DEZEMBRO/ 2008 
 
MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL Nº 001/2008 
 

N 
Processo 

Empresa 
Contratada 

Objeto Valor 

001/2008 

 
ASA TUR 

VIAGENS E 
TURISMO 

LTDA 
 

  
  

Contratação de empresa especializada 
em fornecimento de passagem aérea 
nacional e internacional. 

60,000,00 

 
 
RESUMO DAS DISPENSAS DE LICITAÇÕES REALIZADAS - JANEIRO A 
DEZEMBRO/ 2008 
BASE LEGAL: Capítulo III, Art. 6º,Inciso II, letra "a", da Resolução Nº 43, do 
Conselho Nacional do SESCOOP 
 
 

NºDOC EMPRESA 
CONTRATADA OBJETO  VALOR  

007 X - INFORMÁTICA MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES  R$  480,00  

005 X - INFORMÁTICA MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES  R$ 480,00  

006 X - INFORMÁTICA MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES  R$ 300,00  

025 CAMPOS SERVICE 
MANUTENÇÃO DE AR 
CONDICIONADO  R$ 533,00  

027 
CAMPOS 
REFRIGERAÇÃO AQUISIÇÃO DE AR CONDICIONADO  R$ 6.060,00  

033 
RAMILSON 
REPRESENTAÇÕES MATERIAL DE LIMPEZA  R$  312,00  

040 VSC DOS SANTOS ME COMPRA DE CARTUCHOS  R$  2.122,00  

009 X - INFORMÁTICA MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES  R$  480,00  

013 CAMPOS SERVICE AR CONDICIONADO  R$  550,00  

014 
J. LIMA NEGÓCIOS 
IMOBILIÁRIOS ALUGUEL  R$  3.000,00  

022 L. CIRNE COMPRA DE PNEUS  R$  491,00  

029 ASATOUR VIAGENS COMPRA DE PASSAGENS  R$  4.054,66  

030 A CUNHA RIBEIRO MATERIAS DE SERIGRAFIA  R$  1.547,00  

001 X - INFORMÁTICA MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES  R$  480,00  

032 X - INFORMÁTICA 
SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA EM 
COMPUTADORES  R$  900,00  

035 CAMPOS SERVICE 
MANUTENÇÃO EM AR 
CONDICIONADO  R$  575,00  

036 CAMPOS SERVICE 
AQUISIÇÃO E INSTAÇÃO DE AR 
CONDICIONADO  R$  2.640,00  
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042 PLUGHTECH AQUISIÇÃO DE COMPUTADORES  R$  4.988,00  

043 EL - SHADAI FARDAMENTO  R$  2.000,00  

045 
A CUNHA RIBEIRO - 
ME CAMISETAS, CARTÔES  R$  1.554,00  

050 MOVECOPI MÓVEIS  R$  3.110,00  

004 X - INFORMÁTICA MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES  R$  480,00  

007 
LAMPADINHA MAT. 
ELETRICOS MATERIAIS ELETRICOS  R$  842,65  

010 AUTOBRAZ MANUTENÇÃO DE VEICULO  R$  2.500,00  

020 
J. LIMA NEGÓCIOS 
IMOBILIÁRIOS ALUGUEL  R$  3.000,00  

046 
ASATOUR VIAGENS E 
TURISMO COMPRA DE PASSAGENS  R$  1.501,14  

047 
ASATOUR VIAGENS E 
TURISMO COMPRA DE PASSAGENS  R$  913,94  

004 X - INFORMÁTICA MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES  R$  480,00  

006 GOSTO DE PÃO 
LANCHES P/ALUNOS DO CONV 
SEMTAS  R$ 2.640,00  

016 COOPTAX COMBUSTÍVEL  R$ 623,16  

019 
FORTES 
INFORMÁTICA 

PROGRAMA 
CONTÁBIL/FOLHA/FISCAL  R$ 415,00  

023 
J. LIMA NEGÓCIOS 
IMOBILIÁRIOS ALUGUEL  R$ 3.000,00  

026 
MIRANDA 
COMPUTAÇÃO PEÇAS PARA COMPUTADOR  R$ 268,00  

027 A A DE AMORIM CONFECÇÃO DE SITE  R$ 2.400,00  

036 COOPERCRUTAC ASSESSORIA AS COOPERATIVAS  R$ 1.280,50  

042 COOPTAX CONSUMO DE COMBUSTIVEL  R$ 699,04  

043 COOPAGRO CONSULTORIA AS COOPERATIVAS  R$ 1.280,50  

006 X-INFORMATICA MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES  R$ 700,00  

017 A CUNHA RIBEIRO SERVIÇOS GRAFICOS  R$ 3.585,00  

018 
J. LIMA NEGÓCIOS 
IMOBILIÁRIOS ALUGUEL  R$ 3.295,00  

024 
FORTES 
INFORMATICA MANUTENÇÃO DE SOFTWARE  R$ 415,00  

027 COOPERCRUTAC ASSESSORIA AS COOPERATIVAS  R$ 1.280,50  

028 MOVECOPI 
FABRICAÇÃO E MONT. DO BALCÃO 
DA RECEPÇÃO  R$ 450,00  

033 COOPAGRO CONSULTORIA AS COOPERATIVAS  R$ 1.280,50  

034 COOPTAX CONSUMO DE COMBUSTIVEL  R$ 734,40  

043 MOVEMAQUE COMPRA DE ARMÁRIOS - NF. 003626  R$ 2.200,00  

046 
SERV.  DE ASSIST. 
RURAL - SAR 

LOCAÇÃO DE AUDITÓRIO E 
REFEIÇÕES  R$ 1.620,00  

004 X-INFORMATICA MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES  R$ 700,00  

005 WORK INFORMATICA MATERIAL DE INFORMÁTICA  R$ 932,00  

013 
J. LIMA NEGÓCIOS 
IMOBILIÁRIOS ALUGUEL  R$  3.295,00  
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018 COOPTAX ABASTECIMENTO DE COMBUSTÍVEL  R$  883,82  

029 
ASATOUR VIAGENS E 
TURISMO COMPRA DE PASSAGENS  R$  5.135,76  

031 COOPERCRUTAC ASSESSORIA AS COOPERATIVAS  R$  1.280,50  

032 COOPAGRO CONSULTORIA AS COOPERATIVAS  R$  1.280,50  

039 
FORTES 
INFORMÁTICA MANUTENÇÃO DE SOFTWARE  R$  415,00  

003 
CIRNE IRMÃOS & CIA 
LTDA 

COMPRA DE MATERIAL DE 
EXPEDIENTE  R$  945,00  

004 X-INFORMATICA MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES  R$  700,00  

012 
J. LIMA NEGÓCIOS 
IMOBILIÁRIOS ALUGUEL  R$  3.295,00  

024 
FORTES 
INFORMÁTICA MANUTENÇÃO DE SOFTWARE  R$  415,00  

031 COOPERCRUTAC ASSESSORIA AS COOPERATIVAS  R$  1.280,50  

034 COOPTAX CONSUMO DE COMBUSTVEL  R$  776,50  

035 COOPAGRO ASSESSORIA AS COOPERATIVAS  R$  1.280,50  

035 PORTO SEGURO SEGURO DE VIDA  R$  804,12  

041 COOPTAX CONSUMO DE COMBUSTVEL  R$  652,00  

011 X-INFORMATICA MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES  R$  700,00  

013 
J. LIM NEGÓCIOS 
IMOBILIÁRIOS ALUGUEL  R$  3.295,00  

015 
FORTES 
INFORMÁTICA MANUTENÇÃO DE SOFTWARE  R$  415,00  

024 LM SERIGRÁFICA CONFECÇÃO DE APOSTILHAS  R$  221,50  

025 
ASATOUR VIAGENS E 
TURISMO COMPRA DE PASSAGENS  R$  3.069,22  

026 VANCLÉCIO HORAS/AULA  R$  1.176,00  

039 COOPERCRUTAC ASSESSORIA AS COOPERATIVAS  R$  1.280,50  

040 
FOLHA DE 
PAGAMENTO DIVERSOS  R$  7.732,43  

048 CONTAF SERVIÇOS CONTÁBEIS  R$  5.800,66  

050 COOPAGRO ASSESSORIA AS COOPERATIVAS  R$  1.280,50  

051 COOPTAX CONSUMO DE COMBUSTÍVEL  R$  878,97  

004 X-INFORMATICA MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES  R$  700,00  

006 L. CIRNE COMPRA DE PNEUS  R$  544,00  

014 
J. LIM NEGÓCIOS 
IMOBILIÁRIOS ALUGUEL  R$  3.295,00  

023 SOS DEDETIZADORA DEDETIZAÇÃO  R$  350,00  

028 
FORTES 
INFORMÁTICA MANUTENÇÃO DE SOFTWARE  R$  415,00  

030 CONTAF SERVIÇOS CONTÁBEIS  R$  1.864,85  

032 IVANILDO JÚNIOR ASSESSORIA  R$  6.895,00  

035 COOPERCRUTAC ASSESSORIA AS COOPERATIVAS  R$  1.280,50  

036 VANCLÉCIO HORAS/AULA  R$  1.176,00  
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041 COOPAGRO ASSESSORIA  R$  1.280,50  

004 X-INFORMATICA MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES  R$  700,00  

010 
J. LIMA NEGÓCIOS 
IMOBILIÁRIOS ALUGUEL  R$  3.295,00  

011 CLICK IDEIA SERVIÇOS EDUCACIONAIS  R$  3.000,00  

016 COOPTAX CONSUMO DE COMBUSTÍVEL  R$  623,33  

017 
FORTES 
INFORMÁTICA MANUTENÇÃO DE SOFTWARE  R$  415,00  

020 A CUNHA RIBEIRO SERVIÇOS DE SERIGRAFIA  R$  7.575,00  

022 CONTAF SERVIÇOS CONTÁBEIS  R$  2.002,27  

027 VANCLÉCIO HORAS/AULA  R$ 1.689,58  

034 COSTA LARGA SEGURO  R$ 1.237,13  

036 COOPERCRUTAC ASSESSORIA AS COOPERATIVAS  R$ 1.280,50  

041 COOPAGRO ASSESSORIA AS COOPERATIVAS  R$ 1.280,50  

047 COOPTAX CONSUMO DE COMBUSTÍVEL  R$  503,67  

051 ASATOUR COMPRA DE PASSAGENS  R$  3.864,90  
TOTAL  R$  169.729,70  

 
 
 
 
 
RESUMO DAS LICITAÇÕES REALIZADAS - JANEIRO A DEZEMBRO/ 2009 
 
MODALIDADE: CONVITE Nº 001/2009 
 

N 
Processo 

Empresa 
Contratada Objeto Valor 

001/2009 

CÍCERO 
ALMEIDA 

ADVOGADOS 
& 

ASSOCIADOS 
 

  
  

Contratação de empresa especializada na 
área jurídica para prestar assessoramento 
técnico nas instalações do SESCOOP RN 
nas seguintes áreas:  
instalações do SESCOOP RN nas 
seguintes áreas: Legislação Tributária 
aplicada às Sociedades Cooperativas; 
Legislação Trabalhista e Previdenciária; 
Legislação Creditícia e normativos do 
Banco Central do Brasil; 
Licitações e Contratos do Sistema "S", com 
foco no Sescoop; 
Elaboração de minutas de contratos, 
termos aditivos, resoluções, portarias e os 
pareceres jurídicos, inclusive nas 
dispensas e inexigibilidade de licitação e 
outras atividades correlatas; 
Consultoria ao sistema cooperativo on-line. 

       36.000,00  
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RESUMO DAS DISPENSAS DE LICITAÇÕES REALIZADAS - JANEIRO A 
DEZEMBRO/ 2009 
BASE LEGAL: Capítulo III, Art. 6º,Inciso II, letra "a", da Resolução Nº 43, do 
Conselho Nacional do SESCOOP  
   
 

N do 
Processo Empresa Contratada Objeto Valor 

007/02/2009 Maine Eventos e Recepções 
Aluguel de Espaço para 
realização de evento 

                   
1.000,00  

021/02/2009 Eliane Pereira dos Santos ME Serviços de Pintura 
                   

6.400,00  

022/02/2009 Eliane Pereira dos Santos ME Serviços de Limpeza 
                   

1.600,00  

031/02/2009 Recicabos Compra de Equipamentos 
                      

859,50  

023/03/2009  A Cunha Ribeiro 
Confecção de apostilhas e 
encadernações 

                   
1.286,50  

027/03/2009 Williman Souza de Oliveira 
Serviços de manutenção no 
projetor multimídia 

    
320,00  

031/03/2009 Natal Computer 
Compra de Impressora e câmara 
digital 

                   
5.783,00  

042/03/2009 Natal Coope Locação de ônibus 
                   

2.200,00  

049/03/2009 Iskisita Atacado Compra de Papel 
                 

1.470,00  

017/04/2009 Atacadão dos Eletro Compra de Ar Condicionado 
                   

2.118,00  

020/04/2009 Natal Computer Material de Informática 
                   

1.986,30  

026/04/2009 Dimas Melo Compra de relógio de ponto 
                   

2.731,00  

017/05/2009 Plughtech do Brasil Aquisição de Computadores 
                 

10.700,00  

026/05/2009 Work Informática 
Compra de Bolsa e Memória 
para câmara Digital 

                      
372,00  

030/06/2009 Maquip Express Compra de Toner 
              

4.429,00  
017 e 

018/07/2009 X - Informática Aquisição de Notebook 
                   

6.798,00  

025/07/2009 SAR Aluguel de Sala 
                   

4.037,50  

026/07/2009 X - Teck Compra de Cartuchos 
                      

580,00  

027/07/2009 Unitalentos 
Serviços de Recrutamento e 
Seleção 

                   
3.250,50  

030/07/2009 Lampadinha Compra de Material Elétrico 
                      

354,70  

034/07/2009 A Cunha Ribeiro Compra de Camisetas 
                   

3.000,00  

038/07/2009 Protocar Manutenção do Veículo 
                   

2.349,50  

050/07/2009 X - Informática 
Serviços Diversos de 
Manutenção de Computadores 

                   
1.635,00  
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051/07/2009 Casa Norte Material de Expediente 
                   

1.726,21  

011/08/2009 Miranda Computação Aquisição de Computadores 
                   

2.720,00  

016/08/2009 Deborah Medeiros Coffe Brack 
                   

3.370,00  

019/08/2009 M.V. Móveis Compra de Cadeiras 
                   

3.441,60  

023/08/2009 Movecop Compra de Suportes p/ CPU 
       

600,00  

020/09/2009 Movemaque 
Compra de Armários, Mesa, 
Gaveteiro 

                   
1.970,00  

041/09/2009 Porto Seguro Seguro de Vida 
                   

3.307,44  

005/10/2009 A Cunha Ribeiro Serviços de Serigrafia 
                   

2.880,00  

023/10/2009 Miranda Computação Compra de Impressora 
                      

616,00  

044/10/2009 Work Informática Compra de Máquina de Cheque 
                      

950,00  

008/11/2009 Atacadão dos Eletro Aquisição de Aparelhos 
                   

2.350,00  

017/11/2009 A Cunha Ribeiro Serviços de Serigrafia 
                   

3.600,00  

034/11/2009 3 Rios Serviços de Cerimonial 
                   

1.500,00  

037/11/2009 M Som Aluguel de Som 
                      

390,00  

050/11/2009 A Cunha Ribeiro Serviços de Serigrafia 
                   

2.220,00  

025/12/2009 Natal Coop Aluguel de Ônibus 
                   

1.350,00  

036/12/2009 Costa do Mar Aluguel de Ônibus 
                      

600,00  

037/12/2009 Praia mar Aluguel de salas e coffebrack 
          

6.050,00  
                           TOTAL                                                                                    R$ 104.901,75 

 
 
6.3 – EVOLUÇÃO DE GASTOS GERAIS 
 
DESCRIÇÃO ANO 
 2008 2009 
Passagens R$ 31.689,45 R$ 43.637,09 
Diárias R$ 23.445,00 R$ 27.457,30 
Serviços Terceirizados R$ 202.357,46 R$ 193.369,55 

Totais R$ 257.491,91 R$ 264.463,94 
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6.4 - EXECUÇÃO FÍSICO E FINANCEIRA DAS AÇÕES - 2009 

 

ATIVIDADES 

REALIZADAS 

QUANTIDADE DE 

BENEFICIÁRIOS/ VALOR 

Previsto Efetivo % Previsto Efetivo % 

ÁREA DE MONITORAMENTO 

              

Sistema de 

Acompanham. de 

Cooperativas - SAC 2000 1.823 91,15%  R$ 273.658,00   R$ 159.624,55  58,33% 

Acompanhamento 

Especializado - SENAI 60 20 33,33%  R$ 33.150,00   R$      536,00  1,62% 

Mapeamento das 

Coop. do RN - 

FUNDECOOP 4200 600 14,28%  R$ 67.785,00   R$     7.218,00  10,65% 

Assessoria 

Agronegócio - SAPE 100 0    R$ 48.500,00      

              

ÁREA DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

              

Cursos de Qualificação 

Cooperativista 580 605 104,31%  R$ 74.953,00   R$     4.868,58  59,86% 

Desenvolvimento do 

Cooperativismo 750 465 62,00%  R$ 26.618,00   R$     9.610,80  36,11% 

              

ÁREA DE PROMOÇÃO SOCIAL 

              

Integração 

Social/Cultural 1650 2.095 126,97%  R$ 91.360,00  R$   76.056,39  83,25% 

Feiras e Encontros do 

Cooperativismo 1500 2.102 140,13%  R$ 201.955,00  R$    95.426,23  47,25% 

Seminários e Palestras 

Temáticas 600 819 136,50%  R$ 5.100,00   R$               -      

ÁREA DE DIVULGAÇÃO 

              

Marketing Cooperativo 9600 8.800 91,67%  R$ 43.105,00  R$    30.672,00  71,16% 
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7 - RECURSOS HUMANOS 
 

CELETISTAS   
 QUANT VENCIMENTO 

2007 7    79.329,13  
2008 8    87.565,85  
2009 12    174.914,60  

TERCEIRIZADOS  
 QUANT CUSTO 

2007 3 31.828,68  
2008 5 63.600,00  
2009 4 67.600,00  

ESTAGIÁRIOS  
 QUANT CUSTO 

2007 3 19.626,00  
2008 7 34.754,50  
2009 2 12.786,80  

 
08 Realizado 2008 (%) 

8 - DETALHAMENTO DE TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS  

 
TIPO IDENTIFICAÇÃ

O DO TERMO 
INICIAL OU 

ADITIVO 

OBJETO DA 
AVENÇA 

VALOR 
TOTAL 

PACTUADO 

VALOR TOTAL 
RECEBIDO/ 

TRANSFERIDO 
NO EXERCÍCIO 

 
CONTRAP

ARTIDA 

SITUA 
ÇÃO DA 
AVENÇA 

 
Convêni

o 

 
Termo de 
Transferência 
entre o 
SESCOOP 
Nacional e o 
SESCOOP/RN 
(Processo 
FUNDECOOP 
Nº 016/2009) 

Realizar o Programa 
de Reorganização 
das Cooperativas do 
Estado do RN, com o 
objetivo de fortalecer 
o cooperativismo no 
Estado do Rio Grande 
do Norte por meio de 
estudo Diagnóstico 
que subsidie a 
proposição de ações 
alinhadas às 
necessidades das 
cooperativas. 

R$ 
65.060,00 

(Sessenta e 
Cinco Mil e 
Sessenta 

Reais) 

 
R$ 57.060,00 
(Cinqüenta e 

Sete Mil e 
Sessenta Reais 

R$ 
8.000,00 
(Oito Mil, 

Reais) 

Inicio 
01/08/2009 
Termino 
30/10/2010 

 

9 – ITENS QUE NÃO SE APLICA AO SESCOOP/RN 

- Reconhecimento de Passivos por Insuficiência de Créditos ou Recursos; 
- Restos a Pagar de Exercícios Anteriores; 
- Previdência Complementar Patrocinada; 
- Fluxo Financeiro de Projetos ou Programas Financiados com Recursos Externos; 
- Renúncia Tributária; 
- Declaração de Sobre a Regularidade dos Beneficiários Diretos de Renúncia; 
- Operações de Fundos; 
- Despesas com Cartão de Crédito; 
- Atos de Admissão, Desligamento, Concessão de Aposentadoria e Pensão 
Praticados no Exercício; 
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10 - BIBLIOGRAFIA CONSULTADA 
 

 

� Cooperativas e Negócios. Jornal de HOJE – Ano 2009; 

� Banco de dados da OCB-RN/2009; 

� TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO, Instrução Normativa Nº  57/2008; 

� TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO, Decisão Normativa Nº 100/2009; 

� TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIÃO, Portaria Nº 389/2010; 

� RELATÓRIOS DE GESTÃO SESCOOP/RN 2008; 
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QUADRO 1 – EXECUÇÃO FÍSICA DAS AÇÕES REALIZADAS PELO SESCOOP/RN 

 

Nome do Evento 
Data de 

Realização  - 
Exercício 2009 

C/H Público alvo 

Benef
i 

ciário
s 

Curso Básico de Segurança em 
Instalações e Serviços em Eletricidade 
NR 10 - Turma 1 

02 a 13 de fevereiro  40 
Os Eletricistas da 
Cooperativa  

                                  
20  

Curso Básico de Segurança em 
Inatalações e Serviços em Eletricidade 
NR 10 - Turma 2 

02 a 13 de fevereiro  40 
Os Eletricistas da 
Cooperativa                                     

21  

Capacitação Continuada dos Técnicos 
do SESCOOP/RN - Módulo I 

09, 11, 31 de março 
a 01, 06 de abril  

20 
Técnicos do 
SESCOOP/RN e 
Estagiários 

                                    
11  

Informática 
20 de abril a 17 de 

junho  160 
Familiares das 
cooperativas e público em 
geral 

                    
21  

Informática 
20 de abril a 17 de 

junho  
160 

Familiares das 
cooperativas e público em 
geral 

                                   
16  

Curso Básico de Cooperativismo 16 de maio  8 
associados da 
Cooperativa 

                                   
41  

Curso Básico de Cooperativismo - 
COOPAP 

22 de maio  8 Dirigente, associados da 
Cooperativa 

                                   
41  

Curso Formação Cooperativista Mód. I - 
Cooperativismo na Atualidade 

25 de maio a 03 de 
junho  12 

dirigentes, cooperados e 
funcionários de 
Cooperativas 

                                  
26  

Capacitação Continuada dos Técnicos 
do SESCOOP/RN - SIGES 

28 e 29 de maio e 
18 e 19 de junho  24 

Técnicos do 
SESCOOP/RN 

                                    
5  

Curso Básico de Cooperativismo - 
CAPESA 06 de junho  8 

associados da 
Cooperativa 

                                   
16  

Curso Formação Cooperativista Mód. II 
- Gestão de Pessoas 

08 de junho a 01 de 
julho  18 

dirigentes, cooperados e 
funcionários de 
Cooperativas 

                   
23  

Curso Básico de Informática - 
COOPTAX 

18 de junho a 25 de 
agosto  100 

Associados, funcionários 
e familiares de 
cooperados 

                                   
10  

Curso de Auxiliar Administrativo em 
Cooperativa 

22 de junho a 03 de 
julho  

40 
Funcionários das 
Cooperativas e público em 
geral 

                                   
21  

Curso Formação Cooperativista Mód. III 
- Informática 

06 de julho a 26 de 
agosto  

60 
dirigentes, cooperados e 
funcionários de 
Cooperativas 

                         
12  

Curso Básico de Informática 
06 de julho a 07 de 

agosto  100 
Associados da 
Cooperativa, funcionários 
e público em geral 

                                   
18  

Curso Básico de Cooperativismo - São 
Tomé 

10 de julho  8 

associados da 
Cooperativa, incluindo-se 
membros dos Conselhos 
e Presidentes de 
Associações Comunitárias 

                                   
18  

Curso para Conselheiros Fiscais 
21 de julho a 20 de 

agosto  30 
Conselheiros e 
Cooperados 

                                   
14  

Capacitação Continuada dos Técnicos 
do SESCOOP/RN - Arrecadação do 
SESCOOP - GPS/GFIP/CFIP 

23 e 24 de julho  16 

Técnicos, Consultor 
Contábil/Financeiro do 
SESCOOP/RN,   e 
funcionários cooperativa  

                                    
9  

Operador de Micro 04 de agosto a 16 
de outubro  

100 Familiares e público em 
geral 

                                    
9  

Operador de Micro 
10 de agosto a 20 

de outubro  100 
Familiares e público em 
geral 

                                    
11  
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Curso Básico de Cooperativismo - 
Mossoró 

15 de agosto  16 Associados da 
Cooperativa 

                                  
22  

Operador de Micro 
17 de agosto a 27 

de outubro  100 
Associados, empregados 
e público em geral 

                                   
13  

Curso Básico de Cooperativismo - 
CCAPAR 19 de agosto  8 

Associados da 
Cooperativa 

                                   
13  

Curso Básico de Cooperativismo - 
COOPQMINAS 

22 e 29 de agosto  16 Associados da 
Cooperativa 

                                  
32  

Capacitação de Implantação do 
Programa Patrimônio 

25 e 26 de agosto  12 Técnicos do 
SESCOOP/RN 

                                    
5  

Curso de Básico Cooperativismo  29 e 30 de agosto  8 
Grupo interessado                                    

21  

Cooperativismo 01 de setembro  8 
grupo interessados                                   

52  

Auxiliar de Contabilidade 
01 de setembro a 

13 de outubro  40 
Empregados, Associados, 
Familiares e empregado 
do SESCOOP/RN 

                                   
13  

Cooperativismo 03 de setembro  8 

Funcionários da EMATER 
de municípios 
circunvizinhos e dirigente 
de Associações 
comunitárias da região 

                                  
46  

Informática Básica - 08 às 10 
17 de setembro a 
20 de novembro  40 

público em geral                                    
18  

Informática Básica - 10 às 12 17 de setembro a 
20 de novembro  

40 público em geral                                    
18  

Informática Básica - 13h30 às 15h30 17 de setembro a 
20 de novembro  

40 público em geral                                     
8  

Informática Básica - 15h30 às 17h30 
17 de setembro a 
20 de novembro  40 

público em geral                                    
13  

Excel Intermediário 
17 a 30 de 
setembro  30 

Familiares e público em 
geral 

                                   
10  

Curso Formação Cooperativista Mód. IV 
- Marketing, Produção e Serviços 

21 de setembro a 
07 de outubro  18 

dirigentes, cooperados e 
funcionários de 
Cooperativas 

                                   
12  

Operador de Micro 23 de setembro a 
08 de dezembro  

100 funcionários, familiares e 
público em geral 

                                   
18  

Recepcionista e Telefonista 
28 de setembro a 

16 de outubro  40 
funcionários, familiares e 
público em geral 

                                  
20  

Ergonomia do Trabalho 
29 de setembro e  

01 de outubro  8 
associados da cooperativa                                    

18  

Curso Formação Cooperativista Mód. V 
- Orçamento e finanças 

19 de outubro a 11 
de novembro  18 

dirigentes, cooperados e 
funcionários de 
Cooperativas 

                                   
13  

Informática Básica - 8h às 11 19 de outubro a 05 
de dezembro  

40 
  

                                   
15  

PowerPoint 
26 de outubro a 09 

de novembro  20 
Familiares e público em 
geral 

                                    
7  

Excelência no Atendimento 26 a 30 de outubro  20 
Associados, familiares e 
público em geral 

                                   
10  

Noções Básicas de Segurança do 
Trabalho 

26 de outubro a 01 
de dezembro  

45 público em geral e 
associados 

                                   
15  

CorelDraw 29 de outubro a 16 
de novembro  

24 Familiares e público em 
geral 

                                    
7  

Cooperativismo 29 de outubro  8 
grupo interessados                                   

23  

Cooperativismo 30 de outubro  8 
grupo interessados              

25  

Planejamento Estratégico 03 a 17 de 
novembro  

15 Associados e empregados 
das cooperativas 

                                    
9  

Photoshop 03 a 18 de 
novembro  

24 Familiares, empregado e 
público em geral 

                         
10  
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Secretariado  03 de novembro a 
10 de dezembro  

40 Familiares, empregado e 
público em geral 

                                   
17  

Técnicas de Vendas - Parnamirim  
07 a 11 de 
dezembro  20 

público em geral                                   
30  

Curso Formação Cooperativista Mód. VI 
- Assembléias Gerais 

16 a 25 de 
novembro  

12 
dirigentes, cooperados e 
funcionários de 
Cooperativas 

                                   
15  

Excelência no Atendimento - Muriú 16 a 20 de 
novembro  

20 público em geral                                   
30  

Técnicas de Vendas - Zona Norte 23 a 27 de 
novembro  

20 público em geral                                    
18  

Técnicas de Vendas - Planalto manhã 
23 a 27 de 
novembro  20 

público em geral                             
28  

Recepcionista - manhã 
23 a 27 de 
novembro  20 

público em geral                                   
26  

Movie Make 23 a 27 de 
novembro  

12 Colaboradores do 
SESCOOP/RN 

                                    
7  

Técnicas de Vendas - Planalto tarde 30 de novembro a 
04 de dezembro  

20 público em geral                                   
33  

Curso Formação Cooperativista Mód. 
VII - Conselho de Administração 

30 de novembro a 
16 de dezembro  

18 
dirigentes, cooperados e 
funcionários de 
Cooperativas 

                                   
14  

Recepcionista - tarde 
30 de novembro a 
04 de dezembro  

20 
público em geral                                   

29  

Movie Make 14 a 18 de 
dezembro  

12 público em geral 
familiares                                                   

                                    
8  

Reunião na OCB 12 e 13 de janeiro    Presidente do 
SESCOOP/RN 

                                     
1  

Cooperativa Pindorama e sua Trajetória  05 de fevereiro  2 
Técnicos do 
SESCOOP/RN, Dirigentes 
das Cooperativas  

                                   
15  

Visita Técnica a Cooperativa de 
Colonização Agropecuária e Industrial 
LTDA. 

05 a 06 de fevereiro    
Técnicos do 
SESCOOP/RN 

                                    
4  

Visita Técnica a Cooperativa 06 de fevereiro  4 
Técnicos do 
SESCOOP/RN, Dirigentes 
das Cooperativas  

                                   
15  

Reunião das Organizações do Nordeste  11 de fevereiro  3 
Presidente do 
SESCOOP/RN 

                                     
1  

Oficina de Planejamento - Cooperativa 
de Reciclagem 17 de fevereiro  3 

Associados da 
Cooperativa 

                                  
23  

Cooperativismo 21 de fevereiro  2 Trabalhadores de Usinas 
de açúcar  

                                  
40  

Visita Técnica a Cooperativa 
Educacional de Parelhas 

05 de março  4 Consultora                                     
2  

Programa COOPERJOVEM - 1ª 
Reunião da Comissão de Projetos 

12 de março  3 
Os Professores das 
escolas participantes do 
COOPERJOVEM 

                                    
4  

Educação Ambiental - Barco-escola 
Chama-maré 

17 de março  3 
Associados da 
Cooperativa e público em 
geral 

                 
33  

Cooperativismo 19 de março  2 Associações, Clubes de 
Mães e público em geral 

                                  
66  

Assembléia da Cooperativa 21 de março  5 
Presidente, 
Superintendente e 
Motorista 

                                    
3  

Seminário do MDA/INCRA 23 de março  8 
Superintendente, Técnica 
do SESCOOP/RN e 
Motorista 

                                    
3  

Assembléia da FECOOP 27 de março  5 
Presidente, 
Superintendente e o 
Gerente Técnico 

                                    
3  
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Aula de Shivam Yoga 06 a 31 de março  6 
Técnicos do 
SESCOOP/RN e 
Associada cooperativa 

                                    
7  

Consultoria e Assessoria aos Ramos do 
Cooperativismo Potiguar  02 de abril  2 

Os Professores das 
escolas  

                       
4  

Acompanhamento do COOPERJOVEM 03 de abril  2 
Os Professores das 
escolas participantes do 
COOPERJOVEM 

                                  
23  

Consultoria e Assessoria aos Ramos do 
Cooperativismo Potiguar  

06 de abril  2 diretoria e prpfessores da 
escola 

                                    
9  

Cuide bem do seu Coração 14 de abril  2 

Associados, Diretores e 
das Cooperativas e 
Técnicos do 
SESCOOP/RN 

                                  
44  

Seminário de Energia 16 de abril    
Presidente do 
SESCOOP/RN 

                                     
1  

Consultoria e Assessoria aos Ramos do 
Cooperativismo Potiguar  

16 de abril  2 coordenadora e 
professores da escola 

                                    
8  

Consultoria e Assessoria aos Ramos do 
Cooperativismo Potiguar  

17 de abril  2 coordenadora e 
professores da escola 

                                    
5  

Audiência da ANELL com diretoria da 
OCB e Dirigentes da Frente 
Parlamentar 

22 e 23 de abril    
Presidente do 
SESCOOP/RN                                      

1  

Consultoria e Assessoria aos Ramos do 
Cooperativismo Potiguar  27 de abril  2 

os professores da escola                                     
6  

Consultoria e Assessoria aos Ramos do 
Cooperativismo Potiguar  

30 de abril  2 os professores da escola                                     
4  

Fundamentos da Administração 
Cooperativista 

30 de abril  2 

estudantes do Curso de 
Administração da 
Universidade Potiguar - 
UnP 

                                  
58  

Aula de Shivam Yoga 01 a 30 de abril  7h30
min 

Técnicos do 
SESCOOP/RN e 
Associada cooperativa 

                                    
7  

Integração Social - Convênio com o 
SESC (10 cooperativas utilizando as 
instalações x 20 associados) 

janeiro a abril   
Dirigentes, associados, 
familiares e colaboradores  
das cooperativas 

                               
266  

Sensibilização sobre Cooperativismo 04 de maio  2 Associados da 
Cooperativa 

                                   
21  

Campanha Cooperativa Saudável - 
CERPAL 05 de maio  4 

Funcionários das 
Cooperativas e 
Associados da 
cooperativas 

                                  
34  

Lançamento da Gincana Cooperativista 
na COOERN 

07 de maio  2 
Coordenadores, 
Professores, Alunos e 
Pais 

                                  
56  

Campanha Cooperativa Saudável - 
COOPTAX 

07 e 08 de maio  8 

Funcionários das 
Cooperativas e 
Associados da 
cooperativas 

                                  
59  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 

11 de maio  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
3  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 12 de maio  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
2  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 13 de maio  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
8  

Campanha Cooperativa Saudável - 
COOPERCRUTAC 

14 de maio  8 

Funcionários das 
Cooperativas e 
Associados da 
cooperativas 

                                   
19  

Despertando com Equilíbrio  14 de maio  30 min 
Dirigentes, Associados, 
funcionários e técnicos do 

                                  
42  



 54 

SESCOOP/RN 

I Reunião do Comitê de Gênero do RN 19 de maio  2 
Associados das 
Cooperativas do RN e 
Técnica do SESCOOP/RN 

                               
12  

Apresentação da Companhia - 
Cooperativa Saudável 

19 de maio  1 

Diretores da Escola de 
Saúde da UnP, Técnica e 
Superintendente do 
SESCOOP/RN 

                                   
17  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 20 de maio  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
2  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 21 de maio  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
4  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 

22 de maio  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
2  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 

22 de maio  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                   
17  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 22 de maio  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                   
10  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 22 de maio  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                  
22  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 

25 de maio  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

            
8  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 

26 de maio  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                  
20  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 27 de maio  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                  
22  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 27 de maio  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                  
20  

II Reunião do Comitê de Gênero do RN 28 de maio  2 
Associados das 
Cooperativas do RN e 
Técnica do SESCOOP/RN 

                                   
10  

Aula de Shivam Yoga 01 a 31 de maio  
6h40
min 

Técnicos do 
SESCOOP/RN e 
Associada cooperativa 

                      
7  

Reunião com a Empresa UNICEL 01 a 02 de junho  3 
Presidente                                      

1  
Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 

09 de junho  4 
Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                
19  

III Reunião do Comitê de Gênero do RN 10 de junho  2 Associados das 
Cooperativas do RN 

                                    
6  

Exposição TEC Nordeste 15 de junho  6 Presidente e 
Superintendente 

                                    
2  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 15 de junho  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                   
14  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 

16 de junho  4 
Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                   
13  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 

17 de junho  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
6  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 

17 de junho  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
5  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 18 de junho  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                   
16  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 18 de junho  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                   
17  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 

19 de junho  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                  
24  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOERN 

22 de junho  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                               
4  

Reunião com a FRENCOOP 24 e 25 de junho  3 
Presidente                                      

1  

Doação de Sangue ato de Amor e 24 de junho  2 Associados, Dirigentes,             
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Cidadania Funcionários das 
Cooperativas e 
Colaboradores do 
SESCOOP/RN 

54  

VI Reunião do Comitê de Gênero do RN 30 de junho  2 
Associados das 
Cooperativas do RN e 
Técnica do SESCOOP/RN 

                                    
9  

Aula de Shivam Yoga 01 a 30 de junho  
7h30
min 

Técnicos do 
SESCOOP/RN e 
Associada cooperativa 

                                    
7  

Comemoração do Dia Internacional do 
Cooperativismo 

04 de julho  05h30
min 

dirigentes, associados, 
familiares, colaboradores 
das cooperativas e do 
SESCOOP/RN 

                               
240  

Reunião no Ministério das Minas e 
Energias 07 e 08 de julho  3 

Presidente                                      
1  

Curso de Cooperativismo para 
professores do COOPERJOVEM - Natal  07 a 09 de julho   20 

Coordenadores e 
professores das escolas 
participantes do 
COOPERJOVEM 21 

Curso de Cooperativismo para 
professores do COOPERJOVEM - 
Parelhas 

10 de 12 de julho  20 
Técnica do SESCOOP/RN 

1 
Curso de Cooperativismo para 
professores do COOPERJOVEM - 
Parelhas 

10 de 12 de julho  20 
Coordenadores e 
professores da escola                                    

25  

Gestão Financeiro/Administrativa 15 de julho  2 
Associados da 
cooperativa 

                                   
10  

Planejamento Participativo 17 de julho  3 Associados da 
cooperativa 

                                    
5  

Cooperativismo e Comunidade 17 de julho  3 público em geral                                    
13  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPEN 20 de julho  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                  
6  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPEN 20 de julho  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
11  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPEN 

21 de julho  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                  
22  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPEN 

21 de julho  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
5  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPEN 22 de julho  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
6  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPEN 22 de julho  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                   
10  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPEN 

23 de julho  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
8  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPEN 

23 de julho  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                   
10  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPEN 24 de julho  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                          
8  

Monitoramento do COOPERJOVEM 24 de julho  4 
Coordenadores e 
professores 

                                   
12  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPEN 

27 de julho  4 
Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
8  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPEN 

27 de julho  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
11  

Mudanças Climáticas e a Importância 
da Reciclagem para o Meio Ambiente - 
CMEI 

30 de julho  2 Coordenadores, 
professores, pais e alunos 

                                  
57  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPEN 30 de julho  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                        
12  

Capacitação Inicial dos Professores 30 de julho  4 Professores e alunos da                                     
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Portal Clickidéia - COOPEN escola cooperativa 7  

Lançamento da Gincana Cooperativista 
na COOPEN 

31 de julho  4 Coordenador, professores 
e alunos 

                                  
52  

Mudanças Climáticas e a Importância 
da Reciclagem para o Meio Ambiente - 
COOPEN 

31 de julho  2 
Coordenador, professores 
e alunos 

                                  
72  

Aula de Shivam Yoga 01 a 31 de julho  4h10
min 

Técnicos do 
SESCOOP/RN e 
Associada cooperativa 

                                    
7  

Planejamento do Projeto Político 
Pedagógico das Cooperativas 
Educacionais 

04 de agosto  4 
Professores e 
Coordenadores                                      

9  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 

06 de agosto  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                   
13  

Reunião de Trabalho 
10 e 11 de agosto  16 Superintendente e 

Técnica do SESCOOP/RN 
                                    
2  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 10 de agosto  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                   
10  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 10 de agosto  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                   
10  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 

12 de agosto  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                              
10  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 

13 de agosto  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
6  

Reunião Técnica das OCE's do 
Nordeste e Prêmio Cooperativo do Ano 17 a 19 de agosto  8 

Superintendente                                       
1  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 24 de agosto  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
7  

II Encontro Nacional de Controle de 
Arrecadação do SESCOOP 

24 e 25 de agosto  16 Técnica do SESCOOP/RN                                      
1  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 

25 de agosto  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                    
11  

II Cooperativismo e Comunidade 25 de agosto  3 
público em geral                                    

16  
Seminário de Sensibilização do 
Cooperativista - A Coleta Seletiva  em 
Natal 

26 e 27 de agosto  12 
Dirigentes das 
Cooperativas                                     

17  

Aula de Shivam Yoga 01 a 31 de agosto  
7h30
min 

Técnicos do 
SESCOOP/RN e 
Associada cooperativa 

                                    
7  

Integração Social - Convênio com o 
SESC (10 cooperativas utilizando as 
instalações x 20 associados) 

maio a agosto   
Dirigentes, associados, 
familiares e colaboradores  
das cooperativas 

                               
266  

Campanha de Educação Ambiental - 
COOPEN 03 de agosto  4 

professores, alunos, pais                                    
15  

Campanha de Educação Ambiental - 
COOPEN 

10 de agosto  4 professores, alunos, pais                                    
15  

Campanha de Educação Ambiental - 
COOPEN 

17 de agosto  4 professores, alunos, pais                                    
16  

Monitoramento do Programa 
COOPERJOVEM nas Escolas - 
COOERN 

20 de agosto  2 
Professores 

                                    
4  

Monitoramento do Programa 
COOPERJOVEM nas Escolas - 
COOPEN 

21 de agosto  2 
Coordenadora e 
professora                                     

2  

Monitoramento do Programa 
COOPERJOVEM nas Escolas - 
COOPEN 

26 de agosto  2 
professora                                      

1  

Monitoramento do Programa 
COOPERJOVEM nas Escolas - 
COOPEN 

27 de agosto  2 
Coordenadora                                      

1  
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Monitoramento do Programa 
COOPERJOVEM nas Escolas - 
COOPEN 

28 de agosto  2 
 professora                                      

1  

Coordenar Curso de Cooperativismo 01 de setembro  8 
Coordenador do 
Monitoramento 

                                     
1  

Reunião com URBANA 01 de setembro  2 
Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Congresso do Ramo de Infraestrutura 01 e 02 de 
setembro  

16 Presidente                                      
1  

Reunião com Tributo á Criança 02 de setembro  2 Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Coordenar Curso de Cooperativismo 03 de setembro  8 
Coordenadora da 
Formação Profissional 

                                     
1  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 03 de setembro  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                   
12  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 

03 de setembro  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
6  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 

03 de setembro  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                   
12  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 04 de setembro  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
9  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 04 de setembro  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                         
11  

Monitoramento do Programa 
COOPERJOVEM nas Escolas 

05 de setembro  4 Coordenadora e 
professores 

                                    
4  

Campanha de Educação Ambiental - 
COOPEN 

05 de setembro  4 professores, alunos, pais                      
32  

Reunião na Casa da Amizade 08 de setembro  2 
Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 08 de setembro  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
11  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 

09 de setembro  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                   
10  

2ª Reunião com Tributo à Criança 10 de setembro  2 Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 10 de setembro  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                   
10  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 10 de setembro  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
9  

Monitoramento do Programa 
COOPERJOVEM nas Escolas - CMEI 

10 de setembro  4 Coordenadora e 
professores 

                                    
9  

Encontro do Cooperativismo com a 
Cominidade COOPERJOVEM 

11 de setembro  3 professores, alunos, pais 
e comunidade 

                                 
115  

Visita à Azevedo Metais 12 de setembro  3 
Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Campanha de Educação Ambiental - 
COOPEN 12 de setembro  4 

professores, alunos, pais                                    
31  

Campanha de Educação Ambiental - 
Escola Estadual Jean Mermoz 

14 de setembro  4 professores e alunos                                    
41  

II Seminário da FRENCOOP 15 e 16 de 
setembro  

16 Presidente                                      
1  

2ª Reunião com Casa da Amizade 16 de novembro  2 
Coordenadora da 
Promoção Social 

                
1  

Seminário de Sensibilização 
Cooperativista 

16 e 17 de 
setembro  12 

futuros associados                                    
31  

Reunião com o Inst Brasileiro de 
Estudos Pesquisas e Formação para 
Inovasão Social - IBEPIS 

17 de setembro  2 
Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Solenidade de Premiação do 3º Prêmio 
de Redação COOPERJOVEM 

17 de setembro  2 professores, alunos, pais                                   
56  

Campanha de Educação Ambiental - 
COOPEN 19 de setembro  4 

professores, alunos, pais                                    
31  
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Campanha de Educação Ambiental - 
Escola Estadual Jean Mermoz 

21 de setembro  4 professores e alunos                                   
40  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 23 de setembro  4 

Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
11  

Seminário de Sensibilização 
Cooperativista 

23 e 24 de 
setembro  12 

futuros associados                                 
28  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 

24 de setembro  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
7  

Capacitação Inicial dos Professores 
Portal Clickidéia - COOPERN 

25 de setembro  4 Professores e alunos da 
escola cooperativa 

                                    
8  

Campanha de Educação Ambiental - 
COOPEN 26 de setembro  4 

professores, alunos, pais                                    
31  

Reunião COOPMEIO 28 de setembro  2 
Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Reunião Técnica dos Superintendentes 28 e 29 de 
setembro  

16 Superintendente                                      
1  

Reunião no Ministério do Trabalho e 
Emprego 

28 a 30 de 
setembro  

20 Coordenadora da 
Formação Profissional 

                                     
1  

3ª Reunião na Casa da Amizade 30 de setembro  2 
Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Reunião no Banco BMG 30 de setembro  3 
Presidente                    

1  
Seminário de Sensibilização 
Cooperativista 

30 de setembro a 
01 de outubro  

12 futuros associados                                   
33  

Aula de Shivam Yoga 
01 a 30 de 
setembro  

5h50
min 

Técnicos do 
SESCOOP/RN e 
Associada cooperativa 

                                    
7  

IV Encontro de Secretárias do DF 02 a 04 de outubro  16 
Secretária                                       

1  
2ª Reunião com o Inst Brasileiro de 
Estudos Pesquisas e Formação para 
Inovasão Social - IBEPIS 

03 de outubro  2 
Coordenadora da 
Promoção Social                                      

1  

Campanha de Educação Ambiental - 
Escola Estadual Jean Mermoz 

05 de outubro  4 professores e alunos                                   
35  

Campanha de Educação Ambiental - 
COOPEN 

05 de outubro  4 professores, alunos, pais                                   
40  

Visita ao Parque das Dunas 08 de outubro  2 
Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Campanha de Educação Bucal  12 de outubro  6 
público em geral                                 

351  

Reunião com FRENCOOP 15 e 16 de outubro  3 Presidente                                      
1  

Cooperativismo na Casa da Amizade 18 de outubro  2 Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Campanha de Educação Ambiental - 
Escola Estadual Jean Mermoz 19 de outubro  4 

professores e alunos                                   
34  

Reunião com o representantes das 
cooperativas educacionais 19 de outubro  2 

Representante do ramo, 
coordenadores das 
escolas, Superintendente, 
Assossera e Técnica do 
SESCOOP/RN 

                                    
8  

Campanha de Educação Ambiental - 
COOPEN 

19 de outubro  4 professores, alunos, pais                                   
25  

Reunião com Presidente da Associoção 
Comunitária do Gramoré 20 de outubro  2 

Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

V CONCOOP - Congresso 
Cooperativista Potiguar "Os Desafios 
Legais e Tributários do Cooperativismo 
Contemporâneo" 

21 e 22 de outubro  16 

Diretores, gerentes, 
funcionários, associados, 
estudantes e técnicos da 
OCB/SESCOOP/RN 

                                
134  

2ª Visita ao Parque das Dunas 26 de outubro  2 Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  
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Campanha de Educação Ambiental - 
COOPEN 

26 de outubro  4 professores, alunos, pais                                    
16  

Visista à Fazendinha 27 de outubro  2 
Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Associação dos Magistrados 27 de outubro  2 
Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Aula de Shivam Yoga 01 a 31 de outubro  
7h30
min 

Técnicos do 
SESCOOP/RN e 
Associada cooperativa 

                                    
7  

3ª Visita ao Parque das Dunas 03 de novembro  2 Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Reunião com gerente da FOREVER 03 de novembro  2 
Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Encontro com dirigentes da Fazendinha 06 de novembro  2 
Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Planejamento 06 de novembro  3 Diretoria e associados                                    
18  

Prevenção DST's e AIDS 06 de novembro  2 Coordenadores, 
professores, pais, alunos 

                                
120  

Campanha de Educação Bucal - Judite 
Bezerra 06 de novembro  3 

Coordenadores, 
professores, pais, alunos 

                                 
118  

Manhã da Cultura e da Cooperação 10 de novembro  4 

Representante do ramo 
Educacional, 
coordenadores, 
professores, alunos, das 
escolas, pais, 
Superintendente e os 
Técnicos do 
SESCOOP/RN 

                               
303  

Reunião com o representante do ramo 
Educacional 

11 de novembro  2 Representante, 
coordenadores e diretores 

                                    
7  

Programa de MDL 
11 e 12 de 
novembro  12 

Presidente                                      
1  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN 12 de novembro  3 

Assessora Técnica                                      
1  

Educação Bucal - CMEI 12 de novembro  2 Coordenadora, 
professores, pais, alunos 

                                  
75  

Encontro com dirigentes da FOREVER 13 de novembro  2 Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

XIX Seminário Gaúcho Cooperativismo 
15 a 19 de 
novembro  20 

Superintedente e Gerente 
Administrativo/Financeiro 

                                    
2  

Treinamento do Sistema Orçamentário 
16 e 17 de 
novembro  16 

Técnica do SESCOOP/RN                              
1  

Levando Arte e Cultura ao Lar Menino 
Jesus 

16 de novembro  3 professora e alunos                                   
30  

Reunião na Escola Maria Eufrásia 18 de novembro  2 Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Reunião com Cooperativas 
Educacionais 19 de novembro  2 

Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Encontro CEDRUS 20 de novembro  2 
Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Reunião com Dirigentes da Escola 
Maria Eufrásia 

23 de novembro  2 Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Reunião UNIMED/Escola Maria Eufrásia 25 de novembro  2 Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

2ª Reunião Oficina de Teatro 25 de novembro  2 
Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Educação Bucal - COOPEN Nível III 
manhã 25 de novembro  2 

professora e alunos                                   
29  

Educação Bucal - COOPEN Nível IV 
manhã 

25 de novembro  2 professora e alunos                                   
30  
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Educação Bucal - COOPEN Nível III 
manhã 

26 de novembro  2 professora e alunos                                   
26  

Educação Bucal - COOPEN Nível III 
tarde 26 de novembro  2 

professora e alunos                                   
27  

Educação Bucal - COOPEN Nível III 
tarde 26 de novembro  2 

professora e alunos                                   
29  

Educação Bucal - COOPEN Nível IV 
tarde 

26 de novembro  2 professora e alunos                                   
33  

3ª Reunião Oficina de Teatro 27 de novembro  2 Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Encontro Cooperativista 30 de novembro  2 
Coordenadora da 
Promoção Social 

                   
1  

Aula de Shivam Yoga 01 a 30 de 
novembro  

6h40
min 

Técnicos do 
SESCOOP/RN e 
Associada cooperativa 

                                    
7  

Encontro de Projetos Especiais 
FUNDECOOP 

01 e 02 de 
dezembro  

16 Técnica do SESCOOP/RN                                      
1  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN 

03 e 04 de 
dezembro  6 

Coordenador do 
Monitoramento e 
Consultor 

                                    
2  

Seminário Internacional da CONFHAB 04 de dezembro  2 
Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Cooperativismo: Limites e Perspectivas 10 de dezembro  2 
professores, 
coordenadores, alunos e 
público em geral 

                                   
61  

Reunião com Dirigente da COAPEVAL 14 de dezembro  6 Técnicos, Consultores                                     
4  

Capacitação em Projetos  
14 a 18 de 
dezembro  40 

Superintedente e Técnica 
do SESCOOP/RN 

                                    
2  

Reunião do Comitê de Gênero 15 de dezembro  2 
Coordenadora da 
Promoção Social 

                                     
1  

Educação Financeira e Investimento 15 de dezembro  2 
Gerentes e funcionários 
da CERPAL e os Técnicos 
SESCOOP/RN  

                                   
16  

Reunião com a Empresa SM Saque 16 de dezembro  3 Presidente                                      
1  

V Encontro Estadual das Escolas do 
Programa COOPERJOVEM da Paraiba 

17 de dezembro  4 
Coordenadora da 
Promoção Social, 
Técnicos 

                                    
3  

Visita CERVAL 18 de dezembro  8 
motorista                                      

1  

Dia da Cultura e da Cooperação 19 de dezembro  6 

Diretores, gerentes, 
funcionários, associados, 
famialires e técnicos da 
OCB/SESCOOP/RN 

                               
263  

Aula de Shivam Yoga 
01 a 31 de 
dezembro  5h 

Técnicos do 
SESCOOP/RN e 
Associada cooperativa 

                                    
7  

Integração Social - Convênio com o 
SESC (10 cooperativas utilizando as 
instalações x 20 associados) 

setembro a 
dezembro 

  
Dirigentes, associados, 
familiares e colaboradores  
das cooperativas 

                               
266  

Oficina de Planejamento Estratégico 
para o Cooperativismo do RN 

30 de janeiro  8 

Dirigentes, assessores, 
Repres. do  SESCOOP 
Nacional e  Técnicos do 
SESCOOP/RN 

                        
34  

Reunição técnica  27 de janeiro  2 Associados da 
Cooperativa 

                                    
8  

Organização da Gestão 03 de fevereiro  4 
Associados da 
Cooperativa 

                                   
14  

Reunião de Constituição da Cooperativa 
de Reciclagem do Bom Pastor  27 de fevereiro  2 

Diretoria e Associados da 
Cooperativa e familiares 

                                  
52  

Consultoria e Assessoria aos Ramos do 05 de março  2 Os Professores da escola                                    
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Cooperativismo Potiguar  10  

Consultoria e Assessoria aos Ramos do 
Cooperativismo Potiguar  

06 de março  2 Os Professores da escola                                    
12  

Reunião Preparatória para AGO - 09 09 de março  4 Diretoria da Cooperativa                                     
5  

Atendimento da Assessoria  Técnica  12 de março  1 
Presidente da Cooperativa                                      

1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  12 de março  1 
Diretoria da Cooperativa                              

2  
Consultoria e Assessoria aos Ramos do 
Cooperativismo Potiguar  

13 de março  2 Os Professores da escola                                      
1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  13 de março  1 Presidente da Cooperativa                         
1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  13 de março  1 
Presidente da Cooperativa                                      

1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  13 de março  1 
Secretária da Cooperativa                                      

1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  13 de março  1 Presidente da Cooperativa                                      
1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  16 de março  1 Presidente da Cooperativa                                      
1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  17 de março  2 
Diretoria da Cooperativa                                     

5  

Atendimento da Assessoria  Técnica  18 de março  2 Diretoria da Cooperativa 
                                     
1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  19 de março  2 
Presidente da 
Cooperativa, Diretor 
Financeiro e Contadora 

                                    
3  

Atendimento da Assessoria  Técnica  19 de março  1 Membro da comissão de 
constituição 

                                     
1  

Consultoria e Assessoria aos Ramos do 
Cooperativismo Potiguar  23 de março  2 

O Professor da escola                                      
1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  31 de março  1 
Associado da Cooperativa                                      

1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  01 de abril  1 Contador da Cooperativa                                      
1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  02 de abril  2 Diretoria da Cooperativa                                      
1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  03 de abril  1 
Presidente da Cooperativa                                      

1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  03 de abril  1 
Diretora Financeira                                      

1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  07 de abril  1 Presidente da Cooperativa   

Atendimento da Assessoria  Técnica  08 de abril  1 
Presidente da Cooperativa                                      

1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  13 de abril  1 
Presidente da Cooperativa                                      

1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  13 de abril  1 Presidente da Cooperativa                                      
1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  15 de abril  1 Membro da comissão de 
constituição 

                                     
1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  16 de abril  1 
Advogado da Cooperativa                                      

1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  16 de abril  1 
Diretores da Cooperativa                                     

2  

Atendimento da Assessoria  Técnica  22 de abril  1  Consultor da Cooperativa                                       
1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  23 de abril  1 Consultor da Cooperativa                                      
1  

AGE - Cooperativa de Costureiras e 23 de abril  4 Associados da                                    
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Artesões de Parnamirim - CCAPAR Cooperativa 31  

AGE - Cooperativa de Costureiras e 
Artesões de Parnamirim - CCAPAR 

23 de abril  4 Associados da 
Cooperativa 

                                   
31  

Atendimento da Assessoria  Técnica  23 de abril  4 Técnico do SESCOOP/RN                                      
1  

Atendimento da Assessoria  Técnica  24 de abril  1 
Diretoria da Cooperativa                                     

2  

Atendimento da Assessoria  Técnica  24 de abril  2 
Diretoria da Cooperativa e 
representantes Banco do 
Brasil 

                                    
4  

Assessocia Contábil 29 de abril  3 conselho fiscal                                      
5  

Atendimento da Assessoria  Técnica e 
Juridica do SESCOOP/RN 

janeiro a abril 304 

dirigentes, assessores 
contábies, jurídicos e 
demais colaboradores das 
cooperativas 

                               
200  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPEN 04 de maio  1 

Associados da 
Cooperativa 

                                    
2  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
CCAPAR 06 de maio  1 

Associados da 
Cooperativa 

                                    
5  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOTENGÍ 

07 de maio  1 Presidente da Cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
CONCEITO 

07 de maio  1 Associado da Cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COPAP 

08 de maio  1 
Presidente da Cooperativa 
e Representante do 
Banco do Brasil 

                      
3  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPMEIO 12 de maio  1 

Associados da 
cooperativa 

                                    
5  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPARTAX 

12 de maio  1 Diretoria da Cooperativa                             
2  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPERCASA 

14 de maio  1 Associado da Cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPMEIO 15 de maio  1 

Presidente e sócio da 
cooperativa 

                        
2  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPERÁGUA 18 de maio  1 

Presidente da cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
COOPERÁGUA 

18 de maio  1 
Diretoria da Cooperativa                                     

4  

Apresentação da Capacitação e 
Assessoria Integradas 19 de maio  2 

Dirigentes das 
Cooperativas, gerentes e 
técnicos do 
SESCOOP/RN  

                                  
45  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPERÁGUA 01 de junho  1 

Presidente da cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPFPRN 

01 de junho  1 Presidente da cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPARTAX 

02 de junho  1 Diretoria da Cooperativa                                     
2  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPERÁGUA 03 de junho  1 

Associados da 
Cooperativa 

                                    
8  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
UNIBUGGY 03 de junho  1 

Presidente da Cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPERTRANS 

03 de junho  1 Presidente da Cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
Cooperativa de Poço Branco 

05 de junho  1 Presidente da Cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPERÁGUA 08 de junho  1 

Associada da cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 10 de junho  1 Associadas da                                     
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COOPEN Cooperativa 2  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOTENGÍ 

12 de junho  1 Presidente da Cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
COOPERÁGUA 

01 de julho  3 
Presidente da Cooperativa                                      

1  

Sensibilização sobre Cooperativismo 02 de julho  2 
Grupo interessado                                    

10  
Atendimento as Cooperativas do RN - 
Grupo interessado 03 de julho  1 

Presidente da Cooperativa                                     
2  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPVIVA 

06 de julho  1 Diretoria da Cooperativa                                     
2  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
Grupo interessado 

09 de julho  1 Grupo interessado                                     
3  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
UNIMOTO Brasil 10 de julho  1 

Gerente da Cooperativa                                     
2  

A.G.E - Cooperativa Produção 
Artesanal do Potengi - COPAP 14 de julho  2 

Diretoria, Associados                                    
29  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPMEIO 

14 de julho  1 Presidente da cooperativa                                       
1  

Planejamento das Ações da UNIMOTO 
Brasil 

18  de julho  4 Associados da 
Cooperativa 

                                  
22  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
COOPMEIO 

20 de julho  3 
Conselhos de 
Administração, Fiscal e 
cooperados 

                                   
15  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
POTYFLORES 

20 de julho  3 
Presidente, vice e Assist. 
Financeiro                                     

3  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
Grupo interessado 

20 de julho  1 Grupo interessado                                     
3  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - COPAP 

22 de julho  4 Associados da 
cooperativa 

                                    
7  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
UNIDENTAL 

24 de julho  3 
Diretoria da Cooperativa 

                                    
3  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
COOPMEIO 

24 de julho  2h30
min 

Conselho Fiscal e 
Cooperadas                                   

20  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
POTYFLORES 

27 de julho  3 
Presidente, vice e Assist. 
Financeiro 

                                    
3  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
COOPMEIO 

27 de julho  3 
Presidente, Conselho 
Fiscal, Secretária e 
Tesoureira 

                                    
4  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
POTYFLORES 

29 de julho  3 
Assist. Financeiro 

              
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
COOPMEIO 

30 de julho  3 
Presidente, Conselho 
Fiscal, Secretária e 
Tesoureira 

                                    
8  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
UNIDENTAL 

31 de julho  
2h30
min 

Presidente e 
Superintendente 

                                    
2  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
POTYFLORES 

03 de agosto  2 
Presidente e Assist. 
Financeiro                                     

2  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - CCAPAR 03 de agosto  2 

Presidente                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
COOPMEIO 

03 de agosto  2 
Diretoria e Associados da 
Cooperativa 

                                   
10  
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Atendimento as Cooperativas do RN - 
UNIMOTO Brasil 

04 de agosto  1 Gerente da Cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
COOPMEIO 

05 de agosto  2 
Presidente, Conselho 
fiscal e cooperadas                                    

10  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOTENGÍ 05 de agosto  1 

Presidente da Cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
Grupo interessado 

06 de agosto  1 Presidente da Cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
POTYFLORES 

06 de agosto  2 
Presidente, Contadora e 
Assist. Financeiro 

                                    
3  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
Grupo interessado 06 de agosto  1 Grupo interessado 

                                    
8  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
UNIDENTAL 

07 de agosto  2 
Presidente, vice e 
Tesoureira 

                                    
3  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
NATAL COOPE 

07 de agosto  1 Diretoria da Cooperativa                                     
2  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPMEIO 07 de agosto  1 

Associadas da 
Cooperativa 

                                    
5  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
NATAL COOPE 10 de agosto  1 

Diretoria da Cooperativa                                     
2  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - CCAPAR 

10 de agosto  7 Diretoria e Associados da 
Cooperativa 

                                    
7  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
COOPMEIO 

11 de agosto  1 
Presidente, Conselho 
Fiscal e Tesoureira 

                                    
3  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
Cooperativa de Logoa Nova 11 de agosto  1 

Associados da 
Cooperativa 

                                    
2  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - CCAPAR 12 de agosto  3 

Diretoria e Associados da 
Cooperativa 

                                    
7  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
COOPERÁGUA 

12 de agosto  1 
Presidente da cooperativa                                  

1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPERÁGUA 

12 de agosto  1 Presidente da Cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOTENGÍ 14 de agosto  1  Diretoria da Cooperativa  

                              
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
UNIDENTAL 

14 de agosto  2  Presidente e 
Superintendente  

                                    
2  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
COOPALAS 

15 de agosto  3  Diretor  
                                     
1  

Assembleia da Cooperativa 15 de agosto  3 

 Associados, Dirigentes, 
Funcionários das 
Cooperativas e 
Colaboradores da 
OCB/SESCOOP/RN  

                                
169  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
COOPCONTAXI 

17 de agosto  3  Diretoria e Contadora                                      
3  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
Cooperativa de Poço Branco 

17 de agosto  1 Associados da 
Cooperativa 

                                   
2  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
COOPMEIO 

17 de agosto  1 
Presidente e Conselho 
Fiscal 

                                    
2  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPERÁGUA 18 de agosto  1 

Presidente da Cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
CAPSAT 18 de agosto  1 

Diretor da Cooperativa                                      
1  
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Atendimento as Cooperativas do RN - 
CCAPAR 

19 de agosto  1 Associado da Cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
Cooperativa em Pureza 19 de agosto  1 

Associados da 
Cooperativa 

                                    
2  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
COOPMEIO 

20 de agosto  2 
Presidente, Conselho 
Fiscal, Secretária e 
Tesoureira 

                                    
4  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPERTURN 

20 de agosto  1 Presidente da Coopertiva                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
Grupo interessado 

24 de agosto  1 Grupo interessado                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
POTYFLORES 

24 de agosto  2 
Assist. Financeiro 

                                     
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
COOPMEIO 

25 de agosto  1 
Presidente, Conselho 
Fiscal e Secretaria 

                                    
3  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPEX 

25 de agosto  1 Presidente da Cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPETIM 27 de agosto  1 

Diretor da Cooperativa                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
POTYFLORES 

27 de agosto  1 
Assist. Financeiro 

                                     
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
COOPERÁGUA 

28 de agosto  1 
Presidente da cooperativa                                      

1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
POTYFLORES 

31 de agosto  1 
Presidente, vice e Assist. 
Financeiro 

                                    
3  

Atendimento da Assessoria  Técnica e 
Juridica do SESCOOP/RN maio a agosto 340 

dirigentes, assessores 
contábies, jurídicos e 
demais colaboradores das 
cooperativas 

                               
440  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
COOPMEIO 

02 de setembro  1 
presidente, conselho fiscal 
e tesoureira                                     

3  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
COOPMEIO 

08 de setembro  1 
presidente, conselho fiscal 
e tesoureira 

                                    
3  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
COOPETIM 

08 de setembro  2 
Vice presidente 

                                     
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPADS 10 de setembro  1 

Presidente                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
grupo interessado 

11 de setembro  1 sócio                                       
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
UNIDENTAL 

14 de setembro  
1h40
min 

Superintendente                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
POTYFLORES 

14 de setembro  1 
Presidente e funcionária 

                                    
2  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
COOPMEIO 

15 de setembro  1h30
min 

presidente, Secretária e 
tesoureira                 

3  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
POTYFLORES 

17 de setembro  50min 
Cooperada, contadora e 
Aux. Administrativo 

                                    
3  

Sensibilização sobre Cooperativismo 19 de setembro  2 Associados                                   
23  

Atendimento as Cooperativas do RN - 21 de setembro  1 sócio                                       
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grupo interessado 1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
COOPMEIO 

22 de setembro  1 
Secretária e Conselho 
Fiscal 

                                    
2  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPERÁGUA 

24 de setembro  1 Presidente                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil  - 
COOPMEIO 

28 de setembro  1 
Presidente e Conselho 
Fiscal                                     

2  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Esatado do RN - 
COOPHAB 

29 de setembro  2 
Diretor 

                                     
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
grupo interessado 

30 de setembro  1 sócio                                       
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
POTYFLORES 

01 de outubro  
1h40
min 

funcionários                                     
2  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
grupo interessado 01 de outubro  1 

sócio                                       
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
POTYFLORES 

01 de outubro  1 
Contadora                                      

1  
Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
COPALA 

01 de outubro  2 
Diretoria e Contadora                                     

5  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
POTYFLORES 

05 de outubro  1h20
min 

Presidente e funcionários 
            
3  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
COOPMEIO 

05 de outubro  1h20
min 

Presidente, tesoureira, 
conselho fiscal e 
secretária 

                                    
4  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
Cooperativa Poço Branco 

05 de outubro  1 Presidente                                       
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
COOPMEIO 

07 de outubro  2 
Presidente, Secretária e 
conselho fiscal 

                                
3  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
COOPIMÓVEIS 

07 de outubro  2 
Presidente e Contador 

                                    
2  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
COOPTAX 

07 de outubro  2 
Presidente e Gerente 

                                    
2  

Estudo do Estatudo 07 de outubro  8 Associados                                    
21  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
POTYFLORES 

07 de outubro  1 
Funcionários                   

2  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
NATALCOOPE 

09 de outubro  2 
Diretoria e Contadora 

                                    
3  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
IFRN João Câmara/RN 

13 de outubro  1 Professor                                      
1  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
CULTURAL 

15 de outubro  2 
Presidente e Contadora                                     

2  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
COOPMEIO 

14 de outubro  1h20
min 

Presidente, Secretária e 
conselho fiscal                                     

3  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
PROTERN 

20 de outubro  2 
Presidente 

                                     
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 

20 de outubro  1h20
min 

Presidente, Secretária e 
conselho fiscal 

                                    
3  
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COOPMEIO 

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
COOPERCRUTAC 

23 de outubro  2 
Presidente e Assessor                                     

2  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - CCAPAR 

23 de outubro  2 Presidente, vice, conselho 
fiscal e cooperadas 

                                    
8  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPMAT em constituição 26 de outubro  1 

Diretor                                      
1  

Progrma de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
COOASJOMIL 

27 de outubro  3 
Presidente 

                                     
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - CCAPAR 27 de outubro  2 

Presidente, vice, 
Secretária e conselho 
fiscal 

                                    
4  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
COOPA 

27 de outubro  2 
Presidente, Assessor, 
Tesoureiro 

                                    
4  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
UNIODONTO 

28 de outubro  2 
Coordenador e Contadora 

                                    
2  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
COOPMEIO 

28 de outubro  2 
Presidente, Secretária e 
conselho fiscal 

                                    
3  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - COEDUC 28 de outubro  2 

Presidente, diretorias 
educaional e financeira 
secretárias 

                                    
5  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
COOPEAJ 

30 de outubro  2 
Diretoria e Contadora 

                                    
4  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
COOPERTRANS 

30 de outubro  2 
Diretoria e Contador 

                                    
6  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
UNITARN 

03 de novembro  1 sócio                                       
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COPAP 

04 de novembro  1 Presidente e vice                                     
2  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOBFEN 06 de novembro  1 

Presidente, contador e 
advogado 

                                    
3  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
Federação das UNIMED´s 

06 de novembro  2 
Diretoria  

                                    
4  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPERCRUTAC 

09 de novembro  1 Presidente e secretária                                     
2  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
Cooperativa Poço Branco 

09 de novembro  1 Presidente                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
IFRN João Câmara/RN 09 de novembro  1 

Professor                                      
1  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - CNH 10 de novembro  2 

Presidente, Administrativo 
e Fiscal 

                                    
3  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
COPARN 

11 de novembro  2 
Presidente e Gerente                              

2  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
COOMINAS 

12 de novembro  3 
Presidente                                      

1  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
COOTENGI 

12 de novembro  3 
Diretoria e Secretária 

                                    
4  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
COOPERÁGUA 

17 de novembro  1 Presidente                                      
1  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 

17 de novembro  2 Diretoria                                     
4  
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COOPEN 

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
FEDERALCRED 

19 de novembro  2 
Diretoria                                     

4  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - CCAPAR 

19 de novembro  3h30
min 

Presidente                                      
1  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
CREDIPOL 

20 de novembro  2 
Vice presidente 

                                     
1  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
Cooperativa Poço Branco 20 de novembro  1 

Presidente e secretária                                     
2  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
POTYFLORES 

23 de novembro  2 
Presidente                                      

1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
COOPMEIO 

23 de novembro  3 
Presidente, Conselho 
Fiscal, Secretária e 
cooperada 

                                    
7  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
POTYFLORES 

23 de novembro  3 
funcionária 

                                     
1  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
UNIMED Macau 

23 de novembro  3 
Diretor                                      

1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
POTYFLORES 

24 de novembro  
2h30
min 

Presidente e Funcionária                                     
2  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
CCAPAR 

25 de novembro  3 
Presidente, vice, conselho 
fiscal e cooperadas                              

7  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - CCAPAR 

25 de novembro  4 
Presidente, vice, 
secretária, conselho fiscal 
e cooperada 

                                    
7  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
POTYFLORES 

27 de novembro  2 
Presidente                                      

1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
COOPMEIO 

27 de novembro  2 
Secretária e Conselho 
Fiscal 

                                    
2  

Atendimento as Cooperativas do RN - 
Cooperativa Poço Branco 30 de novembro  1 

Presidente e associados                                     
3  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
COOPMEIO 

30 de novembro  3 Presidente e Conselho 
Fiscal 

                                    
2  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
UNIDENTAL 

30 de novembro  2 
Presidente                                      

1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
UNIDENTAL 

30 de novembro  3 
Presidente 

                                     
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
COOPIMÓVEIS 

02 de dezembro  1 
Diretor Administrativo e 
Assistente Administrativa                                     

2  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
UNIDENTAL 

02 de dezembro  
2h30
min 

Presidente                                      
1  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
COOPAPI 

04 de dezembro  2 
Vice presidente, técnicos 
e contador 

                                    
4  

Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
COOPERUBA 

04 de dezembro  2 
Diretoria 

                                    
2  
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Programa de Mapeamento das 
Cooperativas do Estado do RN - 
COOPERMIL 

04 de dezembro  2 
Diretoria e Contador                                     

4  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
COOPERMIL 

03 e 04 de 
dezembro  

4 
funcionário 

                                     
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - CCAPAR 08 de dezembro  

3h20
min 

Presidente, vice, 
secretária, conselho fiscal 
e cooperada 

                                    
6  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
COOPMEIO 

09 de dezembro  
1h10
min 

Conselho fiscal e 
secretária 

                                    
2  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
POTYFLORES 

10 de dezembro  1 
Presidente 

                                     
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - COEDUC 

16 de dezembro  1h40
min 

Presidente, Diretora 
financeira e Educacional e 
Secretária 

                                    
4  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
UNIDENTAL 

21 de dezembro  
2h10
min 

Presidente                                      
1  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - 
COOPMEIO 

23 de dezembro  3 
Presidente, secretária, 
conselho fiscal e 
cooperada 

                                    
4  

Atendimento as Cooperativas do RN / 
Gestão Financeira/Contábil - CCAPAR 23 de dezembro  3 

Presidente, vice, 
tesoureira, secretária, 
conselho fiscal e 
cooperadas 

                                    
8  

Atendimento da Assessoria  Técnica e 
Juridica do SESCOOP/RN 

setembro a 
dezembro 

304 

dirigentes, assessores 
contábies, jurídicos e 
demais colaboradores das 
cooperativas 

                                
100  

Informativos Jornal de Hoje (segurança-
feira) (4dias x 4 meses x 200 pessoas) janeiro a abril 304 

dirigentes, associados, 
colaboradores, famílias e 
público em geral 

                            
3.200  

Informativos Jornal de Hoje (segurança-
feira) (4dias x 3 meses x 200 pessoas) 

maio a julho 256 
dirigentes, associados, 
colaboradores, famílias e 
público em geral 

                            
2.400  

Informativos Jornal de Hoje (segurança-
feira) (4dias x 4 meses x 200 pessoas) 

setembro a 
dezembro 

304 
dirigentes, associados, 
colaboradores, famílias e 
público em geral 

                            
3.200  

 

 




































