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RELATORIO DE GESTAO
SESCOOP/RN
— 2009 -

1 - INTRODUCAO

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio Grande
do Norte — SESCOOP/RN, com personalidade juridica de direito privado, criado nos
termos da Medida Proviséria n® 1.715, de 03 de setembro de 1998, e suas
reedicoes, regulamentado pelo Decreto n® 3.017, de 06 de abril de 1999, e suas
alteracoes, denominada SESCOOP/RN, é integrante do Sistema Cooperativista
Nacional e presidido, na forma da lei, pelo Presidente da Organizagdo das
Cooperativas do Estado do Rio Grande do Norte, sem prejuizo da fiscalizacdo da

aplicacao de seus recursos pelo Tribunal de Contas da Uniao, tendo por objetivos:

l. organizar, administrar e executar o ensino de formacéo profissional, a
promocao social dos empregados de cooperativas, cooperados e de seus familiares,

e 0 monitoramento das cooperativas em todo o territério do Rio Grande do Norte;

I. operacionalizar o monitoramento, a supervisdo, a auditoria e o controle
em cooperativas, conforme aprovado em Assembléia Geral da Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras — OCB;

Il assistir as sociedades cooperativas empregadoras na elaboragéo e
execugao de programas de treinamento e na realizacdo da aprendizagem metddica

e continua;

V. estabelecer e difundir metodologias adequadas a formacao profissional
e a promocao social do empregado de cooperativa, do dirigente de cooperativa, do
cooperado e de seus familiares;



V. exercer a coordenacao, a supervisao e a realizagdo de programas e de
projetos de formacao profissional e de gestdo em cooperativas, para empregados,

cooperados e seus familiares;

VI. colaborar com o poder publico em assuntos relacionados a formacao
profissional e a gestao cooperativista e outras atividades correlatas.

VII. Divulgar a doutrina e a filosofia cooperativistas como forma de

desenvolvimento integral das pessoas;
VIII. Promover e realizar estudos, pesquisas e projetos relacionados ao

desenvolvimento humano, ao monitoramento e a promogao social, de acordo com 0s

interesses das sociedades cooperativas e de seus integrantes.

2 - DADOS IDENTIFICADORES DA UNIDADE JURISDICIONADA

Poder e Orgao de vinculacdo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculacao: Ministério do Trabalho e | Codigo SIORG: N&o se aplica
Emprego

Identificacao da Unidade Jurisdicionada

Denominacao completa: Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do
Estado do Rio Grande do Norte

Denominacao abreviada: SESCOOP RN

Cddigo SIORG: Codigo LOA: Cddigo SIAFI: Inexistente
N&o se aplica N&o se aplica

Situacao: Ativa

Natureza Juridica: Organizagcédo Social e Servicos Sociais Autbnomos

Principal Atividade: Atividades de | Cédigo CNAE: 94.30-8-00
Associagdes de defesa de direitos sociais

Telefones/Fax de contato: (084) 3605-2531

Endereco eletrénico: sescooprn@sescooprn.org.br

Pagina da Internet: http://www.sescooprn.org.br

Endereco Postal: Avenida Jerobnimo Camara, 2994 — Bairro de Nazaré — Natal —
CEP 59.060-300 — RN.




Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

PORTARIA N? 001/2009 — PRESID - RESOLVE enquadrar os colaboradores conforme Art. 21 do
Plano de Cargos Carreiras e Salarios do SESCOOP/RN.

PORTARIA N 002/2009 — PRESID - RESOLVE nomear os Gerentes, conforme Anexo | do Plano de
Cargos Carreiras e Salarios do SESCOOP/RN.

PORTARIA N¢ 003/2009 — PRESID - RESOLVE promover a progressao horizontal, conforme Art. 23
do Plano de Cargos Carreiras e Salarios do SESCOOP/RN.

PORTARIA N¢ 04/2009 — PRESID - RESOLVE: Estabelecer o valor da hora-aula, para instrutoria e
valor de hora técnica para consultoria pagas pelo SESCOOP RN..

PORTARIA N¢ 005/2009 — PRESID - RESOLVE Homologar a contratagado dos candidatos aprovados
em primeiro lugar no Processo Seletivo de Contratagédo de Profissionais 01/2009.

PORTARIA N° 006/2009 — PRESID - RESOLVE designar, como responsével do fundo fixo de caixa a
funcionaria Andréia Simone Sousa de Melo, Assistente Administrativo,

PORTARIA N2 007/2009 — PRESID - RESOLVE informar, sobre normas referentes ao uso do veiculo
oficial do SESCOOP/RN.

PORTARIA N2 008/2009 — PRESID - Regulamenta a norma de despesa de viagem do SESCOOP/RN.
PORTARIA N¢ 009/2009 — PRESID - RESOLVE designar, como responsavel pelo Planejamento e
Controle Orgamentario, a funcionaria Andreza dos Santos Sousa.

PORTARIA N¢ 010/2009 — PRESID RESOLVE designar, como responsavel do fundo fixo de caixa, a
funcionaria Andreza dos Santos Sousa, Técnico de Nivel Superior.

PORTARIA N° 011/2009 — PRESID - RESOLVE designar, como responsavel do fundo fixo de caixa, a
funcionéaria Andréia Simone Sousa de Melo, Assistente Administrativo.

PORTARIA N° 012/2009 — PRESID - RESOLVE que a superintendente do SESCOOP/RN, Dra. Sénia
Maria de Sousa Rocha, em suas auséncias, tais como licencgas, férias, impedimentos e afastamentos
sera substituida pelo titular da Geréncia Técnica, Sr. Francisco Rubens Lopes.

PORTARIA N2 013/2009 — PRESID - RESOLVE nomear a Comissao Permanente de Licitacao.
PORTARIA N2 014/2009 — PRESID - CANCELADA

PORTARIA N2 015/2009 — PRESID - RESOLVE constituir a Comissao responsavel pela pesquisa e
demais procedimentos para locagdo ou aquisicdo de imével da futura sede desta Unidade Estadual.
PORTARIA N? 016/2009 — PRESID - RESOLVE designar, para o setor de patriménio, a funcionaria
Andréia Simone Sousa de Melo Cassimiro.

Normas de criacao e alteracao da Unidade Jurisdicionada

De acordo com o Regimento Interno do SESCOOP - Registrado no 2° Oficio de
Notas, em Natal/RN - administracao do Rio Grande do Norte, reza em seu Artigo 1° -
“A Administracdo Regional do Estado do Rio Grande do Norte, o SESCOOP/RN,
orgao descentralizado, criado pelo Conselho Nacional, vinculado a Organizacao das
Cooperativas do RN, OCERN, nos termos da Medida Proviséria n® 1715, de 03 de
setembro de 1998, e suas edigdes, e do Decreto n? 3.015. de 07 de abril de 1999.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade
Jurisdicionada

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Inexistente




3 - OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E PROGRAMATICAS

O papel do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, assim como as
demais entidades do Sistema “S”, tem importante relevancia no contexto da
execucao das Politicas de Educacao Profissional implementadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE — tendo como objetivo a inclusdo, atualizacdo e
preparacao para o mercado de trabalho.

Dessa forma, a educacao profissional desenvolvida pelas escolas técnicas e pelo
sistema “S” integradas as diversas instituicdes de educacao, ao trabalho, a ciéncia e
a tecnologia conduz ao permanente desenvolvimento de habilidades, competéncias
e aptiddes para a vida produtiva e social. Assim sendo, de acordo com o Decreto n®
5.154, de 23/07/2004, a Educacéo Profissional é desenvolvida de acordo com os
seguintes programas: Formacao Inicial e Continuada de Trabalhadores; Educacéao
Profissional Técnica de Nivel Meédio; Educacdo Profissional Tecnologica de
Graduacao.

3.1 — RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS DO SESCOOP/RN

- Missdo: promover, apoiar e executar acées de monitoramento, formacgao
profissional e promoc¢ao social no ambito das cooperativas do estado do RN.

- Visado: ser a referéncia do cooperativismo, garantindo ambiente favoravel ao
desenvolvimento das cooperativas no estado do RN.

- Areas de Atuacdo Prioritarias: profissionalizacdo da gestdo, qualificacdo
profissional, desenvolvimento cooperativista e integragéo social.

- Publico Alvo: constituido dos empregados, cooperados, dirigentes e familiares
das cooperativas contribuintes.

3.2 — ESTRATEGIA DE ATUACAO DO SESCOOP/RN

Direcionamentos Estratégicos:

O SESCOOP/RN desenvolve as agdes de capacitacdao profissional e promocéao
social constantes em seu Plano de Trabalho, aprovado anualmente pelo seu
Conselho de Administracédo, e os ajustes necessarios acontecem por ocasiao das
reformulacées (marco e setembro). As agdes sdo demandadas pelas cooperativas
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contribuintes e adimplentes com o sistema OCB-SESCOOP, voltadas ao publico
alvo: empregados, cooperados, dirigentes e familiares. As a¢des na maioria delas
sdao de curto e médio prazo, sendo a organizacdo e coordenacao de
responsabilidade do SESCOOP Rio Grande do Norte.

Diretrizes de Acoées:

O SESCOOP/RN executa seu plano de trabalho em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelo SESCOOP Nacional, sendo: Monitoramento, profissionalizacao
da gestao e promocao social.

Em 2009, iniciamos 2 (dois) Projetos na area de Monitoramento 01 (um) com
Recurso do SESCOOP Nacional — FUNDECOOP - Convenio 016/2009 — que é
Programa de Reorganizacado das Cooperativas do Estado do RN, tem como objetivo
fortalecer o cooperativismo no Estado do Rio Grande do Norte por meio de estudo
Diagnéstico, que subsidie a proposicao de acdes alinhadas as necessidades das
cooperativas, iniciado em 15 de agosto de 2009, sendo mapeadas 30 Cooperativas
no periodo de agosto a dezembro de 2009, o referido projeto tem como objetivos
especificos: ldentificar a situacao real de cada cooperativa do estado; Realizar acao
educativa visando elevar a arrecadacao do SESCOOP; Identificar as necessidades
de capacitacdo e Assessoria, visando ampliar as a¢des do SESCOOP/RN para
outros municipios no interior do Estado.

Outro convenio assinado em 2009 e iniciado em Dezembro sera desenvolvidos em
2010 foi o Projeto — Cooperativas Algodoeiras - cujo objetivo geral € desenvolver os
instrumentos adequados para elaboracdo e implementagdo de um programa de
reestruturacdo das cooperativas algodoeiras, concebido no ambito do Arranjo
Produtivo Local da Cotonicultura do Rio Grande do Norte — APL do Algodao,
resgatando o papel da organizacdo dos produtores rurais em cooperativas,
desenvolvido nas seguintes fases: Etapa 1 — Estudo de Viabilidade Econémica e
Social, compreendendo: levantamento de campo; pesquisa em bancos de dados;
inventario do patriménio; perfil das dividas; saneamento de pendéncias cadastrais;
estudo de mercado. Etapa 2 — Intermediacdo na Renegociacdo e Repactuacao de
Dividas, compreendendo: negociacao com agentes financeiros e novos investidores;
desenvolvimento de instrumentos legais; consolidacdo de acordos estratégicos;
formacdo de parcerias. Etapa 3 — Elaboracdo do Plano de Negbcios,



compreendendo: estudos econdmicos; linhas de financiamento; negociacdo dos
projetos; prospeccao de novos mercados.

O SESCOOQOP é peca fundamental, para a melhoria dos indices de profissionalizacao
da gestdo das cooperativas, através dele é possivel o aperfeicoamento dos
processos administrativo e operacional, pecas essenciais ao desafio da
competitividade e da globalizacao que estao inseridas as cooperativas.

Estrutura Organizacional:

Os 6rgaos de deliberacao, fiscalizacao e assessoramento do SESCOOP RN séo o
Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Cabe ao Conselho Administrativo difundir e implementar as politicas, diretrizes,
programas, projetos e normativos, com estrita observancia das deliberagdes e
decisdes do Conselho Nacional, contribuindo para que as atribui¢cdes e os objetivos
da entidade sejam prontamente alcancados.

Ao Conselho Fiscal cabe acompanhar e fiscalizar as execucbes financeiras,
orcamentarias e os atos de gestdo, bem como examinar e emitir pareceres sobre o
balango geral e demais demonstragdes financeiras, dentre outras

O SESCOOP/RN nao possui unidade de auditoria interna, ficando tal incumbéncia
sob a responsabilidade do Sescoop Nacional. Cabe ao Presidente e a
Superintendéncia, a gestdo do SESCOOP/RN, cujas acbes sao verificadas e
acompanhadas rigorosamente, tanto pelo Conselho Administrativo quanto pelo
Conselho Fiscal, através de reunides bimensais, conforme determina o Regimento
Interno da Entidade.

O Quadro de empregados do SESCOOP/RN em dezembro de 2009 retratou o
quantitativo de 12 pessoas. Os empregados, no decorrer do exercicio, tiveram
participacdo em treinamentos envolvendo areas de cooperativismo, areas técnicas.
O regime juridico dos empregados do Sescoop é o da CLT — Consolidacao das
Leis do Trabalho e respectiva legislacao complementar. O SESCOOP/RN observa
as normas gerais de tutela do trabalho, previstas na CLT e outras normas
especificas constantes da Norma de Pessoal, expedida pelo Conselho Nacional do
Sescoop, acerca dos procedimentos para admissao de todos os seus empregados,
zelando pelos aspectos éticos das contratacdes, do contrato de trabalho e de suas
obrigacées.

O organograma Administrativo € composto:



CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

CONSELHO FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA
SUPERINTENDENCIA

SECRETARIA ASSESSORIA JURIDICA
| 1
GERENCIA TECNICA GERENCIA FINANCEIRA
MONITORAMENTO SERVIGOS

ADMINISTRATIVOS

CAPACITAGAO SERVIGOS FINANCEIROS

PROMOGCAO SOCIAL

4 - PROGRAMAS E ACOES SOB RESPOSABILIDADE DO SESCOOP RN

41 - PROGRAMA - 0773 - GESTAO DE POLITICAS DE EXECUGAO
FINANCEIRA, CONTABILIDADE E CONTROLE.

Tipo de Programa: Monitoramento
Objetivo Geral: Realizar o monitoramento visando prover os gestores das

cooperativas de conhecimentos especificos para a implementagdo de gestado
profissionalizada nas areas de contabilidade, controle e gestéo financeira.
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Objetivos especificos: Acompanhar, assessorar a cooperativa de forma geral,
buscando qualidade da gestéo, visando alcangar e manter a transparéncia perante o
Quadro Social e dar credibilidade e continuidade no empreendimento cooperativo,
nao deixando de cumprir 0s objetivos sociais.

Gerente do Programa: Francisco Rubens Lopes - Gerente Técnico

Gerente Executivo: Sonia Maria de Sousa Rocha - Superintendéncia

Responsavel pelo Programa no ambito da UJ: Sonia Maria de Sousa Rocha -
Superintendéncia

Indicadores ou parametros utilizados para avaliacao do programa: Eficiéncia,
eficacia e efetividade.

Beneficiarios: Cooperativas legalmente constituidas e registradas e em processo de
registro na Organizacao das Cooperativas do RN, dirigentes, técnicos, assessores
juridicos e contabeis e associados das cooperativas do RN.

4.1.1 — Principais Acoes do Programa

Acao 8979 - Sistema de Acompanhamento de Cooperativas — SAC.

Tipo: Servico de Assessoria e acompanhamento as cooperativas

Finalidade: Acompanhamento técnico

Descri¢ao: Desenvolvido através do atendimento diario as cooperativas de todo o
Estado do Rio Grande do Norte, tanto na “in loco”, ou seja na sede da cooperativa,
e cotidianamente, na sede do SESCOOP/RN.

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas: SESCOOP Nacional

Coordenador Nacional da acao: SESCOOP Nacional

Unidade executora: SESCOOP/RN

Metas e resultados da acao no exercicio 2009

META PREVISAO EXECUCAO | EXECUCAO/PREVISAO
%

Financeira R$ 273.658,00 | R$ 159.624,55 58,33 %

Fisica 2000 1.823 91,15%
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Acao 8979 - Acompanhamento Especializado SENAI

Tipo: Acompanhamento Especializado SENAI

Finalidade: Consultoria as Cooperativas Agropecuarias

Descricao: Desenvolvido através de visitas técnicas as Cooperativas que aderiram
ao Projeto de Reorganizacédo das Cooperativas Algodoeiras.

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas: SENAI/CNPQ

Coordenador Nacional da acdo: SENAI/CNPQ

Unidade executora: SESCOOP/RN

Metas e resultados da acao no exercicio 2009

META PREVISAO EXECUCAO | EXECUCAO/PREVISAO
%

Financeira R$ 33.150,00 R$ 536,00 1,62 %

Fisica 60 20 33,33%

Acao 8979 — Mapeamento das Cooperativas do RN

Tipo: Mapeamento das Cooperativas do RN

Finalidade: Fortalecer o cooperativismo no Estado do Rio Grande do Norte por meio de estudo
Diagnéstico que subsidie a proposicao de acdes alinhadas as necessidades das cooperativas.

Descricao: Desenvolvido através de visitas técnicas as Cooperativas, com um
formulario para realizar o levantamento dos dados cadastrais e principais
informacdes das Cooperativas do RN

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas: SESCOOP Nacional

Coordenador Nacional da acao: SESCOOP Nacional
Unidade executora: SESCOOP/RN

Metas e resultados da acao no exercicio 2009

META PREVISAO EXECUQAO EXECUQAO/PREVISAO
%

Financeira R$ 67.785,00 R$ 7.218,00 10,65 %

Fisica 4200 600 14,28%
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Acao 8979 — Assessoria Agronegocio - SAPE

Tipo: Assessoria Agronegécio - SAPE

Finalidade: Promoverem o levantamento das cooperativas registradas no Sistema
OCB/SESCOOP-RN do Ramo Agropecuario, possibilitando o desenvolvimento
de projetos de recuperacdo do Ramo Agropecuario,

Descricao: Desenvolvido através de visitas o levantamento dos dados das
Cooperativas do RN, para subsidiar o processo de reestruturacdo das cooperativas
do ramo agropecuario.

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas: Sec. Agro. Pecuaria e do RN

Coordenador Nacional da acao: Sec. Agro. Pecuaria e do RN

Unidade executora: SESCOOP/RN

Metas e resultados da acao no exercicio 2009

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

Financeira R$ 48.500,00 - -

Fisica 100 - -

Avaliacao do resultado, indicando as causas de sucesso ou insucesso 0773 -
Gestdo de Politicas de Execucdo Financeira, Contabilidade e Controle - AREA
DE MONITORAMENTO.

No Exercicio de 2009 o Sistema de Acompanhamento de Cooperativas - SAC foi de
essencial importancia para as acdes de assessoramento as cooperativas do Estado
do RN, onde suas principais atividades foram na prestacdo de assessoria técnica e
juridica as cooperativas registradas; Oficinas de trabalho visando elevar a
profissionalizacdo das cooperativas quanto a gestao financeira e controles internos;
Participacdo da equipe técnicas nas assembléias gerais ordinérias e extraordinarias,
quando solicitado pela cooperativa; Pareceres Juridicos sobre Estatutos Sociais das
cooperativas; Apoio e orientagdo as cooperativas em processo de organizacao e
registro no sistema OCB/SESCOOP/RN; Visitas técnicas as cooperativas, de acordo
com o planejamento institucional; Assessoria integrada nas cooperativas em areas
estratégicas: desenvolvimento humano, cooperativismo, juridica, financeira, contabil,
visando uma gestdo mais profissionalizada, foi fundamental para o resultado dessa
acao.

No Acompanhamento Especializado SENAI, o SESCOOP/RN em 2008 fez

um projeto com o objetivo de desenvolver instrumentos adequados para elaboracao
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e implementacdo de um programa de reestruturacdo das cooperativas algodoeiras,
concebido no dmbito do Arranjo Produtivo Local da Cotonicultura do Rio Grande do
Norte — APL do Algodao, resgatando o papel da organizagdo dos produtores rurais
em cooperativas, como unica forma de viabilizar o desenvolvimento sustentavel para
o assentado e o pequeno produtor rural. Tal projeto ap6s alguns ajustes foi
contemplado em Dezembro de 2009, e realizado apenas 33,33% do previsto no
exercicio, onde foram contempladas as seguintes cooperativas:

- COOTENGI — Cooperativa Agropecuaria de Sao Tomé Ltda., em Sao Tomé;

- COOPERMIL — Cooperativa Regional Mista do Apodi Ltda., em Apodi;

- COAPEVAL — Cooperativa Agropecuaria Vale do Assu Ltda., em Assu;

As acbes do projeto serao desenvolvidas até junho de 2010 nas seguintes Etapas:
Etapa 1 — Estudo de Viabilidade Econémica e Social; Etapa 2 — Intermediacédo na
Renegociacdo e Repactuacdo de Dividas; Etapa 3 — Elaboracdo do Plano de
Negdcios.

O Mapeamento das Cooperativas do RN Acompanhamento é um projeto
que propde um apoio ao desenvolvimento das cooperativas, com o objetivo de visitar
todas as cooperativas registradas no Sistema Cooperativista do RN que corresponde
210 cooperativas, facilitando o dimensionamento e o direcionamento das estratégias
de trabalho a serem executadas pelo SESCOOP/RN. A idéia é que tal acéo
sistematize as informacdes sobre as cooperativas e seus associados, oferecendo
subsidios aos gestores para o aperfeicoamento das politicas publicas dirigidas a
esse segmento. As visitas iniciaram em Agosto/2009 e a receptividade a equipe esta
sendo excelente, porém a equipe tem que sistematizar melhor o cronograma de
vistas e o tempo realizado em cada visita, de Agosto a Dezembro foram realizadas
30 visitas as cooperativas o que corresponde a 600 beneficiarios.

A Assessoria Agronegécio — SAPE foi previsto, porem nao foi realizado nem
financeiramente nem fisicamente em virtude da efetivacdo do Convenio com a

secretaria.

Disfuncao Estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance
dos objetivos e metas colimadas

Uma dificuldade que continua é a falta de técnicos e consultores qualificados para
atuar no Cooperativismo de forma profissionalizada. Sdo poucos os profissionais no
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mercado do RN que conhecem e que desejem se aprofundar, pesquisar e conhecer
0 cooperativismo, especialmente na area de gestdo administrativa, contabil e
financeira.

A proposta de criacdo de um Software para o Mapeamento das Cooperativas
atrasou as visitas, pois a proposta inicial era ja lancar os dados das cooperativas no
programa para possibilitar a geracdo de alguns relatérios, dessa forma as metas

previstas atrasaram, mas serdo retomadas em 2010.

4.2 - Programa - 0101 — Qualificacao Profissional do Trabalhador

Tipo do Programa: Formagéao Profissional

Objetivo Geral: Capacitacao para a melhoria da gestdo e desenvolvimento do
humano das cooperativas do Estado do Rio Grande do Norte e das comunidades
envolvidas, de acordo com o Sétimo Principio do Cooperativismo “Interesse pela

comunidade”.

Objetivos especificos

*  Realizar cursos de qualificacdo visando atualizar e desenvolver competéncias;

* Realizar palestras tematicas/educativas visando o comprometimento com o
cooperativismo e com as fungdes desempenhadas nas cooperativas;

*  Disseminar o cooperativismo seus principios e valores visando fortalecer o

cooperativismo;

Gerente do Programa: Francisco Rubens Lopes - Gerente Técnico

Gerente Executivo: Sonia Maria de Sousa Rocha - Superintendéncia

Responsavel pelo Programa no ambito da UJ: Sonia Maria de Sousa Rocha -
Superintendéncia

Indicadores ou parametros utilizados para avaliacao do programa: Eficiéncia,
eficacia e efetividade.
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Beneficiarios: Técnicos, secretarias, conselheiros; gestores; taxistas e motoqueiros
associados de cooperativas de transporte; recepcionistas, associados e dirigentes
do sistema cooperativista, educadores e coordenadores das cooperativas
educacionais; homens, mulheres, filhos de associados de cooperativas e jovens da
comunidade local onde se encontra a sede da OCB/SESCOOP/RN, considerando o

7° Principio do Cooperativismo que é o “Interesse pela Comunidade”.

4.2.1 — Principais Acoes do Programa

Acao 8952 — Cursos de Qualificacao Cooperativista

Tipo: Cursos de Qualificagdo Cooperativista

Finalidade: Profissionalizacdo do Publico Alvo

Descricao: Desenvolvido através de cursos, oficinas pedagégicas e de trabalho
Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas: Sescoop Nacional
Coordenador Nacional da acao: Sescoop Nacional

Unidade executora: SESCOOP/RN

Metas e resultados da acao no exercicio 2009

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

Financeira R$ 74.953,00 R$ 44.868,58 59,86%

Fisica 580 605 104,31%

Acao 8952 — Cursos de Desenvolvimento Cooperativista

Tipo: Cursos de Desenvolvimento Cooperativista

Finalidade: Profissionalizacdo do Publico Alvo

Descricao: Desenvolvido através de cursos, oficinas pedagégicas e de trabalho
Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas: Sescoop Nacional
Coordenador Nacional da acao: Sescoop Nacional

Unidade executora: SESCOOP/RN

Metas e resultados da acao no exercicio 2009

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

Financeira R$ 26.618,00 R$ 9.610,80 36,11%

Fisica 750 465 62,00%
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Avaliacao do resultado, indicando as causas de sucesso ou insucesso 0101 —
Qualificacdo Profissional do Trabalhador - AREA DE FORMACAO
PROFISSIONAL.

A area de Formacao Profissional, em 2009, foi estruturada de acordo com o
Planejamento Estratégico do Sistema OCB/SESCOOP/RN, respeitando a Diretriz
Nacional de Educacdo Cooperativa. Estruturada em linhas de acdo, a area de
Formacao Profissional do SESCOOP/RN/2009 esta organizada da seguinte forma:
Cursos de Qualificacao Profissional, voltados para técnicos, cooperados, associados
e familiares de cooperativas, com cursos especificos para a melhoria do atendimento
as cooperativas; ac¢des na linha de Desenvolvimento Cooperativista, voltados a
revisao critica do cooperativismo e INTECOT, em parceria com o Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial - SENAI. No decorrer do ano foram desenvolvidas
acOes da area de Formacéao Profissional, de acordo com as linhas de acao abaixo
detalhadas. Na area de Qualificacdo Profissional a unidade desenvolveu os
seguintes cursos: Curso Béasico de Seguranca em Instalacbes Elétricas, Informética
Basica, Recepcionista/Telefonista, Secretariado, Exceléncia no atendimento ao
cliente, Auxiliar Administrativo, Técnicas de Vendas, Auxiliar de Contabilidade,
Noc¢des Béasicas de Seguranca no Trabalho, Ergonomia no Trabalho, Power Point,
Excel Avancado, Photoshop e Corel Draw, os mesmos aconteceram no periodo de
Janeiro a Dezembro de 2009. Na area de Desenvolvimento Cooperativista as
principais acdes foram desenvolvidas no ambito do cooperativismo, cursos para
conselheiros de administracdo, conselheiros fiscais e cursos direcionados para

cooperativas.

Disfuncao Estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance

dos objetivos e metas colimadas

Em 2009, uma das maiores dificuldades foi a liberacdo dos técnicos, por parte
dos dirigentes, para a participagdo em cursos, outro fato é indisponibilidade e a falta
de comprometimento dos cooperados, dirigentes das cooperativas que se escrevem
para 0S cursos e nao comparecem, mais uma situacao ocorreu foi a transicdo do
setor pedagdgico para a nova colaboradora, periodo de adaptacdo para lidar com

nosso publico.
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4.3 - PROGRAMA - 0108 - MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DO
TRABALHADOR

Tipo: Promocao social dos trabalhadores em cooperativas

Objetivo Geral: Contribuir na melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios e
familiares das pessoas vinculadas diretamente e indiretamente ao sistema

cooperativista do Estado do Rio Grande do Norte.

Objetivos Especificos:

* Desenvolver acdes de Integracao Social e Cultura do sistema cooperativista;

* Organizar Feiras e Encontros do cooperativismo;

*  Viabilizar o acesso dos beneficiarios ao SESC/RN;

* Possibilitar a participacdo e o acesso do publico alvo a bens e servigcos de
lazer, cultura, saude, esporte e educacao;

s Promover a integragéo social entre associados, técnicos, familiares e dirigentes
das cooperativas bem como a melhoria da qualidade de vida dos mesmos.

& Realizar promover palestras tematicas;

* Promover integracéo social;

& Realizar e participar de eventos promocionais de alunos, etc.

* Jogos Intercooperativos;

Gerente do Programa: Francisco Rubens Lopes - Gerente Técnico

Gerente Executivo: Sonia Maria de Sousa Rocha - Superintendéncia

Responsavel pelo Programa no ambito da UJ: Sonia Maria de Sousa Rocha -

Superintendéncia

Indicadores ou parametros utilizados para avaliacao do programa: Eficiéncia,
eficacia e efetividade.
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Beneficiarios: Técnicos, empregados, colaboradores, associados, dirigentes e
familiares das cooperativas do RN.

4.3.1 — Principais Ac6es do Programa

Acao 8954 — Integracao Social/Cultural

Tipo: Integracédo Social/Cultural

Finalidade: Melhoria da qualidade de vida.

Descricao: Desenvolvido através de acoes planejadas pelo SESCOOP/RN acoes
de integracdo social

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas: Sescoop Nacional
Coordenador Nacional da acao: Sescoop Nacional

Unidade executora: SESCOOP/RN

Metas e resultados da acao no exercicio 2009

META PREVISAO EXECUCAO | EXECUCAO/PREVISAO
%

Financeira R$ 91.360,00 R$ 76.056,39 83,25%

Fisica 1650 2095 126,97%

Acao 8954 — Feiras e Encontros do Cooperativismo

Tipo: Feiras e Encontros do Cooperativismo

Finalidade: Disseminar sobre Temas sobre Cooperativismo

Descricao: Desenvolvido através de acdes planejadas pelo SESCOOP/RN
Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas: Sescoop Nacional
Coordenador Nacional da acao: Sescoop Nacional

Unidade executora: SESCOOP/RN

Metas e resultados da acao no exercicio 2009

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

Financeira R$ 201.955,00 R$ 95.426,23 83,25%

Fisica 1.500 2.102 47,25%
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Acao 8952 — Seminarios e Palestras Tematicas

Tipo: Seminarios e Palestras Tematicas

Finalidade: Exposicdo de Temas relevantes nas area de saude, educacgao, e

cooperativismo.

Descricao: Desenvolvido através de acdes planejadas pelo SESCOOP/RN

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas: Sescoop Nacional

Coordenador Nacional da acao: Sescoop Nacional

Unidade executora: SESCOOP/RN

Metas e resultados da acao no exercicio 2009

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

Financeira R$ 5.100,00 R$0 %

Fisica 600 819 136,50%

Avaliacao do resultado, indicando as causas de sucesso ou insucesso 0108 —
melhoria da qualidade de vida do trabalhador - AREA DE PROMOCAO SOCIAL

A area de Promogédo Social o SESCOOP/RN tem como objetivo a melhoria da
qualidade de vida dos associados, familiares e componentes da comunidade,
através de processos educativos e participativos. Assim sendo, envolve atividades
em educacao, saude, cultura e integracao social, geracao de renda, os quais podem
ser desenvolvidos em projetos diversos, ampliando suas acdes para a dimensao
social, dimensdo politica e dimensdo cultural extrapolando assim a dimensao
econbmica do cooperativismo. Tornado-se, portanto, uma area extremamente
importante, pois € impossivel pensar a dimensao econémica sem considerar o ser
humano como um todo. Todas as atividades sao realizadas através de diferentes
estratégias, segundo a natureza da area, de forma a garantir os melhores
resultados.

Segundo o Plano Nacional de Desenvolvimento Educacional do SESCOOP -, a
Promocéao Social no SESCOOP é um processo de desenvolvimento humano e
social que complementa as atividades de formacgédo Profissional das cooperativas.
Para tanto foram estabelecidas como principais objetivos das politicas de Promocéao
Social, segundo PNDES/2009/2013 (pag, 75):
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eEstimular acbes de promocao do bem-estar e de desenvolvimento social dos
cooperados, empregados e respectivos familiares, atuando de forma segmentada
nos publicos-alvos.
e Desenvolver e aplicar metodologias de pesquisa social para o cooperativismo.
e Intensificar parcerias para ampliacdo dos recursos e das acdes sociais;
e Garantir um processo sécio-educativo vinculado a realidade das cooperativas, que
vise proporcionar ao associado e aos seus dependentes desenvolvimento integral
como cidadao trabalhador, numa perspectiva de crescimento, saude e bem-estar.
Dessa forma, foram estabelecidas como Politicas de Promogédo Social do
SESCOOP (PNDES/2009/2013. pg.76)
e Elevacao do padrao de qualidade de vida dos empregados de cooperativas, dos
associados, de seus familiares e da comunidade de insercdo de cada Unidade
Estadual;
e Aumento gradativo da participacdo dos associados e familiares nos eventos de
natureza social, politica e cultural;
e Ampliacao do numero de eventos que contemplem as areas de abrangéncia da
promocao social com adequacéo a realidade e necessidade de cada area.
Assim sendo, em consonancia com as politicas e diretrizes do Plano Nacional
de Desenvolvimento do SESCOOP, da Unidade Estadual através dos objetivos e
estratégias estabelecidas pelo Conselho Administragcdo do SESCOOP/RN é que em
2009, as aglbes realizadas pelo SESCOP/RN foram embasadas nos valores e
principios que norteiam o cooperativismo, visando oferecer aos associados,
familiares e a comunidade onde o SECOOP/RN esta inserido incentivo ao
crescimento pessoal, profissional e familiar e ao fortalecimento da cidadania.
Portanto, para a realizagdo das atividades planejadas, em 2009, o
SESCOOP/RN, nesta area de atuacdo, direcionou recursos no total de R$
171.482,62 (cento e sete e um mil, quatrocentos e oitenta e dois reais e sessenta e
dois centavos), representando 58,12% do previsto, visando desenvolver o0s
seguintes objetivos:
e Estimular as acdes educativas através de seminarios e palestras tematicas;
e Desenvolver a integracao social e cultural das cooperativas do Estado;
e Promover feiras e encontros do cooperativismo

Para tais objetivos o SESCOOOP-RN estruturou suas acdes em trés linhas basicas:
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Integracao Social e cultural

Dentre as mais diversas acdes que o SESCOOP/RN realizou nesta linha, podemos
destacar as atividades realizadas no ambito do programa COOPERJOVEM , tais
como a | Gincana Escolar Cooperativa com varias estratégias, tais como: o
langcamento da gincana em todas as escolas envolvidas; a mobilizacdo nas
comunidades onde as escolas estdo inseridas para a coleta seletiva de garrafas e
60leo de cozinha; reunides com pais e alunos para envolvimento da familia;
apresentacdo de peca de teatro; pesquisas na comunidade, visando identificar
possiveis parceiros, entre outras. A | Gincana Escolar Cooperativa teve como
principal objetivo conscientizar os alunos sobre a questdo e realizar a
intercooperagdo com a Cooperativa Pré6 Meio ambiente Natal, uma cooperativa
formada por mulheres que produzem vassouras de garrafas peti. Assim o trabalho
foi todo articulado entre os conteldos trabalhados nas escolas que focaram seu
planejamento pedagdgico na questdo ambiental e as acbes de planejamento e
monitoramento junto a Cooperativa — COOPMEIO - receptora dos produtos
coletados durante a gincana. Um verdadeiro trabalhado de intercooperacéao, entre as
cooperativas educacionais, a UNIMED Natal que disponibilizou oveiculo para o
transporte semanal das garrafas; o apoio de um técnico da ONG Atitude e
Cooperacéo, e as onde as escolas cooperativas e o Centro Municipal de Educacao
que juntos conseguiram arrecadar mais de quinze mil garrafas pet e quase 84
(oitenta) litros de 6leo de cozinha. Se considerarmos que cada litro de éleo jogado,
nos ralos das pias, poluem cerca de mil metros cubicos de agua, a Gincana
promovida no contexto do COOPERJOVEM, deixou de poluir oitenta mil metros
cubicos de agua. Quanto as garrafas pet, foram deixados de jogar no meio
ambiente quinze mil garrafas, e o melhor é que todas elas se transformaram em
trabalho e renda para as associadas da COOPMEIO que as venderam em forma de
vassouras.

A Capacitacao continuada COOPERJOVEM, importante acao para o fortalecimento
do Programa nas escolas, realizada com o objetivo de fortalecer os valores e
principios do cooperativismo nas escolas, teve como resultado maior
comprometimento do professores nas escolas, € tanto que o SESCOOP/RN
destacou no 3° Prémio Nacional de Redacdo, reeditado em 2009, com 212

inscricbes no Estado do Rio Grande do Norte, tendo como vencedores em nivel
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nacional com o 1° lugar Luiza Fonseca de Souza, Escola FREINET, e em 72 lugar,
também em nivel nacional, o aluno Terence Vitor Marinho, da Escola FREINET, que
tem como mantenedora a Cooperativa de Professores do Rio Grande do Norte —
COOPERN.

O 22 Prémio Professor COOPERJOVEM, em sua segunda edicdo, o Rio Grande do
Norte apresentou quatro projetos inscritos pelos professores das escolas
participantes. O resultado final, também destacou o Rio Grande do Norte com duas
professoras classificadas entre os dez melhores projetos: a professora Sandryne
Keller, em 52 lugar com o projeto “Cooperjovem: nds acreditamos nesta idéia” e a
professora Josélia Virginia de Loyola, em 7° lugar com o projeto “O
COOPERJOVEM E O QUARTO OBJETIVO DO MILENIO: reducdo da mortalidade
infantil”. As duas professoras do Centro Educacional de Natal, escola mantida pela
Cooperativa de Professores de Natal — COOPEN. As Unicas professoras a se
classificarem no Prémio Professor COOPERJOVEM ser de origem de cooperativa
educacional.

Outra acao importante nesta linha de acéo foi a construcao do Comité Cooperativo
de Género, com o apoio do MAPA — Ministério de Agropecuaria e Abastecimento, foi
realizado o | Forum de Género do Rio Grande do Norte, onde o SESCOOP/RN
participou como parceiro, e diante do apoio dado pelo SESCOOP/RN, foram
realizadas dez reunides e, apoOs discussdo, analise e estudos, o Comité foi
constituido com o objetivo de dar suporte as acbes das cooperativas em todo
Estado do RN fortalecer a participacao das mulheres no cooperativismo, encontra-se
em processo de registro.

Aulas de YOGA foram proporcionadas aos técnicos do SESCOOP e das
cooperativas visando melhorar o cotidiano de trabalho e qualidade de vida dos
técnicos. Outro importante convénio que se mantém desde 2001 € com o Servico
Social da Industria — SESI, onde é concedido um preco diferenciado aos associados
das cooperativas adimplentes, os quais tém acesso ao restaurante, aulas de
musculacao, educacéo fisica, danca, entre outros servicos.

O Portal Clikidéia, uma iniciativa da Presidéncia do SESCOOP/RN, foi responséavel
por 46.84% das acdes desta linha de acdo, um trabalho intenso de capacitacdo dos
professores e dos alunos. Uma tentativa de implementar um programa de
Informatica Educacional visando propiciar educagédo informatizada nas escolas
cooperativas. Nao obteve o retorno esperado, por diversos aspectos, pois de acordo
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com a avaliagdo realizada junto as escolas, as principais causas foram:
infraestrutura precaria dos computadores das escolas, a falta de acesso a internet,
por parte da grande maioria dos alunos, limitando assim o uso da senha
disponibilizada; poucos alunos com computadores em casa para acessar
diariamente o programa; concorréncia com o sistema Positivo que ja desenvolve um
trabalho em trés escolas; o despreparo dos professores para trabalhar com a
informatica, entre outros. Mas podemos dizer que a causa principal foi a falta de
planejamento, de um estudo mais aprofundado da realidade e necessidade das
escolas e do publico-alvo voltados para este projeto. Mesmo assim, foram gastos
apenas 83% dos recursos e a meta de execucdo fisica foi superada em 26%,

conforme quadro abaixo.

Feiras e Encontros do Cooperativismo
Nesta linha, foram realizadas algumas acbes voltadas para a integracao entre o
cooperativismo e a comunidade, tais como: mais de dez Campanhas sobre a
preservacao do Meio Ambiente, mobilizando mais 870 alunos, professores e pais.
Através de importante parceria realizada com a
Secretaria Estadual de Saude, com a cessao de quinhentos kits de higiene bucal, as
quais foram distribuidos na comunidade do bairro de Nazaré, onde o SESCOOP/RN
esta instalado, e também na comunidade de Muriu, cidade litoranea, a 70
quilébmetros de Natal, onde o SESCOOP/RN, em parceria com o Instituto CEDRUS,
disponibilizou um palestrante para tratar da educacao bucal e dois técnicos de sua
equipe bem como material para oficina de pinturas com as criancas e adolescentes,
atendendo mais de 300 pessoas, neste dia.
O Dia da Cultura e da Cooperagao foi marcado pelo encontro de associados,
dirigentes, técnicos e familiares e familiares das cooperativas, oferecendo um
espaco ludico onde foi disponibilizado campo de futebol, piscina, passeio de charrete
€ uma peca de teatro com alunos da rede publica de Natal.

Uma importante acao foi a realizacao do V Congresso Cooperativista Potiguar
O trabalho foi desenvolvido de trés formas distintas: apresentacdes dos palestrantes;
oficinas de trabalhos e apresentagdes dos grupos em plenaria, visando dar
visibilidade ao que foi discutido e analisado pelos dirigentes dos ramos constituidos.
A seguir, 0s anexos, constando o processo de organizacdo do evento, o material da
oficina e o registro fotografico de todo o evento. Ao final das apresentacbes das
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palestras, a Oficina de Elaboracado de Lei do Cooperativismo do Rio Grande, foi o
momento de reflexdo, trabalho e analise dos entraves do cooperativismo local. Todo
o trabalho desenvolvido pelos grupos consta neste Relatério, como uma forma de
subsidiar as pesquisas futuras. Assim sendo, o compromisso assumido pelo
presidente desta Casa do Cooperativismo do Rio Grande do Norte, foi de levar, em
maos, o documento construido coletivamente pelos dirigentes, associados,
consultores e profissionais que fazem o cooperativismo do Estado do Rio Grande do
Norte, e entregar aos parlamentares da Frente do Cooperativismo Parlamentar
Estadual e Nacional, bem como encaminhar aos representantes dos municipios do
Estado, para que utilizem como uma ferramenta para a criagdo das Frentes
Municipais.

Seminarios e Palestras

Nesta linha, foram desenvolvidas varias palestras voltadas para a Educacgao
Ambiental, Cooperativismo, Educagdo Bucal; com duas campanhas do Programa
Cooperativa Saudavel e Doacao de Sangue. A Educacao bucal foi desenvolvida nas
escolas onde o SESCOOP desenvolve o Programa COOPERJOVEM, a parceria
com Secretaria Estadual de Saude nos possibilitou a distribuicdo dos kits de higiene
bucal para os alunos e familiares.

Um importante trabalho foi desenvolvido no ambito do Programa Cooperativa
Saudavel, foi realizado o lancamento da campanha com uma palestra sobre
“Cuidados com o Coracao”, a partir dai, desencadeando uma série de agdes no
ambito das cooperativas: com verificagdo de pressao, IMC, pesagem e orientacao
nutricional, com todo o trabalho acompanhado da aplicacdo do questionario PEVI,
em 216 associados e empregados de cooperativas, com entrega da Cartilha “Cuide-
se Bem” distribuida pelo SESCOOP Nacional as Unidades Estaduais que aderiram a
Campanha.

Este Programa foi importante, pois fez o Sistema Cooperativista despertar para a
necessidade de implementar programas na area de alimentacdo e esporte, pois foi
verificado o alto grau de vulnerabilidade a que estdo submetidos os associados das
cooperativas que dispde de menos recursos, especialmente, os associados do ramo
de transporte — taxista, moto-entregadores, turismo, - pelo alto grau de stress,
tabagismo, sedentarismo e alimentacdo irregular e nao saudavel; o ramo de

producdo também apresentou grau elevado de fatores de risco para a saude das
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associadas e associadas; e o mais grave ainda é o fato de todo esse publico ndo ter
acesso a saude, ou melhor plano de saude, principalmente os homens que pouco
se preocupam com a saude preventiva. Mesmo sabendo que a Politica de Saude
Publica é considerada universal e ndao seletiva, mas sabemos a precariedade de
nossos hospitais. Portanto, faz-se necessario e urgente o sistema Cooperativista
criar politicas de prevencao a saude de seus associados e técnicos. E de lutar pela
melhoria da salde publica, mesmo tendo as cooperativas de saude que na
realidade, pelo alto custo, ndo estao voltadas para o publico cooperativista.

Disfuncao Estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance
dos objetivos e metas colimadas

Nenhuma disfungéo prejudicou ou inviabilizou as metas previstas.

4.4 - PROGRAMA - 0253 — SERVICO DE COMUNICACAO DE MASSA

Tipo: Marketing Cooperativo

Objetivo Geral: Divulgar as agdes institucionais

Objetivos Especificos:
* Prestar assessoria de imprensa a instituicéo;

* Dar publicidade as acbes desenvolvidas pelo SESCOOP;
Gerente do Programa: Francisco Rubens Lopes - Gerente Técnico
Gerente Executivo: Sonia Maria de Sousa Rocha - Superintendéncia

Responsavel pelo Programa no ambito da UJ: Sonia Maria de Sousa Rocha -
Superintendéncia

Indicadores ou parametros utilizados para avaliacao do programa: Eficiéncia,
eficacia e efetividade.

Beneficiarios: Publico em geral
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4.4.1 - Principais Acoes do Programa

Acao 8919 — Marketing Cooperativo

Tipo: Marketing Cooperativo

Finalidade: Divulgacao das a¢des do SESCOOP RN

Descricao: Desenvolvido através da Publicacdo de 'z pagina no Jornal de Hoje

Unidade responsavel pelas decisoes estratégicas: Sescoop Nacional

Coordenador Nacional da acao: Sescoop Nacional

Unidade executora: SESCOOP/RN

Metas e resultados da acao no exercicio 2009

META PREVISAO EXECUQAO EXECUQAO/PREVISAO
%

Financeira R$ 43.105,00 R$ 30.672,00 71,16%

Fisica 9.600 8.800 91,67%

Avaliacao do resultado, indicando as causas de sucesso ou insucesso 0253 —
Servicos de Comunicacido de Massa - AREA DE DIVULGACAO DAS ACOES

De fundamental importancia para o sistema Cooperativista e, em funcéo de antigas
demandas dos dirigentes de cooperativas, importante parceria com o Jornal de Hoje,
um jornal de grande circulacdo na cidade de Natal e Grande Natal, onde
semanalmente circula em postos de gasolina, no ambito dos taxis e nas
cooperativas. Meia pagina deste jornal é dedicada ao Sistema Cooperativista
estadual, com propésito de divulgar os produtos e servicos bem como de tudo que
esta ocorrendo no ambito do sistema cooperativista: eventos, convénios, legislacéo,

entrevista, etc.

Disfuncao Estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance
dos objetivos e metas colimadas
Ocorreu no final do ano o termino do contrato com o assessor de comunicagao o que

inviabilizou a meta alcancada na sua totalidade.
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5 — INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO INSTITUCIONAL (POR
AREA)

Considerando que nas areas de atuacao Monitoramento, Capacitacdao, Promocao
Social e Divulgacao das Acdes do SESCOOP/RN, no ano de 2009, sera analisada,
segundo os trés indicadores de Eficiéncia, Eficacia e Efetividade.

e Eficiéncia é “um resultado é eficiente quando é obtido com a melhor qualidade, nos
tempos mais curtos possiveis e com otimizacao de recursos. A eficiéncia estabelece
a relacdo das cargas de trabalho com os recursos empregados, avaliando a
ocorréncia de mais produtos ou servigcos pelo mesmo custo”.

e Eficacia € visa avaliar se uma instituicao/atividade /programa esta a atingindo seus
objetivos e metas, a partir da comparacgao entre estimado e o realizado”.

e Efetividade “tem como objetivo avaliar o efeito de um determinado processo na
realidade social. Avalia qualitativamente o processo, a fim de verificar a sua

adequacao quanto ao objetivo geral de modificar a realidade social”.

Area de Monitoramento

Indicadores

META PREVISAO EXECU(;AO EXECU(;AO/P REVISAO
%

Financeira R$ 423.093,00 R$ 167.378,55 39,56%

Fisica 6.360 2.443 38,41%

Indicadores de Eficiéncia

Nome - Investimento médio por participante em promoc¢ao social

Descritivo - Calcula o valor médio investido em eventos de promocéao social por
participante.

Tipo — Eficiéncia

Foérmula - Investimento total em eventos de monitoramento
Total de participantes em eventos - monitoramento
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R$ 167.378,55= R$ 68,51 valor médio por participante
2.443

Nome - Investimento médio por evento realizado em monitoramento
Descritivo - Calcula o valor médio investido em monitoramento por evento.

Formula - Investimento total em eventos de monitoramento
Total de eventos em monitoramento

R$ 167.378.55= R$ 683,17 valor médio por evento realizado
245

Nome - Investimento médio por evento previsto em monitoramento
Descritivo - Calcula o valor médio previsto em monitoramento por evento.

Formula: Investimento Previsto =
Total de eventos Previsto

Formula: R$ 423.093,.00 = R$ 1.330,480
318

Indicadores de Eficacia

Nome - Média de participantes por evento de monitoramento
Descritivo - Calcula o numero médio de participantes - evento monitoramento
Tipo — Eficacia
Formula - Total de participantes em eventos de monitoramento
Total de eventos em monitoramento

2.443 = 9,97% média de participante por eventos de monitoramento
245

Nome - Participacdo nos eventos de monitoramento
Descritivo - Calcula o percentual de participantes atendidos em relacdo aos previstos
nos eventos de monitoramento

Tipo — Eficacia

Formula - Total de participantes em eventos de _monitoramento

Total de participantes previstos em eventos de monitoramento
2.443 = 0,38 % de participantes nos eventos de monitoramento
6.360

Nome - Investimento nos eventos de monitoramento
Descritivo - Calcula o percentual do investimento total realizado em relacdo ao
previsto em eventos de monitoramento
Tipo — Eficacia
Férmula - Investimento total em eventos de _monitoramento
Investimento total previsto em eventos de monitoramento
R$ 167.378,55= 0.40%
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R$ 423.093,00

Nome - Eventos realizados em monitoramento
Descritivo - Calcula o percentual de eventos realizados em relagdo ao previsto em
eventos de monitoramento

Tipo — Eficacia
Formula —

Total de eventos em monitoramento= 245 = 0,77%
Total de eventos previstos em monitoramento 318

Area de Formacio Profissional

Indicadores

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

Financeira R$ 101.571,00 R$ 54.479,38 53,64%

Fisica 1.330 1.070 80,45%

Indicadores de Eficiéncia

Nome - Investimento médio por participante em promoc¢ao social

Descritivo - Calcula o valor médio investido em eventos de promocéao social por
participante.

Tipo — Eficiéncia

Férmula - Investimento total em eventos de Formacao Profissional
Total de participantes em eventos - Formacgao Profissional

R$ 54.479,38 = R$ 50,91 valor médio por participante
1.070

Nome - Investimento médio por evento realizado em Formagéao Profissional
Descritivo - Calcula o valor médio investido Formagao Profissional por evento.

Férmula - Investimento total em eventos de Formacao Profissional
Total de eventos em Formagéao Profissional

R$ 54.479,38 = R$ 923,37 valor médio por evento realizado
59
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Nome - Investimento médio por evento previsto em Formacao Profissional
Descritivo - Calcula o valor médio previsto em Formagéao Profissional por evento.

Formula: Investimento Previsto =
Total de eventos Previsto

Férmula: R$ 101.571,00= R$ 1.692,85
60

Indicadores de Eficacia

Nome - Média de participantes por evento de Formacgéao Profissional
Descritivo - Calcula o numero médio de participantes - evento  Formacéao
Profissional
Tipo — Eficacia
Formula - Total de participantes em eventos de Formacao Profissional
Total de eventos em Formacao Profissional

1.070 = 18,13% média de part.. por eventos de Formacao Profissional
59

Nome - Participacao nos eventos de Formagéao Profissional
Descritivo - Calcula o percentual de participantes atendidos em relacdo aos previstos
nos eventos de Formacgéao Profissional

Tipo — Eficacia

Formula - Total de participantes em eventos de Formacéao Profissional

Total de participantes previstos em eventos de Formacao Profissional
1.070 = 0,80 % de participantes nos eventos de Formacao Profissional
1.330

Nome - Investimento nos eventos de Formacéao Profissional
Descritivo - Calcula o percentual do investimento total realizado em relagdo ao
previsto em eventos de Formagéo Profissional
Tipo — Eficacia
Foérmula - Investimento total em eventos de Formacéo Profissional
Investimento total previsto em eventos de Formagao Profissional
R$ 54.479,38= 0.53%
R$ 101.571,00

Nome - Eventos realizados em Formagao Profissional
Descritivo - Calcula o percentual de eventos realizados em relagdo ao previsto em
eventos de Formacéo Profissional

Tipo — Eficacia
Férmula —

Total de eventos em Formacao Profissional= 59 = 0,98%
Total de eventos previstos em Formacgao Profissional 60
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Area de Promocio Social

Indicadores

META PREVISAO EXECUCAO EXECUCAO/PREVISAO
%

Financeira R$ 336.420,00 R$ 202.154,62 60,08%

Fisica 3.750 5.020 133 %

Disfuncao Estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance
dos objetivos e metas colimadas

Indicadores de Eficiéncia

Nome - Investimento médio por participante em promoc¢ao social

Descritivo - Calcula o valor médio investido em eventos de promocéao social por
participante.

Tipo — Eficiéncia

Férmula - Investimento total em eventos de promog¢ao social
Total de participantes em eventos de promocgéao social

R$ 202.154,62 = R$ 40,26 valor médio por participante
5.020

Nome - Investimento médio por evento realizado em promocao social
Descritivo - Calcula o valor médio investido em promoc¢ao social por evento.
Férmula - Investimento total em eventos de promog¢ao social

Total de eventos em promocao social

R$ 202.154,62 = R$ 931,58 valor médio por evento realizado
217

Nome - Investimento médio por evento previsto em promocéao social
Descritivo - Calcula o valor médio previsto em promogéao social por evento.
Férmula: Investimento Previsto =

Total de eventos Previsto

Férmula: R$ 336.420,00 = R$ 1.869,00
180
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Indicadores de Eficacia

Nome - Média de participantes por evento de Promoc¢ao Social
Descritivo - Calcula o numero médio de participantes por evento de promog¢ao social.
Tipo — Eficacia
Férmula - Total de participantes em eventos de promocéo social
Total de eventos em promocao social

5.020 = 23.13% média de participante por eventos de PS
217

Nome - Participacdo nos eventos de promoc¢ao social

Descritivo - Calcula o percentual de participantes atendidos em relagéo aos previstos
nos eventos de promoc¢ao social.

Tipo — Eficacia

Férmula - Total de participantes em eventos de promocéo social

Total de participantes previstos em eventos de promocéao social

5.020 = 1,82 % de participantes nos eventos de PS
2.750

Nome - Investimento nos eventos de promoc¢ao social

Descritivo - Calcula o percentual do investimento total realizado em relacédo ao
previsto em eventos de promocao social.

Tipo — Eficacia

Férmula - Investimento total em eventos de promog¢ao social

Investimento total previsto em eventos de promoc¢ao social

R$ 202.154,62 = 0.60%
R$ 336.4200

Nome - Eventos realizados em promocéao social
Descritivo - Calcula o percentual de eventos realizados em relagao ao previsto em
eventos de promocao social.

Tipo — Eficacia

Férmula —

Total de eventos em promog¢ao social = 17 1.29%
Total de eventos previstos em promoc¢ao social 180

Os nlmeros acima revelam que o trabalho na Area de Promocdo Social
desenvolvido pelo SESCOOP/RN no ano de 2009, apesar de todas as dificuldades,
respondeu de forma eficiente e eficaz diante das metas colimadas, superando a
expectativa em 29% a mais de eventos realizados em relagdo ao previsto, assim, o
valor médio previsto por evento caiu de R$1.869,00 para R$ 931,58. O valor médio
por participante R$ foi R$ 40,26, utilizando-se apenas 60% dos recursos; com uma
média de 23 participantes por evento.

Como mostram os registros, o trabalho da Promogdo Social 2009, foi
focalizado em campanhas promocionais e pontuais focados apenas em promocao
de eventos educativos nas escolas parceiras e cooperativas; em campanhas
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especificas; reunides, encontros entre dirigentes e visitas para firmar parcerias;
eventos de intercooperacédo, enfim, uma variedade de acdes que deram um bom
resultado, pois sensibilizamos alunos, pais, professores e comunidade para a
questdo ambiental; despertamos o nosso publico para a necessidade de cuidar
melhor do corpo, da saude e da mente, através da YOGA; trabalhamos a questao da
autonomia das mulheres através do Comité de Género; mas consideramos que
precisamos fazer mais e que poderemos fazer muito mais.

O maior problema que impede o crescimento das ac¢des da area de Promocgéao
Social é a precariedade da infra-estrutura que ndo € adequada para realizacao de
atividades esportivas, de lazer e de cultura, e nao é propicia a realizacao de um
atendimento mais sistematizado. Assim trabalhamos diariamente, mas com acdes de
forma eventual, pois ficamos a mercé do interesse das cooperativas em realizar ou
nao atividade em suas sedes ou com seus associados e familiares, o que nos limita
a desenvolver atividades com outros parceiros, como por exemplo, com
Universidades publicas e particulares que oferecem os programas de extensao,
onde o0s coordenadores dos cursos elaboram para desenvolver juntos as
comunidades, nas diversas areas de Saude, Psicologia, Direito, Servico, Biologia,
Enfermagem, entre outros. Outra limitacdo é a equipe ainda muito reduzida, apesar
de ter havido a implantacao do Plano de Cargos e Salarios, com a disponibilidade de
um profissional que se dedique apenas a essa area, nao houve contratacdo de mais
profissionais para compor uma equipe multidisciplinar e as condicbes de trabalho
ainda sao precarias, nao ha espaco fisico para desenvolvermos um trabalho
sistematizado, nem para fazer o perfil s6cio-familiar de nossos usuarios; atendimento
psicolégico, agdes concretas e sistematicas na area de alimentagéo saudavel, entre
outras, apenas acdes pontuais que comprometem a andlise de desempenho, no
tocante a efetividade, na area da Promocado Social. A proposta de solucdo seria
aquisicao de um espaco mais adequado as necessidades das nossas atividades e
contratacao de mais profissionais.

Acao — Divulgacao de Acoées Institucionais
Marketing Cooperativo:
Indicadores de Eficiéncia

Nome - Investimento médio por evento realizado em divulgagéo institucional
Descritivo - Calcula o valor médio investido em divulgagao institucional por evento.
Tipo — Eficiéncia

Férmula: Previsto: R$ 43.105.00 Investimento Previsto = R$ 4.49
R$ 9.600 Total de eventos Previsto

Descritivo - Calcula o percentual do investimento total realizado em relacédo ao
previsto em eventos de divulgacgao institucional.

Tipo — Eficacia

Formula - Investimento total em eventos de divulgacao institucional
Investimento total previsto em eventos de divulgacgao institucional

R$ 30.672,00 R$ 0,71

34



R$ 43.105,00

Foérmula: Previsto: R$ Investimento Previsto = R$
Total de eventos Previsto

Férmula - 43.105,00 investimento Previsto = R$ 4,89
8.800 Total de eventos Previsto

COMPARATIVO N2 DE EVENTOS

2008 2009

400

300 A

200 A

100 -

0 Previsto Realizado Previsto Realizado

O Monitoramento 300 300 318 245
B Capacitacao 81 76 60 60
OPromogéo Social 83 80 180 219
O Divulgacao das Acoes 48 48 48 44

COMPARATIVO N2 DE PARTICIPANTES

2008 2009
15000
10000 A
B | B | LB [
0 - * - .
Previsto Realizado Previsto Realizado

OMonitoramento 6000 6000 6360 2443
B Capacitagio 2040 1949 1330 1083
OPromogéo ocial 1809 2613 3750 5016
ODivulgacéo 9600 9600 9600 8800




Os dados deste relatério confirmam que o Sistema OCB/SESCOOP/RN vem
cumprindo sua missdo através das suas trés areas de atuacdo: Capacitacéo,
Monitoramento e Promocao Social, com sua diversas acoes de assessoria técnica,
juridica, capacitacdo e nas acbes de responsabilidade social com a comunidade
local e cooperativista, capacitando e fortalecendo as cooperativas na geracao de
trabalho, ocupacdo e renda a sociedade Potiguar. Devemos considerar que para
atingir seus objetivos e os de seus usuarios o Sistema OCB/SESCOOP/RN continua
contando com a participacao de importantes parcerias, entre elas estdo o SESCOOP
Nacional, as demais instituicbes do sistema "S" - SESI, SESC, SEBRAE; a
Secretaria Municipal de Trabalho e Acédo Social — SEMTAS, UFRN, FETARN,
Departamento Nacional de Cooperativismo - DENACOOP, as cooperativas
registradas, Ministério da Agricultura e o Ministério do Trabalho, através da
Secretaria de Trabalho, da Habitacao e Assisténcia Social — SETHAS.

6 - DESEMPENHO OPERACIONAL
6.1 - PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA

PROGRAMAGCAO DAS DESPESAS CORRENTES

Origem dos Créditos Pessoal e Encargos Outras Despesas Correntes

Orcamentarios

2008 2009 2008 2009
Dotacéo Proposta R$ 175.139,00 R$ 400.696,00 R$ 469.657,00 R$ 760.240,00
Orcamento Reformulado R$ 258.445,00 R$ 369.451,00 R$ 950.990,00 | R$ 1.237.278,00
Total Realizado R$ 189.630,27 R$ 316.579,64 | R$ 611.398,77 R$ 718.630,39

PROGRAMAGCAO DAS DESPESAS DE CAPITAL

Origem dos Créditos Investimentos

Orcamentarios

2008 2009
Dotagao Proposta R$ 4.000,00 R$ 293.328,00
Orcamento Reformulado R$ 358.337,00 R$ 353.554,00
Total Realizado R$ 19.353,00 R$ 37.072,10
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RESUMO DA PROGRAMAGCAO DAS DESPESAS

Origem dos Créditos
Orcamentarios

Despesas Correntes

2008 2009
Dotagéo Proposta R$ 644.796,00 R$ 1.160.936,00
Orcamento Reformulado R$ 1.209.435,00 R$ 1.606.729,00
Total Realizado R$ 801.029,04 R$ 1.035.210,03

RESUMO DA PROGRAMACAO DAS DESPESAS DE CAPITAL

Origem dos Créditos

Orcamentarios

Investimentos

2008 2009
Dotacao Proposta R$ 4.000,00 R$ 293.328,00
Orcamento Reformulado R$ 358.337,00 R$ 353.554,00
Total Realizado R$ 19.353,00 R$ 37.072,10

6.2 — EXECUCAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS, POR PROGRAMAS ORCAMENTARIOS

R$ Realiza
N° PROGRAMA Orcado Realizada céao
2009 2009 %
0101 Qualificacao Profissional do Trabalhador R$ 106.671,00 R$ 54.479,38 | 51,07%
0106 Gestao da Politica de Trabalho e Emprego R$ 179.030,00 R$ 156.564,56 | 87,45%
0108 | Melhoria da Qualidade de Vida do Trabalhador R$ 293.315,00 R$ 171.482,62 | 58,46%
0253 Servicos de Comunicagédo de Massa R$ 43.105,00 R$ 30.672,00 | 71,16%
0773 Gestao das Politicas de Execucdo Financeira, R$ 769.645,00 R$ 431.980,94 | 56,13%
Contabil e Controle Interno

0750 Apoio Administrativo R$ 516.760,00 R$ 190.030,53 | 36,77%
TOTAL R$ 1.908.526,00 | R$ 1.035.210,03 | 54,24%
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MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESAS - 2008

MOVIMENTAGAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESAS - 2008

- -
 Orcamento SESCOOP RID GRANDE DO NORTE B Pig. 1 de
Mes/Ano : 12/ 2008 UNIDADES 0202008’ ATE '9990939399°
SR Quadro Comparativo da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada 28/04/201
VALORES VARIAGOES
Codipe Especificagio Autorizada Realizada Para Mais Para Menos
30 DESPESAS CORRENTES 1.167.515,00 TH1 67,04 p
PESS0AL E ENCARGDS SOCIAIS 203.486,00 15341387
31 APLICAGOES DIRETAS - PESSOAL 203448 .00 15381387
3150.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 151.589,00 113.440,00
3180.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 51.847,00 FETIEY
F300,00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 964.073,00 E2B.28217
3350.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS 5 24.042.00 29.238,16 5.196,16
3350.41.00 CONTRIBLIGOES A INSTITUIGOES PRIVADAS SE 24.042,00 29.238,16 519618
3%0.00.00 APLICADOES DIRETAS - CORRENTES S40.031,00 599.024 01
3390.14.00 DIARIAS S0.BT5.00 23.445,00
3W03000 MATERIAL DE CONSLIMO 85.20,00 42.240,19
3390,31.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTI 2.000,00 57785
2390.2.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOGOMOGAD TSEOBO0 21 689,45 47 118,58
3303500 SERVIGOS DE CONSULTORIA 35.025.00 651434 28.120.85
3360.30.00 DOUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PF Z3.719,00 202 357 48 36,361 54
3390.20.00 DQUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PJ 369,775,00 241 601 50 1280
IF0AT.00 CBRIGACOES TRIBUTARIAS £ CONTRIBUTIVAS 67.148.00 4987739 17 270,60
3390.82.00 INDEMIZACOES E RESTITUIGOES 150000 321,00
4000.00.00  DESPESAS DE CAPITAL 362.327,00 19,353,00 JAZ 9840
&200.00.00 INVESTIMENTOS 382 33';,80 18. 353_5[}
4490.00.00 APLICACOES DIRETAS - INVESTIMENTOS 38233700 18.353,00
4450.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 41.916,00 19.353,00
4490.51,00 AQLRSICAD DE IMOVEIS 320.421,00
Total das Despesas 1.529.856,00 B01.029,04

L
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MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESAS - 2009

MOVIMENTAGAO ORGAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESAS - 2009

— E—
Orgamento SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE ég. 1 de
Mes/Ano 112 /2008 UNIDADES '0202008° ATE "9599589989'
Quadro Comparativo da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada 28/04
i
VALORES VARIACOES
Auborizads Raplizada Fara Maks ) F:lﬁr.u:
1.554.972,00 998.137,92 55
PESE0MLL E ENCARGDS SOCIAIS 256384, 00 ETE.877.85%
S180.00.00 APLIGACOES DIRETAS - PESS0AL Z96.384.00 2TE.ATT 8BS
2190.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 22200 209.570.81 11241 1%
8015300 OBRIGACGES PATRONAIS 75.572.00 B7.407 04 B
3300.00.00 OUTHAS DESPESAS CORRENTES 1,258, 588 00 T21.180,08 83T 437 §F
3320.00.00 TRANGFER AS A UNIAD 12.705.00 12.709.23
3320.41.00 CONTRIBLIGOES A UNIAC 12.705.00 12703,
F350.00.00 TRAMNSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS 5 1.140,00 1.140,00
3350.41.00 SONTRIBLIGOES A INSTITUIGEES PRIVADAS SE 1.140.00 114000
APLICAGOES DIRETAS - CORRENTES 1.244.743,00 TOT 316,85 E3T 426,18
DIARIAS 110.060,00 2745730 E2EQ2 T
MATERIAL DE CONSLIMG 157.680.00 8353899 Ta.041.01
PREMIACOES CULTLIRALS, ARTISTICAS, CIENTI 7.000000 : - 231340 4685 Bl
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD 121.821,00 4363709 3 i
QUTROS SERVIGOS DE TERCEIRQS - PF 272.891,00 153388 55 18521 4
ADS SERVIGOS DE TERGEIRDS - PJ ATI.514.00 302 183,73 171,35
WGRACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2,377 00 5374823 IR G2
INDEMZAZOES E RESTITIIGOES 5.400,00 684,56 8.711.44
DESPESAS DE CAPITAL 353,554 00 aroT210
MVESTIMENTOS '3.'3.55-'-..00 GTGJ'“Z.'I.B 1640
4450.00.00 APLICACOES DIRETAS - INVESTIMENTDS 353554 00 JTOT20 3184
4490 52.00 ECUIEAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE B1.757.00 argraio 14,684 50
4400.81.00 ACUISIGAC DE IMOVEIS 301.797.00 301. 787 4
Total das Despesas 1.806.526,00 1.035210.03 BT335897



RESUMO DAS LICITACOES REALIZADAS - JANEIRO A DEZEMBRO/ 2008

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N2 001/2008

N Empresa .
Processo | Contratada Objeto Valor
ASA TUR
VWI'G%IIESNI\/?OE Contratacao de empresa especializada
001/2008 LTDA em fornecimento de passagem aérea| 60,000,00
nacional e internacional.

RESUMO DAS DISPENSAS DE LICITACOES REALIZADAS - JANEIRO A

DEZEMBRO/ 2008

BASE LEGAL: Capitulo I, Art. 6%Inciso Il, letra "a", da Resolucao N° 43, do

Conselho Nacional do SESCOOP

EMPRESA

N2DOC CONTRATADA OBJETO VALOR
007 |X-INFORMATICA MANUTENGAO DE COMPUTADORES | R$ 480,00
005  |X-INFORMATICA MANUTENGAO DE COMPUTADORES | R$ 480,00
006 |X-INFORMATICA MANUTENGAO DE COMPUTADORES | R$ 300,00

MANUTENGAO DE AR
025  |CAMPOS SERVICE | CONDICIONADO R$ 533,00
CAMPOS ]
027 |REFRIGERAGAO AQUISIGAO DE AR CONDICIONADO | R$ 6.060,00
RAMILSON
033 |REPRESENTAGOES | MATERIAL DE LIMPEZA R$ 312,00
040 |VSC DOS SANTOS ME | COMPRA DE CARTUCHOS R$ 2.122,00
009 |X-INFORMATICA MANUTENGAO DE COMPUTADORES | R$ 480,00
013 |CAMPOS SERVICE | AR CONDICIONADO R$ 550,00
J. LIMA NEGOCIOS
014 |IMOBILIARIOS ALUGUEL R$ 3.000,00
022 |L.CIRNE COMPRA DE PNEUS R$ 491,00
029  |ASATOUR VIAGENS | COMPRA DE PASSAGENS R$ 4.054,66
030 |A CUNHA RIBEIRO MATERIAS DE SERIGRAFIA R$ 1.547,00
001 |X-INFORMATICA MANUTENGAO DE COMPUTADORES | R$ 480,00
, SERVIGOS DE MAO DE OBRA EM
032 |X-INFORMATICA COMPUTADORES R$ 900,00
MANUTENGAO EM AR
035 |CAMPOS SERVICE | CONDICIONADO R$ 575,00
AQUISICAO E INSTACAO DE AR
036 |CAMPOS SERVICE | CONDICIONADO R$ 2.640,00
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042 PLUGHTECH AQUISICAO DE COMPUTADORES R$ 4.988,00
043 EL - SHADAI FARDAMENTO R$ 2.000,00
A CUNHA RIBEIRO - ]
045 ME CAMISETAS, CARTOES R$ 1.554,00
050 MOVECOPI MOVEIS R$ 3.110,00
004 X - INFORMATICA MANUTENCAO DE COMPUTADORES | R$ 480,00
LAMPADINHA MAT.
007 ELETRICOS MATERIAIS ELETRICOS R$ 842,65
010 AUTOBRAZ MANUTENGCAO DE VEICULO R$ 2.500,00
J. LIMA NEGOCIOS
020 IMOBILIARIOS ALUGUEL R$ 3.000,00
ASATOUR VIAGENS E
046 TURISMO COMPRA DE PASSAGENS R$ 1.501,14
ASATOUR VIAGENS E
047 TURISMO COMPRA DE PASSAGENS R$ 913,94
004 X - INFORMATICA MANUTENCAO DE COMPUTADORES | R$ 480,00
~ LANCHES P/ALUNOS DO CONV
006 GOSTO DE PAO SEMTAS R$ 2.640,00
016 COOPTAX COMBUSTIVEL R$ 623,16
FORTES PROGRAMA
019 INFORMATICA CONTABIL/FOLHA/FISCAL R$ 415,00
J. LIMA NEGOCIOS
023 IMOBILIARIOS ALUGUEL R$ 3.000,00
MIRANDA
026 COMPUTACAO PECAS PARA COMPUTADOR R$ 268,00
027 A A DE AMORIM CONFECCAO DE SITE R$ 2.400,00
036 COOPERCRUTAC ASSESSORIA AS COOPERATIVAS R$ 1.280,50
042 COOPTAX CONSUMO DE COMBUSTIVEL R$ 699,04
043 COOPAGRO CONSULTORIA AS COOPERATIVAS R$ 1.280,50
006 X-INFORMATICA MANUTENCAO DE COMPUTADORES | R$ 700,00
017 A CUNHA RIBEIRO SERVICOS GRAFICOS R$ 3.585,00
J. LIMA NEGOCIOS
018 IMOBILIARIOS ALUGUEL R$ 3.295,00
FORTES ]
024 INFORMATICA MANUTENCAO DE SOFTWARE R$ 415,00
027 COOPERCRUTAC ASSESSORIA AS COOPERATIVAS R$ 1.280,50
FABRICAGAO E MONT. DO BALCAO
028 MOVECOPI DA RECEPCAO R$ 450,00
033 COOPAGRO CONSULTORIA AS COOPERATIVAS R$ 1.280,50
034 COOPTAX CONSUMO DE COMBUSTIVEL R$ 734,40
043 MOVEMAQUE COMPRA DE ARMARIOS - NF. 003626 | R$ 2.200,00
SERV. DE ASSIST. LOCAGAO DE AUDITORIO E
046 RURAL - SAR REFEICOES R$ 1.620,00
004 X-INFORMATICA MANUTENCAO DE COMPUTADORES | R$ 700,00
005 WORK INFORMATICA | MATERIAL DE INFORMATICA R$ 932,00
J. LIMA NEGOCIOS
013 IMOBILIARIOS ALUGUEL R$ 3.295,00
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018 | COOPTAX ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEL | R$ 883,82
ASATOUR VIAGENS E

029 | TURISMO COMPRA DE PASSAGENS R$ 5.135,76

031  COOPERCRUTAC ASSESSORIA AS COOPERATIVAS R$ 1.280,50

032 |COOPAGRO CONSULTORIA AS COOPERATIVAS | R$ 1.280,50
FORTES )

039 |INFORMATICA MANUTENGAO DE SOFTWARE R$ 415,00
CIRNE IRMAOS & CIA | COMPRA DE MATERIAL DE

003 |LTDA EXPEDIENTE R$ 945,00

004  |X-INFORMATICA MANUTENGAO DE COMPUTADORES | R$ 700,00
J. LIMA NEGOCIOS

012 |IMOBILIARIOS ALUGUEL R$ 3.295,00
FORTES ]

024 |INFORMATICA MANUTENGAO DE SOFTWARE R$ 415,00

031 |COOPERCRUTAC ASSESSORIA AS COOPERATIVAS R$ 1.280,50

034 |COOPTAX CONSUMO DE COMBUSTVEL R$ 776,50

035  |COOPAGRO ASSESSORIA AS COOPERATIVAS R$ 1.280,50

035  |PORTO SEGURO SEGURO DE VIDA R$ 804,12

041 |COOPTAX CONSUMO DE COMBUSTVEL R$ 652,00

011 |X-INFORMATICA MANUTENGAO DE COMPUTADORES | R$ 700,00
J. LIM NEGOCIOS

013 |IMOBILIARIOS ALUGUEL R$ 3.295,00
FORTES )

015 |INFORMATICA MANUTENGAO DE SOFTWARE R$ 415,00

024 |LM SERIGRAFICA CONFECGAO DE APOSTILHAS R$ 221,50
ASATOUR VIAGENS E

025 |TURISMO COMPRA DE PASSAGENS R$ 3.069,22

026 | VANCLECIO HORAS/AULA R$ 1.176,00

039 |COOPERCRUTAC ASSESSORIA AS COOPERATIVAS R$ 1.280,50
FOLHA DE

040 | PAGAMENTO DIVERSOS R$ 7.732,43

048 | CONTAF SERVIGOS CONTABEIS R$ 5.800,66

050  |COOPAGRO ASSESSORIA AS COOPERATIVAS R$ 1.280,50

051 |COOPTAX CONSUMO DE COMBUSTIVEL R$ 878,97

004 |X-INFORMATICA MANUTENCAO DE COMPUTADORES | R$ 700,00

006 |L.CIRNE COMPRA DE PNEUS R$ 544,00
J. LIM NEGOCIOS

014 |IMOBILIARIOS ALUGUEL R$ 3.295,00

023 | SOS DEDETIZADORA | DEDETIZACAO R$ 350,00
FORTES ]

028 | INFORMATICA MANUTENGAO DE SOFTWARE R$ 415,00

030 |CONTAF SERVICOS CONTABEIS R$ 1.864,85

032 | IVANILDO JUNIOR ASSESSORIA R$ 6.895,00

035  |COOPERCRUTAC ASSESSORIA AS COOPERATIVAS R$ 1.280,50

036 |VANCLECIO HORAS/AULA R$ 1.176,00
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041 |COOPAGRO ASSESSORIA R$ 1.280,50
004 | X-INFORMATICA MANUTENGAO DE COMPUTADORES | R$ 700,00
J. LIMA NEGOCIOS
010 |IMOBILIARIOS ALUGUEL R$ 3.295,00
011 | CLICK IDEIA SERVIGOS EDUCACIONAIS R$ 3.000,00
016 | COOPTAX CONSUMO DE COMBUSTIVEL R$ 623,33
FORTES ]
017 |INFORMATICA MANUTENGCAO DE SOFTWARE R$ 415,00
020 |A CUNHA RIBEIRO SERVIGOS DE SERIGRAFIA R$ 7.575,00
022 |CONTAF SERVIGOS CONTABEIS R$ 2.002,27
027 |VANCLECIO HORAS/AULA R$ 1.689,58
034 | COSTA LARGA SEGURO R$ 1.237,13
036 | COOPERCRUTAC ASSESSORIA AS COOPERATIVAS R$ 1.280,50
041 |COOPAGRO ASSESSORIA AS COOPERATIVAS R$ 1.280,50
047 |COOPTAX CONSUMO DE COMBUSTIVEL R$ 503,67
051 |ASATOUR COMPRA DE PASSAGENS R$ 3.864,90
TOTAL R$ 169.729,70

RESUMO DAS LICITACOES REALIZADAS - JANEIRO A DEZEMBRO/ 2009

MODALIDADE: CONVITE N¢ 001/2009

N
Processo

Empresa
Contratada

Objeto

Valor

001/2009

CICERO
ALMEIDA

ADVOGADOS

&

ASSOCIADOS

Contratacdo de empresa especializada na
area juridica para prestar assessoramento
técnico nas instalacbes do SESCOOP RN
nas seguintes areas:

instalacbes do SESCOOP RN nas
seguintes areas: Legislacdo Tributaria
aplicada as Sociedades Cooperativas;
Legislacéo Trabalhista e Previdenciaria;
Legislacdo Crediticia e normativos do
Banco Central do Brasil;

Licitagbes e Contratos do Sistema "S", com
foco no Sescoop;

Elaboracdo de minutas de contratos,
termos aditivos, resolucdes, portarias e 0s
pareceres juridicos, inclusive nas
dispensas e inexigibilidade de licitacao e
outras atividades correlatas;

Consultoria ao sistema cooperativo on-line.

36.000,00
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RESUMO DAS DISPENSAS DE LICITACOES REALIZADAS - JANEIRO A

DEZEMBRO/ 2009

BASE LEGAL: Capitulo Ill, Art. 62,Inciso Il, letra "a", da Resolugédo N° 43, do

Conselho Nacional do SESCOOP

P N do Empresa Contratada Objeto Valor

rocesso
Aluguel de Espago para

007/02/2009 | Maine Eventos e Recepcdes realizacdo de evento 1.000,00

021/02/2009 | Eliane Pereira dos Santos ME | Servicos de Pintura 6.400,00

022/02/2009 | Eliane Pereira dos Santos ME | Servicos de Limpeza 1.600,00

031/02/2009 | Recicabos Compra de Equipamentos 859,50
Confeccao de apostilhas e

023/03/2009 | A Cunha Ribeiro encadernacdes 1.286,50
Servigos de manutengéo no

027/03/2009 | Williman Souza de Oliveira projetor multimidia 320,00
Compra de Impressora e camara

031/03/2009 | Natal Computer digital 5.783,00

042/03/2009 | Natal Coope Locacao de 6nibus 2.200,00

049/03/2009 | Iskisita Atacado Compra de Papel 1.470,00

017/04/2009 | Atacadao dos Eletro Compra de Ar Condicionado 2.118,00

020/04/2009 | Natal Computer Material de Informatica 1.986,30

026/04/2009 | Dimas Melo Compra de reldgio de ponto 2.731,00

017/05/2009 | Plughtech do Brasil Aquisicao de Computadores 10.700,00
Compra de Bolsa e Meméria

026/05/2009 | Work Informatica para camara Digital 372,00

030/06/2009 | Maquip Express Compra de Toner 4.429,00

017 e

018/07/2009 | X - Informatica Aquisicao de Notebook 6.798,00

025/07/2009 | SAR Aluguel de Sala 4.037,50

026/07/2009 | X - Teck Compra de Cartuchos 580,00
Servigos de Recrutamento e

027/07/2009 | Unitalentos Selecao 3.250,50

030/07/2009 | Lampadinha Compra de Material Elétrico 354,70

034/07/2009 | A Cunha Ribeiro Compra de Camisetas 3.000,00

038/07/2009 | Protocar Manutencao do Veiculo 2.349,50
Servigos Diversos de

050/07/2009 | X - Informéatica Manutencao de Computadores 1.635,00
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051/07/2009 | Casa Norte Material de Expediente 1.726,21
011/08/2009 | Miranda Computacao Aquisicao de Computadores 2.720,00
016/08/2009 | Deborah Medeiros Coffe Brack 3.370,00
019/08/2009 | M.V. Méveis Compra de Cadeiras 3.441,60
023/08/2009 | Movecop Compra de Suportes p/ CPU 600,00
Compra de Armarios, Mesa,
020/09/2009 | Movemaque Gaveteiro 1.970,00
041/09/2009 | Porto Seguro Seguro de Vida 3.307,44
005/10/2009 | A Cunha Ribeiro Servicos de Serigrafia 2.880,00
023/10/2009 | Miranda Computagao Compra de Impressora 616,00
044/10/2009 | Work Informéatica Compra de Maquina de Cheque 950,00
008/11/2009 | Atacadao dos Eletro Aquisicdo de Aparelhos 2.350,00
017/11/2009 | A Cunha Ribeiro Servicos de Serigrafia 3.600,00
034/11/2009 | 3 Rios Servicos de Cerimonial 1.500,00
037/11/2009 |M Som Aluguel de Som 390,00
050/11/2009 | A Cunha Ribeiro Servicos de Serigrafia 2.220,00
025/12/2009 | Natal Coop Aluguel de Onibus 1.350,00
036/12/2009 | Costa do Mar Aluguel de Onibus 600,00
037/12/2009 | Praia mar Aluguel de salas e coffebrack 6.050,00
TOTAL R$ 104.901,75

6.3 - EVOLUGCAO DE GASTOS GERAIS

DESCRICAO ANO
2008 2009
Passagens R$ 31.689,45 R$ 43.637,09
Diarias R$ 23.445,00 R$ 27.457,30
Servigos Terceirizados R$ 202.357,46 R$ 193.369,55
Totais R$ 257.491,91 R$ 264.463,94
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6.4 - EXECUCAO FiSICO E FINANCEIRA DAS ACOES - 2009

ATIVIDADES
REALIZADAS

QUANTIDADE DE
BENEFICIARIOS/

VALOR

Previsto

Efetivo

%

Previsto

Efetivo

%

AREA DE MONITORAMENTO

Sistema de

Acompanham. de

Cooperativas - SAC 2000 1.823 91,15% | R$ 273.658,00 | R$ 159.624,55 | 58,33%
Acompanhamento

Especializado - SENAI 60 20 33,33% | R$33.150,00 | R$ 536,00 1,62%
Mapeamento das

Coop. do RN -

FUNDECOOP 4200 600 14,28% | R$ 67.785,00 | R$ 7.218,00 | 10,65%
Assessoria

Agronegécio - SAPE 100 0 R$ 48.500,00

AREA DE FORMACAO PROFISSIONAL

Cursos de Qualificagao

Cooperativista 580 605 | 104,31% | R$ 74.953,00 | R$ 4.868,58 | 59,86%
Desenvolvimento do

Cooperativismo 750 465 62,00% | R$26.618,00 | R$ 9.610,80 | 36,11%
AREA DE PROMOCAO SOCIAL

Integracao

Social/Cultural 1650 2.095 | 126,97% | R$91.360,00 |R$ 76.056,39 | 83,25%
Feiras e Encontros do

Cooperativismo 1500 2.102 | 140,13% | R$ 201.955,00 |R$ 95.426,23 | 47,25%
Seminarios e Palestras

Teméticas 600 819 | 136,50% | R$ 5.100,00 R$ -

AREA DE DIVULGACAO

Marketing Cooperativo 9600 8.800 91,67% | R$ 43.105,00 |R$ 30.672,00 | 71,16%
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7 - RECURSOS HUMANOS

CELETISTAS
QUANT VENCIMENTO
2007 7 79.329,13
2008 8 87.565,85
2009 12 174.914,60
TERCEIRIZADOS
QUANT CUSTO
2007 3 31.828,68
2008 5 63.600,00
2009 4 67.600,00
ESTAGIARIOS
QUANT CUSTO
2007 3 19.626,00
2008 7 34.754,50
2009 2 12.786,80

8 - DETALHAMENTO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

TIPO |IDENTIFICACA OBJETO DA VALOR VALOR TOTAL SITUA
O DO TERMO AVENCA TOTAL RECEBIDO/ CONTRAP | CAODA
INICIAL OU PACTUADO | TRANSFERIDO | ARTIDA AVENCA
ADITIVO NO EXERCICIO
Realizar o Programa R$ R$ Inicio
Convéni | Termo de | de Reorganizacado | 65.060,00 R$ 57.060,00 8.000,00 |01/08/2009
Transferéncia |das Cooperativas do | (Sessenta e (Cinqglienta e (Oito Mil, | Termino
entre o | Estado do RN, com o| Cinco Mil e Sete Mil e Reais) 30/10/2010
SESCOOQOP objetivo de fortalecer| Sessenta | Sessenta Reais
Nacional e o|o cooperativismo no Reais)
SESCOOP/RN | Estado do Rio Grande
(Processo do Norte por meio de
FUNDECOOP |estudo  Diagnostico
N° 016/2009) que subsidie a
proposicdo de agobes
alinhadas as
necessidades das
cooperativas.

9 — ITENS QUE NAO SE APLICA AO SESCOOP/RN

- Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos;
- Restos a Pagar de Exercicios Anteriores;
- Previdéncia Complementar Patrocinada;

- Fluxo Financeiro de Projetos ou Programas Financiados com Recursos Externos;

- Renuncia Tributaria;

- Declaracao de Sobre a Regularidade dos Beneficiarios Diretos de Renuncia;

- Operagdes de Fundos;
- Despesas com Cartao de Crédito;

- Atos de Admissao, Desligamento, Concessao de Aposentadoria e Pensao

Praticados no Exercicio;
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10 - BIBLIOGRAFIA CONSULTADA
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, Portaria N¢ 389/2010;
RELATORIOS DE GESTAO SESCOOP/RN 2008;
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ANEXOS



QUADRO 1 - EXECUGAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELO SESCOOP/RN

Data de Beinef
Nome do Evento Realizacédo - C/H Publico alvo ciario
Exercicio 2009 s
Curso Basico de Seguranga em Os Eletricistas da
Instalagbes e Servigos em Eletricidade |02 a 13 de fevereiro| 40 | Cooperativa
20
NR 10 - Turma 1
Curso Basico de Seguranga em Os Eletricistas da
Inatalagdes e Servigos em Eletricidade |02 a 13 de fevereiro| 40 | Cooperativa
21
NR 10 - Turma 2
Capacitagado Continuada dos Técnicos |09, 11, 31 de margo 20 ;E%]gggg?m o
do SESCOOP/RN - Médulo | a 01, 06 de abril E s 11
stagidrios
- 20 de abril a 17 de Fam|I|args das i
Informatica X 160 | cooperativas e publico em
junho 21
geral
” 20 de abril a 17 de Familiares das
Informéatica : 160 | cooperativas e publico em
junho 16
geral
Curso Basico de Cooperativismo 16 de maio 8 assomadgs da
Cooperativa 41
Curso Basico de Cooperativismo - . Dirigente, associados da
COOPAP 22 de maio 8 Cooperativa 41
Curso Formagao Cooperativista Mod. | - | 25 de maio a 03 de dlrlggntgg, cooperados &
o ; . 12 | funcionarios de
Cooperativismo na Atualidade junho c . 26
ooperativas
Capacitagdo Continuada dos Técnicos 28 e 29 de maio e o4 Técnicos do
do SESCOOP/RN - SIGES 18 e 19 de junho SESCOOP/RN 5
Curso Basico de Cooperativismo - 06 de iunho 8 associados da
CAPESA J Cooperativa 16
Curso Formagao Cooperativista Méd. Il | 08 de junho a 01 de dlrlggntgg, cooperados &
= . 18 |funcionarios de
- Gestao de Pessoas julho c . 23
ooperativas
Curso Basico de Informatica - 18 de junho a 25 de 100 ,e’-\?z%c;,:;?gz,c;:nmonanos
COOPTAX agosto 10
cooperados
. - . . Funcionarios das
Curso de.Auxmar Administrativo em 22 de anho a03de 40 | Cooperativas e pablico em
Cooperativa julho geral 21
Curso Formagao Cooperativista Méd. Il | 06 de julho a 26 de dlrlgfentgg, cooperados e
- Informatica agosto 60 | funcionérios de 12
Cooperativas
. Associados da
Curso Bésico de Informética 06 de julho a 07 de 100 | Cooperativa, funciondrios
agosto A 18
e publico em geral
associados da
- - ~ Cooperativa, incluindo-se
%’:ﬁg Basico de Cooperativismo - Sdo 10 de julho 8 membros dos Conselhos 18
e Presidentes de
Associacdoes Comunitarias
Curso para Conselheiros Fiscais 21 de julho a 20 de 30 Conselheiros e
agosto Cooperados 14
Capacitagado Continuada dos Técnicos Tecn|’cqs, Qonsu[tor
5 . Contébil/Financeiro do
do SESCOOP/RN - Arrecadagao do 23 e 24 de julho 16 SESCOOP/RN. e 9
SESCOOQOP - GPS/GFIP/CFIP funcionari ’ .
unciondrios cooperativa
Operador de Micro 04 de agosto a 16 100 Familiares e publico em
de outubro geral 9
. 10 de agosto a 20 Familiares e publico em
Operador de Micro de outubro 100 geral 11
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Curso Basico de Cooperativismo -

Associados da

Mossoré 15 de agosto 16 Cooperativa 22
Operador de Micro 17 de agosto a 27 100 Asspc!ados, empregados
de outubro e publico em geral 13
Curso Basico de Cooperativismo - 19 de agosto 8 Associados da
CCAPAR 9 Cooperativa 13
Curso Basico de Cooperativismo - Associados da
COOPQMINAS 22e29deagosto | 16 |0 herativa 32
Capacitagao de Implantagéao do Técnicos do
Programa Patriménio 25 ¢ 26 de agosto 12 SESCOOP/RN 5
Curso de Basico Cooperativismo 29 e 30 de agosto 8 Grupo interessado 1
Cooperativismo 01 de setembro 8 grupo interessados 52
Empregados, Associados,
Auxiliar de Contabilidade 01136(:]26;3;33:8 a 40 | Familiares e empregado 13
do SESCOOP/RN
Funcionarios da EMATER
de municipios
Cooperativismo 03 de setembro 8 circunvizinhos e dirigente 46
de Associagbes
comunitarias da regiao
Informatica Bésica - 08 &s 10 17 de setembroa |, | publico em geral
20 de novembro 18
Informatica Bésica - 10 &s 12 17 de setembroa |, | pablico em geral
20 de novembro 18
Informatica Basica - 13h30 as 15h30 17 de setembroa |, | publico em geral
20 de novembro 8
- - . 17 de setembro a publico em geral
Informatica Bésica - 15h30 as 17h30 20 de novembro 40 13
e 17 a 30 de Familiares e publico em
Excel Intermediario setembro 30 geral 10
Curso Formagéao Cooperativista Mod. IV | 21 de setembro a 18 ?Jﬁgﬁ)rxgﬁbg%oeperados e
- Marketing, Produgéao e Servigos 07 de outubro C . 12
ooperativas
. 23 de setembro a funcionarios, familiares e
Operador de Micro 08 de dezembro 100 publico em geral 18
Recepcionista e Telefonista 28 de setembro a 40 funcionarios, familiares e
P 16 de outubro publico em geral 20
: 29 de setembro e associados da cooperativa
Ergonomia do Trabalho 01 de outubro 8 18
Curso Formagéao Cooperativista M6d. V | 19 de outubro a 11 18 ?Jﬁgﬁ)rxgﬁbg%oeperados e
- Orgamento e finangas de novembro C . 13
ooperativas
Informética Basica - 8h as 11 19deoutbroa0s |
de dezembro 15
. 26 de outubro a 09 Familiares e publico em
PowerPoint de novembro 20 geral 7
A . Associados, familiares e
Exceléncia no Atendimento 26 a 30 de outubro 20 puiblico em geral 10
Nogoes Basicas de Seguranga do 26 de outubro a 01 45 publico em geral e
Trabalho de dezembro associados 15
29 de outubro a 16 Familiares e publico em
CorelDraw 24
de novembro geral 7
Cooperativismo 29 de outubro 8 grupo interessados 3
Cooperativismo 30 de outubro 8 grupo interessados o5
Planejamento Estratégico 03a17de 15 Associados e empregados
novembro das cooperativas 9
Photoshop 03a18de o4 Fgmllllares, empregado e
novembro publico em geral 10
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03 de novembro a

Familiares, empregado e

Secretariado 10 de dezembro 40 publico em geral 17
Técnicas de Vendas - Parnamirim 07a11de 20 publico em geral
dezembro 30
Curso Formagao Cooperativista Méd. VI 16 a25de dlrlggntgg, cooperados e
- Assembléias Gerais novembro 12| funcionarios de 15
Cooperativas
Exceléncia no Atendimento - Murid 16a20de 20 publico em geral
novembro 30
Técnicas de Vendas - Zona Norte 23a27de 20 publico em geral
novembro 18
Técnicas de Vendas - Planalto manha 23a27de 20 publico em geral
novembro 28
Recepcionista - manha 23a27de 20 publico em geral
novembro 26
. 23a27de Colaboradores do
Movie Make novembro 12 | SESCOOP/RN 7
o ) 30 de novembro a publico em geral
Técnicas de Vendas - Planalto tarde 04 de dezembro 20 33
Curso Formagao Cooperativista Mod. 30 de novembro a 18 ?L:rrl]gﬁ)r:;tgrsibg%oeperados e
VIl - Conselho de Administragao 16 de dezembro C . 14
ooperativas
. 30 de novembro a publico em geral
Recepcionista - tarde 04 de dezembro 20 29
Movie Make 14a18de 12 pub!lpo em geral
dezembro familiares 8
. N Presidente do
Reunidao na OCB 12 e 13 de janeiro SESCOOP/RN 1
Técnicos do
Cooperativa Pindorama e sua Trajetéria 05 de fevereiro 2 SESCOOP/RN, Dirigentes 15
das Cooperativas
Visita Técnica a Cooperativa de Técnicos do
Colonizagao Agropecuaria e Industrial 05 a 06 de fevereiro SESCOOP/RN 4
LTDA.
Técnicos do
Visita Técnica a Cooperativa 06 de fevereiro 4 SESCOOP/RN, Dirigentes 15
das Cooperativas
. - . Presidente do
Reunido das Organizagbes do Nordeste 11 de fevereiro 3 SESCOOP/RN 1
Oficina de Planejamento - Cooperativa 17 de fevereiro 3 Associados da
de Reciclagem Cooperativa 23
Cooperativismo 21 de fevereiro 2 Traba!hadores de Usinas
de acucar 40
Visita Técnica a Cooperativa 05 de marco 4 Consultora
Educacional de Parelhas ¢ 2
Programa COOPERJOVEM - 12 Os Professores das
Reunido da Comissao de Projetos 12 de margo 3 escolas participantes do 4
COOPERJOVEM
~ . Associados da
Educagdo Ambiental - Barco-escola 17 de marco 3 | Cooperativa e publico em
Chama-maré geral 33
. Associagdes, Clubes de
Cooperativismo 19 de margo 2 Maes e pablico em geral | 66
Presidente,
Assembléia da Cooperativa 21 de margo 5 Superintendente e 3
Motorista
Superintendente, Técnica
Seminario do MDA/INCRA 23 de marco 8 do SESCOOP/RN e 3
Motorista
Presidente,
Assembléia da FECOOP 27 de margo 5 Superintendente e o 3

Gerente Técnico
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Técnicos do

Aula de Shivam Yoga 06 a 31 de marco 6 SESCOOP/RN e 7
Associada cooperativa
Consultoria e Assessoria aos Ramos do 02 de abril > Os Professores das
Cooperativismo Potiguar escolas 4
Os Professores das
Acompanhamento do COOPERJOVEM 03 de abril 2 escolas participantes do o3
COOPERJOVEM
Consultoria e Assessoria aos Ramos do 06 d . diretoria e prpfessores da
o . e abril 2
Cooperativismo Potiguar escola 9
Associados, Diretores e
Cuide bem do seu Coragao 14 de abril 2 _(Ij_gs Qooperatlvas e
écnicos do 44
SESCOOP/RN
o . . Presidente do
Seminario de Energia 16 de abril SESCOOP/RN 1
Consultoria e Assessoria aos Ramos do . coordenadora e
o . 16 de abril 2
Cooperativismo Potiguar professores da escola 8
Consultoria e Assessoria aos Ramos do . coordenadora e
L . 17 de abril 2
Cooperativismo Potiguar professores da escola 5
Audiéncia da ANELL com diretoria da Presidente do
OCB e Dirigentes da Frente 22 e 23 de abril SESCOOP/RN 1
Parlamentar
Consultoria e Assessoria aos Ramos do 57 de abril > os professores da escola
Cooperativismo Potiguar 6
Consultoria e Assessoria aos Ramos do . os professores da escola
L5 . 30 de abril 2
Cooperativismo Potiguar 4
estudantes do Curso de
Fundamentos da Administragao . Administragao da
Cooperativista 30 de abril 2 Universidade Potiguar - 58
UnP
. . 7h30 Técnicos do
Aula de Shivam Yoga 01 a 30 de abril min SESCOOP/RN e 7
Associada cooperativa
Integracao Social - Convénio com o Dirigentes, associados,
SESC (10 cooperativas utilizando as janeiro a abril familiares e colaboradores 266
instalagdes x 20 associados) das cooperativas
Sensibilizagdo sobre Cooperativismo 04 de maio 2 éssomadps da
ooperativa 21
Funcionarios das
Campanha Cooperativa Saudavel - . Cooperativas e
CERPAL 05 de maio 4 Associados da 34
cooperativas
Lancamento da Gincana Cooperativista . Coordenadores,
na GOOERN 07 de maio 2 E;ci);essores, Alunos e 56
Funcionarios das
Campanha Cooperativa Saudavel - . Cooperativas e
CoopTAX ¥ 07e08demaio | 8 | it e da 59
cooperativas
Capacitagao Inicial dos Professores 11 de maio 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN escola cooperativa 3
Capacitagao Inicial dos Professores 12 de maio 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN escola cooperativa 2
Capacitagao Inicial dos Professores 13 de maio 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPERN escola cooperativa 8
Funcionarios das
Campanha Cooperativa Saudavel - . Cooperativas e
COOPERCRUTAC 14 de maio 8 | Associados da 19
cooperativas
Despertando com Equilibrio 14 de maio 30 min ]Plrlgentfag, Asscgmgdos,
uncionarios e técnicos do | 42
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SESCOOP/RN

| Reuniao do Comité de Género do RN

19 de maio

Associados das
Cooperativas do RN e

Técnica do SESCOOP/RN | 2
Diretores da Escola de
Apresentacao da Companhia - 19 de maio 1 Saude da UnP, Técnica e
Cooperativa Saudavel Superintendente do 17
SESCOOP/RN
Capacitagao Inicial dos Professores 50 de maio 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN escola cooperativa 2
Capacitagao Inicial dos Professores 21 de maio 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN escola cooperativa 4
Capacitagao Inicial dos Professores 29 de maio 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN escola cooperativa 2
Capacitagao Inicial dos Professores 29 de maio 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN escola cooperativa 17
Capacitagao Inicial dos Professores 29 de maio 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN escola cooperativa 10
Capacitagao Inicial dos Professores 29 de maio 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN escola cooperativa 22
Capacitagao Inicial dos Professores 25 de maio 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN escola cooperativa 8
Capacitagao Inicial dos Professores 26 de maio 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN escola cooperativa 20
Capacitagao Inicial dos Professores 57 de maio 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN escola cooperativa 22
Capacitagao Inicial dos Professores 57 de maio 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN escola cooperativa 20
Associados das
Il Reuniao do Comité de Género do RN 28 de maio 2 Cooperativas do RN e 10
Técnica do SESCOOP/RN
. . 6h40 Técnicos do
Aula de Shivam Yoga 01 a 31 de maio min SESCOOP/RN e 7
Associada cooperativa
Reunidao com a Empresa UNICEL 01 a 02 de junho 3 Presidente 1
Capacitagao Inicial dos Professores 09 de iunho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN J escola cooperativa 19
IIl Reunido do Comité de Género do RN 10 de junho 2 éssoc'adf’s das
ooperativas do RN 6
- . Presidente e
Exposicao TEC Nordeste 15 de junho 6 Superintendente >
Capacitagao Inicial dos Professores 15 de iunho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN J escola cooperativa 14
Capacitagao Inicial dos Professores 16 de junho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN escola cooperativa 13
Capacitagao Inicial dos Professores 17 de junho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN escola cooperativa 6
Capacitagao Inicial dos Professores 17 de junho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN escola cooperativa 5
Capacitagao Inicial dos Professores 18 de iunho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN J escola cooperativa 16
Capacitagao Inicial dos Professores 18 de iunho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN J escola cooperativa 17
Capacitagao Inicial dos Professores 19 de junho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN escola cooperativa 24
Capacitagao Inicial dos Professores 22 de junho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOERN escola cooperativa 4
Reunido com a FRENCOOP 24 e 25 de junho 3 Presidente 1
Doacgéao de Sangue ato de Amor e 24 de junho 2 Associados, Dirigentes,
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Cidadania Funcionarios das 54
Cooperativas e
Colaboradores do
SESCOOP/RN
Associados das
VI Reunido do Comité de Género do RN 30 de junho 2 Cooperativas do RN e 9
Técnica do SESCOOP/RN
7h30 Técnicos do
Aula de Shivam Yoga 01 a 30 de junho min SESCOOP/RN e 7
Associada cooperativa
dirigentes, associados,
Comemoragao do Dia Internacional do 04 dei 05h30 | familiares, colaboradores
Cooperativismo € julho min | das cooperativas e do 240
p p
SESCOOP/RN
Reunido no Ministério das Minas e . Presidente
Energias 07 e 08 de julho 3 1
Coordenadores e
Curso de Cooperativismo para . professores das escolas
professores do COOPERJOVEM - Natal 07209 de julho 20 participantes do
COOPERJOVEM 21
Curso de Cooperativismo para Técnica do SESCOOP/RN
professores do COOPERJOVEM - 10 de 12 de julho 20
Parelhas 1
Curso de Cooperativismo para Coordenadores e
professores do COOPERJOVEM - 10 de 12 de julho 20 | professores da escola o5
Parelhas
Gestao Financeiro/Administrativa 15 de julho 2 Assomadps da
cooperativa 10
Planejamento Participativo 17 de julho 3 Assomadps da
cooperativa 5
Cooperativismo e Comunidade 17 de julho 3 publico em geral 13
Capacitagao Inicial dos Professores 20 de iulho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPEN J escola cooperativa 6
Capacitagao Inicial dos Professores 20 de iulho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPEN J escola cooperativa 11
Capacitagao Inicial dos Professores 21 de iulho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPEN ! escola cooperativa 22
Capacitagao Inicial dos Professores 21 de iulho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPEN ! escola cooperativa 5
Capacitagao Inicial dos Professores 29 de iulho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPEN ! escola cooperativa 6
Capacitagao Inicial dos Professores 29 de iulho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPEN J escola cooperativa 10
Capacitagao Inicial dos Professores 23 de iulho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPEN ! escola cooperativa 8
Capacitagao Inicial dos Professores 23 de iulho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPEN ! escola cooperativa 10
Capacitagao Inicial dos Professores 24 de iulho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPEN J escola cooperativa 8
. . Coordenadores e
Monitoramento do COOPERJOVEM 24 de julho 4 professores 12
Capacitagao Inicial dos Professores 57 de iulho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPEN ! escola cooperativa 8
Capacitagao Inicial dos Professores 57 de iulho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPEN J escola cooperativa 11
Mudangas Climaticas e a Importancia Coordenadores
da Reciclagem para o Meio Ambiente - 30 de julho 2 )
CMEI professores, pais e alunos | 57
Capacitagao Inicial dos Professores 30 de iulho 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPEN J escola cooperativa 12
Capacitagao Inicial dos Professores 30 de julho 4 Professores e alunos da
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Portal Clickidéia - COOPEN escola cooperativa 7
Langcamento da Gincana Cooperativista . Coordenador, professores
na COOPEN 31 dejulho 4 e alunos 52
Mudangas Climaticas e a Importancia Coordenador, professores
da Reciclagem para o Meio Ambiente - 31 de julho 2 e alunos 72
COOPEN

. . 4h10 Técnicos do
Aula de Shivam Yoga 01 a 31 de julho min SESCOOP/RN e 7

Associada cooperativa
Planejamento do Projeto Politico Professores e
Pedagégico das Cooperativas 04 de agosto 4 Coordenadores 9
Educacionais
Capacitagao Inicial dos Professores 06 de agosto 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPERN 9 escola cooperativa 13
. 10 e 11 de agosto 16 Supelrintendente ©

Reunido de Trabalho Técnica do SESCOOP/RN | 2
Capacitagao Inicial dos Professores 10 de aqosto 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPERN 9 escola cooperativa 10
Capacitagao Inicial dos Professores 10 de aqosto 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPERN 9 escola cooperativa 10
Capacitacao Inicial dos Professores Professores e alunos da
Poﬁal Clickidéia - COOPERN 12 de agosto 4 escola cooperativa 10
Capacitacao Inicial dos Professores Professores e alunos da
Poﬁal Clickidéia - COOPERN 13 de agosto 4 escola cooperativa 6
Reunido Técnica das OCE's do 17 2 19 de aqosto 8 Superintendente
Nordeste e Prémio Cooperativo do Ano 9 1
Capacitagao Inicial dos Professores 24 de aqosto 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPERN 9 escola cooperativa 7
Il Encontro Nacional de Controle de 24 e 25 de agosto 16 Técnica do SESCOOP/RN
Arrecadagdo do SESCOOP 9 1
Capacitagao Inicial dos Professores 25 de agosto 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPERN 9 escola cooperativa 11
Il Cooperativismo e Comunidade 25 de agosto 3 publico em geral 16
Seminario de Sensibilizagao do Dirigentes das
Cooperativista - A Coleta Seletiva em 26 e 27 de agosto 12 | Cooperativas 17
Natal

. 7h30 Técnicos do
Aula de Shivam Yoga 01 a 31 de agosto min SESCOOP/RN e 7

Associada cooperativa

Integracao Social - Convénio com o Dirigentes, associados,
SESC (10 cooperativas utilizando as maio a agosto familiares e colaboradores 266
instalacdes x 20 associados) das cooperativas
8%%%a££a de Educacédo Ambiental 03 de agosto 4 professores, alunos, pais 5
ggrg%aESa de Educagao Ambiental 10 de agosto 4 professores, alunos, pais 5
ggrg%aESa de Educagao Ambiental 17 de agosto 4 professores, alunos, pais 6
Monitoramento do Programa Professores
COOPERJOVEM nas Escolas - 20 de agosto 2 4
COOERN
Monitoramento do Programa Coordenadora e
COOPERJOVEM nas Escolas - 21 de agosto 2 professora >
COOPEN
Monitoramento do Programa professora
COOPERJOVEM nas Escolas - 26 de agosto 2 1
COOPEN
Monitoramento do Programa Coordenadora
COOPERJOVEM nas Escolas - 27 de agosto 2

COOPEN
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Monitoramento do Programa

professora

COOPERJOVEM nas Escolas - 28 de agosto 2 1
COOPEN
- Coordenador do
Coordenar Curso de Cooperativismo 01 de setembro 8 Monitoramento 1
. Coordenadora da
Reuniao com URBANA 01 de setembro 2 Promocao Social 1
Congresso do Ramo de Infraestrutura 01 e 02 de 16 Presidente
setembro 1
Reunidao com Tributo a Crianga 02 de setembro 2 Coorderladora .da
Promocao Social 1
Coordenar Curso de Cooperativismo 03 de setembro 8 Coorderladora .da.
Formacéo Profissional 1
Capacitagao Inicial dos Professores 03 de setembro 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPERN escola cooperativa 12
Capacitagao Inicial dos Professores Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPERN 03 de setembro 4 escola cooperativa 6
Capacitagao Inicial dos Professores Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPERN 03 de setembro 4 escola cooperativa 12
Capacitagao Inicial dos Professores 04 de setembro 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPERN escola cooperativa 9
Capacitagao Inicial dos Professores 04 de setembro 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPERN escola cooperativa 11
Monitoramento do Programa 05 de setembro 4 Coordenadora e
COOPERJOVEM nas Escolas professores 4
Campanha de Educagao Ambiental - professores, alunos, pais
COOPEN 05 de setembro 4 30
Reunido na Casa da Amizade 08 de setembro 2 Coorderladora .da
Promocao Social 1
Capacitagao Inicial dos Professores 08 de setembro 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPERN escola cooperativa 11
Capacitagao Inicial dos Professores Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPERN 09 de setembro 4 escola cooperativa 10
22 Reuniao com Tributo a Crianga 10 de setembro 2 Coorderladora .da
Promocao Social 1
Capacitagao Inicial dos Professores 10 de setembro 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPERN escola cooperativa 10
Capacitagao Inicial dos Professores 10 de setembro 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPERN escola cooperativa 9
Monitoramento do Programa 10 de setembro 4 Coordenadora e
COOPERJOVEM nas Escolas - CMEI professores 9
Encontro do Cooperativismo com a 11 de setembro 3 professores, alunos, pais
Cominidade COOPERJOVEM e comunidade 115
Visita a Azevedo Metais 12 de setembro 3 Coorderladora .da
Promocao Social 1
Campanha de Educagao Ambiental - professores, alunos, pais
COOPEN 12 de setembro 4 31
Campanha de Educagao Ambiental - 14 de setembro 4 professores e alunos
Escola Estadual Jean Mermoz 41
Il Seminario da FRENCOOP 15e 16 de 1 |Presidente
setembro 1
a x . Coordenadora da
22 Reuniao com Casa da Amizade 16 de novembro 2 Promocao Social 1
Seminario de Sensibilizagao 16 e 17 de futuros associados
. 12
Cooperativista setembro 31
Reunido com o Inst Brasileiro de Coordenadora da
Estudos Pesquisas e Formacgao para 17 de setembro 2 Promogao Social 1
Inovasédo Social - IBEPIS
Solenidade de Premiagéo do 32 Prémio professores, alunos, pais
de Redacio COOPERJOVEM 17 de setembro 2 56
Campanha de Educagao Ambiental - professores, alunos, pais
COOPEN 19 de setembro 4 31
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Campanha de Educagao Ambiental -

professores e alunos

Escola Estadual Jean Mermoz 21 de setembro 4 40
Capacitagao Inicial dos Professores 23 de setembro 4 Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPERN escola cooperativa 11
Seminario de Sensibilizagao 23 e 24 de futuros associados
. 12
Cooperativista setembro 28
Capacitagao Inicial dos Professores Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPERN 24 de setembro 4 escola cooperativa 7
Capacitagao Inicial dos Professores Professores e alunos da
Portal Clickidéia - COOPERN 25 de setembro 4 escola cooperativa 8
Campanha de Educagao Ambiental - professores, alunos, pais
COOPEN 26 de setembro 4 31
. Coordenadora da
Reunido COOPMEIO 28 de setembro 2 Promocao Social 1
Reunido Técnica dos Superintendentes 28 € 29 de 16 Superintendente
setembro 1
Reunido no Ministério do Trabalho e 28 a30de 20 Coordenadora da
Emprego setembro Formacéo Profissional 1
32 Reunido na Casa da Amizade 30 de setembro 2 Coordenadora da
Promocao Social 1
Reunido no Banco BMG 30 de setembro 3 Presidente 1
Seminario de Sensibilizagao 30 de setembro a 12 futuros associados
Cooperativista 01 de outubro 33
Técnicos do
Aula de Shivam Yoga 01a30de Sh50 | sESCOOP/RN €
setembro min . . 7
Associada cooperativa
IV Encontro de Secretarias do DF 02 a 04 de outubro 16 Secretaria 1
22 Reunido com o Inst Brasileiro de Coordenadora da
Estudos Pesquisas e Formagao para 03 de outubro 2 Promogao Social 1
Inovasao Social - IBEPIS
Campanha de Educagao Ambiental - professores e alunos
Escola Estadual Jean Mermoz 05 de outubro 4 35
Campanha de Educagao Ambiental - professores, alunos, pais
COOPEN 05 de outubro 4 40
Visita ao Parque das Dunas 08 de outubro 2 Coorderladora .da
Promocao Social 1
Campanha de Educagao Bucal 12 de outubro 6 publico em geral 351
Reunido com FRENCOOP 15e 16 deoutubro | 3 | Fresidente 1
Cooperativismo na Casa da Amizade 18 de outubro 2 Coorderladora .da
Promocao Social 1
Campanha de Educagao Ambiental - professores e alunos
Escola Estadual Jean Mermoz 19 de outubro 4 34
Representante do ramo,
Reunido com o representantes das coordenadores das
. present 19 de outubro 2 escolas, Superintendente,
cooperativas educacionais P 8
Assossera e Técnica do
SESCOOP/RN
Campanha de Educagao Ambiental - professores, alunos, pais
COOPEN 19 de outubro 4 o5
Reuniao com Presidente da Associocao 50 de outubro > Coordenadora da
Comunitaria do Gramoré Promocao Social 1
V CONCOORP - Congresso Diretores, gerentes,
Cooperativista Potiguar "Os Desafios 21 e 22 de outubro 16 funcionarios, associados,
Legais e Tributarios do Cooperativismo estudantes e técnicos da | 134
Contemporaneo” OCB/SESCOOP/RN
22 Visita ao Parque das Dunas 26 de outubro 2 Coordenadora da

Promocao Social

58




Campanha de Educagao Ambiental -

professores, alunos, pais

COOPEN 26 de outubro 4 16
Visista a Fazendinha 27 de outubro 2 Coorderladora .da
Promocao Social 1
Associac¢ao dos Magistrados 27 de outubro 2 Coorderladora .da
Promocao Social 1
7h30 Técnicos do
Aula de Shivam Yoga 01 a 31 de outubro min SESCOOP/RN e 7
Associada cooperativa
32 Visita ao Parque das Dunas 03 de novembro 2 Coorderladora da
Promocao Social 1
Reunidao com gerente da FOREVER 03 de novembro 2 Coorderladora .da
Promocao Social 1
Encontro com dirigentes da Fazendinha 06 de novembro 2 Coorderladora .da
Promocao Social 1
Planejamento 06 de novembro 3 Diretoria e associados 18
Prevengao DST's e AIDS 06 de novembro 2 Coordenadores.,
professores, pais, alunos | 120
Campanha de Educagéao Bucal - Judite 06 de novembro 3 Coordenadores,
Bezerra professores, pais, alunos | 118
Representante do ramo
Educacional,
coordenadores,
Manha da Cultura e da Cooperagao 10 de novembro 4 professoreg, alunos, das
escolas, pais, 303
Superintendente e os
Técnicos do
SESCOOP/RN
Reunido com o representante do ramo Representante,

X 11 de novembro 2 .
Educacional coordenadores e diretores | 7
Programa de MDL 11 e12de 12 Presidente

novembro 1
Programa de Mapeamento das 12 de novembro 3 Assessora Técnica
Cooperativas do Estado do RN 1
Educagao Bucal - CMEI 12 de novembro 2 Coordenadora, .
professores, pais, alunos |75
Encontro com dirigentes da FOREVER 13 de novembro 2 Coorderladora .da
Promocao Social 1
. , - 15a19de Superintedente e Gerente
XIX Seminario Gaticho Cooperativismo novembro 20 Administrativo/Financeiro |2
. . - 16 e 17 de Técnica do SESCOOP/RN
Treinamento do Sistema Orgamentario novembro 16 1
Levando Arte e Cultura ao Lar Menino professora e alunos
16 de novembro 3
Jesus 30
Reunido na Escola Maria Eufrasia 18 de novembro 2 Coorderladora .da
Promocao Social 1
Reunidao com Cooperativas Coordenadora da

- 19 de novembro 2 = .

Educacionais Promocao Social 1
Encontro CEDRUS 20 de novembro 2 Coorderladora .da

Promocao Social 1
Reulnlao com Dirigentes da Escola 23 de novembro > Coorderladora Fja
Maria Eufrésia Promocao Social 1
Reunido UNIMED/Escola Maria Eufrasia | 25 de novembro | 2 | Goordenadorada

Promocao Social 1

a X - Coordenadora da

22 Reuniao Oficina de Teatro 25 de novembro 2 Promocao Social 1
Educagéo Bucal - COOPEN Nivel Il professora e alunos
manha 25 de novembro 2 59
Educqgao Bucal - COOPEN Nivel IV 25 de novembro > professora e alunos
manha 30
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Educagao Bucal - COOPEN Nivel llI

professora e alunos

= 26 de novembro 2
manha 26
Educagao Bucal - COOPEN Nivel llI 26 de novembro 5 professora e alunos
tarde 27
Educagao Bucal - COOPEN Nivel llI 26 de novembro 5 professora e alunos
tarde 29
Educagao Bucal - COOPEN Nivel IV 26 de novembro > professora e alunos
tarde 33
32 Reunido Oficina de Teatro 27 de novembro 2 Coordenadora da
Promocao Social 1
o Coordenadora da
Encontro Cooperativista 30 de novembro 2 Promocao Social 1
Técnicos do
Aula de Shivam Yoga 01230 de 6hd0 | sEscooPRN e
novembro min . . 7
Associada cooperativa
Encontro de Projetos Especiais 01 e 02de 16 Técnica do SESCOOP/RN
FUNDECOOP dezembro 1
Programa de Mapeamento das 03 e 04 de 6 K;/Igcr)]:?oerg;d;r:tgoe
Cooperativas do Estado do RN dezembro 2
Consultor
Seminério Internacional da CONFHAB 04 de dezembro 2 Coorderladora .da
Promocao Social 1
professores,
Cooperativismo: Limites e Perspectivas 10 de dezembro 2 coordenadores, alunos e 61
publico em geral
Reunido com Dirigente da COAPEVAL | 14 de dezembro | 6 | 1°0no0s, Gonsultores 1
14a18de 40 Superintedente e Técnica
Capacitacdo em Projetos dezembro do SESCOOP/RN 2
Reunidao do Comité de Género 15 de dezembro 2 Coorderladora .da
Promocao Social 1
Gerentes e funcionérios
Educacao Financeira e Investimento 15 de dezembro 2 da CERPAL e os Técnicos 16
SESCOOP/RN
Reunidao com a Empresa SM Saque 16 de dezembro 3 Presidente 1
V Encontro Estadual das Escolas do 17 de dezembro 4 g?ooé%e%%dggig?
Programa COOPERJOVEM da Paraiba Téon: ¢ ’ 3
écnicos
Visita CERVAL 18 de dezembro | g |Motorista 1
Diretores, gerentes,
Dia da Cultura e da Cooperagéao 19 de dezembro 6 funqlopanos, gsspmados,
famialires e técnicos da 263
OCB/SESCOOP/RN
01 a31 de Técnicos do
Aula de Shivam Yoga 5h | SESCOOP/RN e
dezembro . . 7
Associada cooperativa
Integracao Social - Convénio com o setembro a Dirigentes, associados,
SESC (10 cooperativas utilizando as familiares e colaboradores
; ~ . dezembro : 266
instalacdes x 20 associados) das cooperativas
Dirigentes, assessores,
Oficina de Planejamento Estratégico 30 de ianeiro 8 Repres. do SESCOOP
para o Cooperativismo do RN J Nacional e Técnicos do 34
SESCOOP/RN
Reunigéo técnica 27 de janeiro 2 Assomadps da
Cooperativa 8
o ~ . Associados da
Organizagao da Gestao 03 de fevereiro 4 Cooperativa 14
Reunido de Constituicdo da Cooperativa 57 de fevereiro > Diretoria e Associados da
de Reciclagem do Bom Pastor Cooperativa e familiares 52
Consultoria e Assessoria aos Ramos do 05 de margo 2 Os Professores da escola
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Cooperativismo Potiguar 10
Consultoria e Assessoria aos Ramos do Os Professores da escola
L ! 06 de margo
Cooperativismo Potiguar 12
Reuni&o Preparatoria para AGO - 09 09 de margo Diretoria da Cooperativa 5
Atendimento da Assessoria Técnica 12 de margo Presidente da Cooperativa 1
Atendimento da Assessoria Técnica 12 de margo Diretoria da Cooperativa >
Consultor@ e Assegsorla aos Ramos do 13 de marco Os Professores da escola
Cooperativismo Potiguar 1
Atendimento da Assessoria Técnica 13 de margo Presidente da Cooperativa 1
Atendimento da Assessoria Técnica 13 de marco Presidente da Cooperativa 1
Atendimento da Assessoria Técnica 13 de marco Secretaria da Cooperativa 1
Atendimento da Assessoria Técnica 13 de marco Presidente da Cooperativa 1
Atendimento da Assessoria Técnica 16 de marco Presidente da Cooperativa 1
Atendimento da Assessoria Técnica 17 de margo Diretoria da Cooperativa 5
Atendimento da Assessoria Técnica 18 de margo Diretoria da Cooperativa 1
Presidente da
Atendimento da Assessoria Técnica 19 de margo Cooperativa, Diretor 3
Financeiro e Contadora
Atendimento da Assessoria Técnica 19 de marco Memprq d~a comissao de
constituicao 1
Consultoria e Assessoria aos Ramos do O Professor da escola
L . 23 de margo
Cooperativismo Potiguar 1
Atendimento da Assessoria Técnica 31 de margo Associado da Cooperativa 1
Atendimento da Assessoria Técnica 01 de abiril Contador da Cooperativa 1
Atendimento da Assessoria Técnica 02 de abril Diretoria da Cooperativa 1
Atendimento da Assessoria Técnica 03 de abril Presidente da Cooperativa 1
Atendimento da Assessoria Técnica 03 de abril Diretora Financeira 1
Atendimento da Assessoria Técnica 07 de abril Presidente da Cooperativa
Atendimento da Assessoria Técnica 08 de abril Presidente da Cooperativa 1
Atendimento da Assessoria Técnica 13 de abril Presidente da Cooperativa 1
Atendimento da Assessoria Técnica 13 de abril Presidente da Cooperativa 1
Atendimento da Assessoria Técnica 15 de abril Memprq d~a comissao de
constituicao 1
Atendimento da Assessoria Técnica 16 de abril Advogado da Cooperativa 1
Atendimento da Assessoria Técnica 16 de abril Dirstores da Cooperativa >
Atendimento da Assessoria Técnica 22 de abril Consultor da Cooperativa 1
Atendimento da Assessoria Técnica 23 de abril Consultor da Cooperativa 1
AGE - Cooperativa de Costureiras e 23 de abril Associados da
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Artesdes de Parnamirim - CCAPAR Cooperativa 31
AGE - Cooperativa de Costureiras e 23 de abril 4 Associados da
Artesbes de Parnamirim - CCAPAR Cooperativa 31
Atendimento da Assessoria Técnica 23 de abril 4 Técnico do SESCOOP/RN 1
Atendimento da Assessoria Técnica 24 de abril 1 Diretoria da Cooperativa >
Diretoria da Cooperativa e
Atendimento da Assessoria Técnica 24 de abril 2 representantes Banco do 4
Brasil
Assessocia Contabil 29 de abril 3 conselho fiscal 5
dirigentes, assessores
Atendimento da Assessoria Técnica e L . contébies, juridicos e
Juridica do SESCOOP/RN janeiro a abril 304 demais colaboradores das | 200
cooperativas
Atendimento as Cooperativas do RN - 04 de maio 1 Associados da
COOPEN Cooperativa 2
Atendimento as Cooperativas do RN - 06 de maio 1 Associados da
CCAPAR Cooperativa 5
Atendimento as Cooperativas do RN - . Presidente da Cooperativa
: 07 de maio 1
COOTENGI 1
Atendimento as Cooperativas do RN - , Associado da Cooperativa
CONCEITO 07 de maio 1 1
. . Presidente da Cooperativa
Atendimento as Cooperativas do RN - 08 de maio 1 e Representante do
COPAP Banco do Brasil 8
Atendimento as Cooperativas do RN - 12 de maio 1 Associados da
COOPMEIO cooperativa 5
Atendimento as Cooperativas do RN - . Diretoria da Cooperativa
12 de maio 1
COOPARTAX 2
Atendimento as Cooperativas do RN - . Associado da Cooperativa
14 de maio 1
COOPERCASA 1
Atendimento as Cooperativas do RN - 15 de maio 1 Presidente e sécio da
COOPMEIO cooperativa 2
Atendimento as Cooperativas do RN - 18 de maio 1 Presidente da cooperativa
COOPERAGUA 1
Atendimento as Cooperativas do RN/ Diretoria da Cooperativa
Gestéao Financeira/Contabil - 18 de maio 1 4
COOPERAGUA
Dirigentes das
Apresentagdo da Capacitacéo e 19 de maio > Qooperatwas, gerentes e
Assessoria Integradas técnicos do 45
SESCOOP/RN
Atendimento as Cooperativas do RN - 01 de junho 1 Presidente da cooperativa
COOPERAGUA 1
Atendimento as Cooperativas do RN - 01 de junho 1 Presidente da cooperativa
COOPFPRN 1
Atendimento as Cooperativas do RN - 02 de junho 1 Diretoria da Cooperativa
COOPARTAX 2
Atendimento as Cooperativas do RN - 03 de iunho 1 Associados da
COOPERAGUA J Cooperativa 8
Atendimento as Cooperativas do RN - 03 de junho 1 Presidente da Cooperativa
UNIBUGGY 1
Atendimento as Cooperativas do RN - . Presidente da Cooperativa
03 de junho 1
COOPERTRANS 1
é?;gé?;?icg);; F()):goopg:?itr;\é%s do RN - 05 de junho 1 Presidente da Cooperativa 1
Atendimento as Cooperativas do RN - 08 de iunho ] Associada da cooperativa
COOPERAGUA 1 1
Atendimento as Cooperativas do RN - 10 de junho 1

Associadas da
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COOPEN Cooperativa 2
Atendimento as Cooperativas do RN - 12 de iunho 1 Presidente da Cooperativa
COOTENGI 1 1
Atendimento as Cooperativas do RN/ Presidente da Cooperativa
Gestéao Financeira/Contabil - 01 de julho 3 1
COOPERAGUA
Sensibilizagdo sobre Cooperativismo 02 de julho 2 Grupo interessado 10
Atendimento as Cooperativas do RN - 03 de iulho 1 Presidente da Cooperativa
Grupo interessado J 2
Atendimento as Cooperativas do RN - 06 de iulho 1 Diretoria da Cooperativa
COOPVIVA J 2
gtendimento as Cooperativas do RN - 09 de julho 1 Grupo interessado

rupo interessado 3
Atendimento as Cooperativas do RN - 10 de iulho 1 Gerente da Cooperativa
UNIMOTO Brasil J 2
A.G.E - Cooperativa Produgao 14 de iulho 5 Diretoria, Associados
Artesanal do Potengi - COPAP J 29
Atendimento as Cooperativas do RN - , Presidente da cooperativa
COOPMEID P 14 de julho 1 P ;
Plangjamento das Acdes da UNIMOTO 18 de julho 4 Associadps da
Brasil Cooperativa 22
Atendimento as Cooperativas do RN / Conselhos de
Gestao Financeira/Contabil - 20 de julho 3 Administragao, Fiscal e 15
COOPMEIO cooperados
Atendimento as Cooperativas do RN/ Presidente, vice e Assist.
Gestéao Financeira/Contabil - 20 de julho 3 Financeiro 3
POTYFLORES
gtendimento as Cooperativas do RN - 20 de julho 1 Grupo interessado

rupo interessado 3
Atendimento as Cooperativas do RN/ 25 de iulho 4 Associados da
Gestao Financeira/Contabil - COPAP ! cooperativa 7
Atendimento as Cooperativas do RN/ Diretoria da Cooperativa
Gestao Financeira/Contabil - 24 de julho 3 3
UNIDENTAL
Atendimento as Cooperativas do RN / 2h30 Conselho Fiscal e
Gestao Financeira/Contabil - 24 de julho min Cooperadas 20
COOPMEIO
Atendimento as Cooperativas do RN / Presidente, vice e Assist.
Gestao Financeira/Contabil - 27 de julho 3 Financeiro 3
POTYFLORES
Atendimento as Cooperativas do RN/ Presidente, Conselho
Gestao Financeira/Contabil - 27 de julho 3 Fiscal, Secretaria e 4
COOPMEIO Tesoureira
Atendimento as Cooperativas do RN / Assist. Financeiro
Gestao Financeira/Contabil - 29 de julho 3 1
POTYFLORES
Atendimento as Cooperativas do RN / Presidente, Conselho
Gestao Financeira/Contabil - 30 de julho 3 Fiscal, Secretaria e 8
COOPMEIO Tesoureira
Atendimento as Cooperativas do RN/ 2h30 Presidente e
Gestao Financeira/Contabil - 31 de julho min Superintendente >
UNIDENTAL
Atendimento as Cooperativas do RN / Presidente e Assist.
Gestao Financeira/Contabil - 03 de agosto 2 Financeiro >
POTYFLORES
Atendimento as Cooperativas do RN/ 03 de agosto > Presidente
Gestao Financeira/Contabil - CCAPAR 9 1
Atendimento as Cooperativas do RN / Diretoria e Associados da
Gestao Financeira/Contabil - 03 de agosto 2 Cooperativa 10

COOPMEIO
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Atendimento as Cooperativas do RN -
UNIMOTO Brasil

04 de agosto

Gerente da Cooperativa

Atendimento as Cooperativas do RN/
Gestao Financeira/Contabil -

05 de agosto

Presidente, Conselho
fiscal e cooperadas

COOPMEIO 10
Atendimento as Cooperativas do RN - 05 de aqosto Presidente da Cooperativa
COOTENGI 9 1
gtendmento as Cooperafivas do BN - 06 de agosto Presidente da Cooperativa
rupo interessado 1
Atendimento as Cooperativas do RN/ Presidente. Contadora e
Gestao Financeira/Contabil - 06 de agosto Assist Finénceiro 3
POTYFLORES '
étrir;cgrir:ﬁ;[gszsagoooperatlvas do RN - 06 de agosto Grupo interessado 8
Atendimento as Cooperativas do RN/ Presidente. vice e
Gestao Financeira/Contabil - 07 de agosto Tesoureira’ 3
UNIDENTAL
Atendimento as Cooperativas do RN - Diretoria da Cooperativa
NATAL GOOPE 07 de agosto i 2
Atendimento as Cooperativas do RN - 07 de aqosto Associadas da
COOPMEIO 9 Cooperativa 5
Atendimento as Cooperativas do RN - 10 de agosto Diretoria da Cooperativa
NATAL COOPE 9 2
Atendimento as Cooperativas do RN/ 10 de aqosto Diretoria e Associados da
Gestao Financeira/Contabil - CCAPAR 9 Cooperativa 7
Atendimento as Cooperativas do RN/ Presidente, Conselho
Gestao Financeira/Contabil - 11 de agosto Fiscal e Tesoureira 3
COOPMEIO
Atendimento as Cooperativas do RN - 11 de agosto Associados da
Cooperativa de Logoa Nova 9 Cooperativa 2
Atendimento as Cooperativas do RN / 12 de agosto Diretoria e Associados da
Gestao Financeira/Contabil - CCAPAR 9 Cooperativa 7
Atendimento as Cooperativas do RN/ Presidente da cooperativa
Gestéao Financeira/Contabil - 12 de agosto 1
COOPERAGUA
Atendimento as Cooperativas do RN - Presidente da Cooperativa
COOPERAGUA 12 de agosto i 1
étgg#gﬁ?;t? as Cooperativas do RN - 14 de agosto Diretoria da Cooperativa 1
Atendimento as Cooperativas do RN/ Presidente e
Gestao Financeira/Contabil - 14 de agosto Superintendente >
UNIDENTAL
Programa de Mapeamento das
Cooperativas do Estado do RN - 15 de agosto Diretor 1
COOPALAS
Associados, Dirigentes,
Funcionarios das
Assembleia da Cooperativa 15 de agosto Cooperativas e 169
Colaboradores da
OCB/SESCOOP/RN
Programa de Mapeamento das
Cooperativas do Estado do RN - 17 de agosto Diretoria e Contadora 3
COOPCONTAXI
Atendimento as Cooperativas do RN - Associados da
Cooperativa de Pogo Branco 17 de agosto Cooperativa 2
Atendimento as Cooperativas do RN / Presidente e Conselho
Gestao Financeira/Contabil - 17 de agosto Fiscal >

COOPMEIO

Atendimento as Cooperativas do RN -
COOPERAGUA

18 de agosto

Presidente da Cooperativa

Atendimento as Cooperativas do RN -
CAPSAT

18 de agosto

Diretor da Cooperativa
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Atendimento as Cooperativas do RN -
CCAPAR

19 de agosto

Associado da Cooperativa

Atendimento as Cooperativas do RN -

19 de agosto

Associados da

Cooperativa em Pureza Cooperativa 2
Atendimento as Cooperativas do RN/ Presidente, Conselho
Gestao Financeira/Contabil - 20 de agosto 2 Fiscal, Secretaria e 4
COOPMEIO Tesoureira
Atendimento as Cooperativas do RN - 20 de agosto 1 Presidente da Coopertiva
COOPERTURN 9 1
Atendimento as Cooperativas do RN - 24 d Grupo interessado
Grupo interessado e agosto 1 1
Atendimento as Cooperativas do RN/ Assist. Financeiro
Gestéao Financeira/Contabil - 24 de agosto 2 1
POTYFLORES
Atendimento as Cooperativas do RN / Presidente, Conselho
Gestao Financeira/Contabil - 25 de agosto 1 Fiscal e Secretaria 3
COOPMEIO
étggd;g)e;nto as Cooperativas do RN 25 de agosto 1 Presidente da Cooperativa 1
Atendimento as Cooperativas do RN - 57 de aqosto 1 Diretor da Cooperativa
COOPETIM 9 1
Atendimento as Cooperativas do RN / Assist. Financeiro
Gestao Financeira/Contabil - 27 de agosto 1 1
POTYFLORES
Atendimento as Cooperativas do RN / Presidente da cooperativa
Gestéo Financeira/Contabil - 28 de agosto 1 1
COOPERAGUA
Atendimento as Cooperativas do RN/ Presidente, vice e Assist.
Gestéao Financeira/Contabil - 31 de agosto 1 Financeiro 3
POTYFLORES
dirigentes, assessores
Atendimento da Assessoria Técnica e maio a agosto 340 contabies, juridicos e
Juridica do SESCOOP/RN demais colaboradores das | 440
cooperativas
Atendimento as Cooperativas do RN / presidente, conselho fiscal
Gestéao Financeira/Contabil - 02 de setembro 1 e tesoureira 3
COOPMEIO
Atendimento as Cooperativas do RN / presidente, conselho fiscal
Gestéao Financeira/Contabil - 08 de setembro 1 e tesoureira 3
COOPMEIO
Atendimento as Cooperativas do RN/ Vice presidente
Gestao Financeira/Contabil - 08 de setembro 2 1
COOPETIM
Atendimento as Cooperativas do RN - 10 de setembro 1 Presidente
COOPADS 1
Atendimento as Cooperativas do RN - 114 sécio
. e setembro 1
grupo interessado 1
Atendimento as Cooperativas do RN/ 1h40 Superintendente
Gestao Financeira/Contabil - 14 de setembro min 1
UNIDENTAL
Atendimento as Cooperativas do RN / Presidente e funcionéria
Gestéao Financeira/Contabil - 14 de setembro 1 >
POTYFLORES
Atendimento as Cooperativas do RN/ 1h30 presidente, Secretaria e
Gestao Financeira/Contabil - 15 de setembro . tesoureira
COOPMEIO min 8
Atendimento as Cooperativas do RN/ Cooperada, contadora e
Gestao Financeira/Contabil - 17 de setembro 50min | Aux. Administrativo 3
POTYFLORES
Sensibilizagao sobre Cooperativismo 19 de setembro 2 Associados 23
socio

Atendimento as Cooperativas do RN -

21 de setembro
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grupo interessado

Atendimento as Cooperativas do RN/
Gestao Financeira/Contabil -

22 de setembro

Secretéaria e Conselho
Fiscal

COOPMEIO 2
Atendimento as Cooperativas do RN - Presidente
COOPERAGUA P 24 de setembro 1 1
Atendimento as Cooperativas do RN / Presidente e Conselho
Gestéao Financeira/Contabil - 28 de setembro 1 Fiscal 5
COOPMEIO
Programa de Mapeamento das Diretor
Cooperativas do Esatado do RN - 29 de setembro 2 1
COOPHAB
Atendmento as Cooperativas do RN - 30 de setembro 1 sécio
grupo interessado 1
Atendimento as Cooperativas do RN/ 1h40 funcionarios
Gestao Financeira/Contabil - 01 de outubro min >
POTYFLORES
Atendimento as Cooperativas do RN - sécio
grupo interessado 01 de outubro 1 1
Atendimento as Cooperativas do RN - 01 de outubro 1 Contadora
POTYFLORES 1
Programa de Mapeamento das Diretoria e Contadora
Cooperativas do Estado do RN - 01 de outubro 2 5
COPALA
Atendimento as Cooperativas do RN / 1h20 Presidente e funcionarios
Gestéao Financeira/Contabil - 05 de outubro :
POTYFLORES min 3
Atendimento as Cooperativas do RN / 1h20 Presidente, tesoureira,
Gestao Financeira/Contabil - 05 de outubro . conselho fiscal e
COOPMEIO MmN | secretéria 4
Atendimento as Cooperativas do RN - Presidente

. 05 de outubro 1
Cooperativa Poco Branco 1
Atendimento as Cooperativas do RN/ Presidente, Secretéaria e
Gestao Financeira/Contabil - 07 de outubro 2 conselho fiscal 3
COOPMEIO
Programa de Mapeamento das Presidente e Contador
Cooperativas do Estado do RN - 07 de outubro 2 >
COOPIMOVEIS
Programa de Mapeamento das Presidente e Gerente
Cooperativas do Estado do RN - 07 de outubro 2 >
COOPTAX
Estudo do Estatudo 07 de outubro 8 Associados o1
Atendimento as Cooperativas do RN/ Funcionarios
Gestao Financeira/Contabil - 07 de outubro 1 >
POTYFLORES
Programa de Mapeamento das Diretoria e Contadora
Cooperativas do Estado do RN - 09 de outubro 2 3
NATALCOOPE
Atendimento as Cooperativas do RN - Professor
IFRN Josio Camara/iN 13 de outubro ! 1
Programa de Mapeamento das Presidente e Contadora
Cooperativas do Estado do RN - 15 de outubro 2 >
CULTURAL
Atendimento as Cooperativas do RN/ 1h20 Presidente, Secretéaria e
Gestao Financeira/Contabil - 14 de outubro . conselho fiscal
COOPMEIO min 3
Programa de Mapeamento das Presidente
Cooperativas do Estado do RN - 20 de outubro 2 1
PROTERN
Atencjime.nto as .Coopera,\ti\./as do RN/ 20 de outubro 1h20 Presidentg, Secretaria e
Gestéo Financeira/Contabil - min | conselho fiscal 3
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COOPMEIO

Programa de Mapeamento das
Cooperativas do Estado do RN -
COOPERCRUTAC

23 de outubro

Presidente e Assessor

Atendimento as Cooperativas do RN/
Gestao Financeira/Contabil - CCAPAR

23 de outubro

Presidente, vice, conselho
fiscal e cooperadas

Atendimento as Cooperativas do RN - 26 de outubro Diretor
COOPMAT em constituicao
Progrma de Mapeamento das Presidente

Cooperativas do Estado do RN -
COOASJOMIL

27 de outubro

Atendimento as Cooperativas do RN/
Gestao Financeira/Contabil - CCAPAR

27 de outubro

Presidente, vice,
Secretéria e conselho
fiscal

Programa de Mapeamento das
Cooperativas do Estado do RN -
COOPA

27 de outubro

Presidente, Assessor,
Tesoureiro

Programa de Mapeamento das
Cooperativas do Estado do RN -
UNIODONTO

28 de outubro

Coordenador e Contadora

Atendimento as Cooperativas do RN/
Gestao Financeira/Contabil -
COOPMEIO

28 de outubro

Presidente, Secretaria e
conselho fiscal

Atendimento as Cooperativas do RN/
Gestao Financeira/Contabil - COEDUC

28 de outubro

Presidente, diretorias
educaional e financeira
secretarias

Programa de Mapeamento das
Cooperativas do Estado do RN -
COOPEAJ

30 de outubro

Diretoria e Contadora

Programa de Mapeamento das
Cooperativas do Estado do RN -
COOPERTRANS

30 de outubro

Diretoria e Contador

Atendimento as Cooperativas do RN -
UNITARN

03 de novembro

sécio

Atendimento as Cooperativas do RN -
COPAP

04 de novembro

Presidente e vice

Atendimento as Cooperativas do RN -
COOBFEN

06 de novembro

Presidente, contador e
advogado

Programa de Mapeamento das
Cooperativas do Estado do RN -
Federagao das UNIMED's

06 de novembro

Diretoria

Atendimento as Cooperativas do RN -
COOPERCRUTAC

09 de novembro

Presidente e secretaria

Atendimento as Cooperativas do RN - Presidente
: 09 de novembro

Cooperativa Poco Branco

Atendimento as Cooperativas do RN - Professor

IFRN Jodo Camara/RN

09 de novembro

Programa de Mapeamento das
Cooperativas do Estado do RN - CNH

10 de novembro

Presidente, Administrativo
e Fiscal

Programa de Mapeamento das
Cooperativas do Estado do RN -
COPARN

11 de novembro

Presidente e Gerente

Programa de Mapeamento das
Cooperativas do Estado do RN -
COOMINAS

12 de novembro

Presidente

Programa de Mapeamento das
Cooperativas do Estado do RN -
COOTENGI

12 de novembro

Diretoria e Secretaria

Atendimento as Cooperativas do RN - Presidente
COOPERAGUA 17 de novembro
Programa de Mapeamento das Diretoria

Cooperativas do Estado do RN -

17 de novembro
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COOPEN

Programa de Mapeamento das Diretoria

Cooperativas do Estado do RN - 19 de novembro 2

FEDERALCRED

Atendimento as Cooperativas do RN/ 3h30 | Presidente

Gestéo Financeira/C%ntébil - CCAPAR 19 de novembro min

Programa de Mapeamento das Vice presidente

Cooperativas do Estado do RN - 20 de novembro 2

CREDIPOL

Atendimento as Cooperativas do RN - 20 d Presidente e secretéaria
. e novembro 1

Cooperativa Poco Branco

Programa de Mapeamento das Presidente

Cooperativas do Estado do RN - 23 de novembro 2

POTYFLORES

Atendimento as Cooperativas do RN/ Presidente, Conselho

Gestao Financeira/Contabil - 23 de novembro 3 Fiscal, Secretaria e

COOPMEIO cooperada

Atendimento as Cooperativas do RN / funcionaria

Gestéao Financeira/Contabil - 23 de novembro 3

POTYFLORES

Programa de Mapeamento das Diretor

Cooperativas do Estado do RN - 23 de novembro 3

UNIMED Macau

Atendimento as Cooperativas do RN/ 5h30 Presidente e Funcionaria

Gestao Financeira/Contabil - 24 de novembro min

POTYFLORES

Programa de Mapeamento das Presidente, vice, conselho

Cooperativas do Estado do RN - 25 de novembro 3 fiscal e cooperadas

CCAPAR

Atendimento as Cooperativas do RN / > Pres'd?me’ vice, .

Gestio Financeira/Contabil - CCAPAR 5 de novembro 4 secretaria, conselho fiscal

€ cooperada

Atendimento as Cooperativas do RN/ Presidente

Gestao Financeira/Contabil - 27 de novembro 2

POTYFLORES

Atendimento as Cooperativas do RN / Secretaria e Conselho

Gestéao Financeira/Contabil - 27 de novembro 2 Fiscal

COOPMEIO

Atendimento as Cooperativas do RN - Presidente e associados
. 30 de novembro 1

Cooperativa Poco Branco

Atendimento as Cooperativas do RN/

Gestéao Financeira/Contabil - 30 de novembro 3 Presidente e Conselho

COOPMEIO Fiscal

Programa de Mapeamento das Presidente

Cooperativas do Estado do RN - 30 de novembro 2

UNIDENTAL

Atendimento as Cooperativas do RN/ Presidente

Gestéao Financeira/Contabil - 30 de novembro 3

UNIDENTAL

Atendimento as Cooperativas do RN/ Diretor Administrativo e

Gestéao Financeira/Contabil - 02 de dezembro 1 Assistente Administrativa

COOPIMOVEIS

Atendimento as Cooperativas do RN/ 5h30 Presidente

Gestao Financeira/Contabil - 02 de dezembro min

UNIDENTAL

Programa de Mapeamento das Vice presidente, técnicos

Cooperativas do Estado do RN - 04 de dezembro 2 e contador

COQOPAPI

Programa de Mapeamento das Diretoria

Cooperativas do Estado do RN - 04 de dezembro 2

COOPERUBA
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Programa de Mapeamento das

Diretoria e Contador

Cooperativas do Estado do RN - 04 de dezembro 2 4
COOPERMIL
Atendimento as Cooperativas do RN / 03 e 04 de funcionario
Gestéao Financeira/Contabil - dezembro 4 1
COOPERMIL
Atendimento as Cooperativas do RN / 08 de dezembro 3h20 :éifé?:ﬁ;tae’c\gﬁ:élho fiscal
Gestao Financeira/Contabil - CCAPAR min ’ 6
€ cooperada
Atendimento as Cooperativas do RN/ 1h10 Conselho fiscal e
Gestao Financeira/Contabil - 09 de dezembro min secretaria >
COOPMEIO
Atendimento as Cooperativas do RN/ Presidente
Gestéao Financeira/Contabil - 10 de dezembro 1 1
POTYFLORES
Atendimento as Cooperativas do RN / 16 de d b 1h40 fFfre&dente, Iéléetorg |
Gestéo Financeira/Contabil - COEDUC € GBZBIMDIO | min | grorer ia & FOUCACIoNATE | 4
ecretéria
Atendimento as Cooperativas do RN/ 2h10 Presidente
Gestao Financeira/Contabil - 21 de dezembro min 1
UNIDENTAL
Atendimento as Cooperativas do RN / Presidente, secretaria,
Gestéao Financeira/Contabil - 23 de dezembro 3 conselho fiscal e 4
COOPMEIO cooperada
Presidente, vice,
Atendimento as Cooperativas do RN/ 23 de dezembro 3 tesoureira, secretaria,
Gestéao Financeira/Contabil - CCAPAR conselho fiscal e 8
cooperadas
dirigentes, assessores
Atendimento da Assessoria Técnica e setembro a 304 contabies, juridicos e
Juridica do SESCOOP/RN dezembro demais colaboradores das | 100
cooperativas
: . dirigentes, associados,
]Icnformatlyos Jornal de Hoje (seguranca- janeiro a abril 304 | colaboradores, familias e
eira) (4dias x 4 meses x 200 pessoas) o 3.200
publico em geral
Informativos Jornal de Hoje (seguranga- C dirigentes, associados,
feira) (4dias x 3 meses x 200 pessoas) maio a julho 256 cglaboradores, familias e 2.400
publico em geral )
. . dirigentes, associados,
Informativos Jornal de Hoje (segurancga- setembro a -
feira) (4dias x 4 meses x 200 pessoas) dezembro 304 | colaboradores, familias e 3.200

publico em geral
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CNPJ = 07 371 348000134
SISCOoOoP BALANCO PATRIMONIAL

-

LEVANTADO EM 31/1272009
2008 2009
ATIVO FINANCEIRD 634.665,08 992 350,56
MSPONIVEL
CAIXA
Fundo Fixg TO0, R0 T00.00
Banco ¢/ Movimento - Banco do Brasil §'A 118.735,71 120.127,26 |
Aplicagtes Financeiras 513.887.41 857.962,01
OUTROS CREDITOS
Cliente a Receber 0,00 0,0y
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
Adiamamento a Empregados 103,87 0,00
Seguros a Apropriar 1.237.0% 156120
ATIVD PERMANENTE 91,312,790 TRITIM
BENS MOVEIS | '
Mhiveis ¢ Liensilios 41.674.60 50.882.70
Bibliotecn 37,80 37.80
Velculos ¢ Acessirios 49400, 00 49400, 0
Miquinas, Aparelhos ¢ Equipamentos 2337750 27.395.90
Equipamentos de Informatica 89,937 8% 115.683,85
Equipamentos de Comunicagiio 4.363,00 4.363.00
(119378, 36) (168,991 91
TOTAL DO ATIVO 72597787 LOT1.121,9 :
PASSIVO FINANCEIRD 54.625,76 H1.484.54
DIVIDAS FLUTUANTES
OBRIGACOES SOCIAIS E FISCAIS
Consignagies ¢ Impostos 10001974 17.239.02
Provisdes de Férias [0.670,28 15.346,20
Receitas Amecipadas de Convénios 0,00 0,0
RESTDS A FAGAR i
Processados 3293574 48.890,34 |
PASSIVO PERMANENTE 671.352,11 989.637.34 [
SALDO PATRIMONIAL
PATRIMONIO 429.155.43 671.352,11
RESULTADO POSITIVO / NEGATIVO
Ativo Real Liguido 242 196,68 118.285.23
Superivit ou Déficit do Exercicio
TOTAL DO PASSIVO 7597787 1.071.121,90 i

Natal, 31 de dezembro de 2009
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Rpberto Coalho da Sifva

Frescene
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Contabilidade BALANGCO FINANCEIRD DAS RECEITAS DE 2009
Dezembra / 2009 0203000
it SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE Viaeds: Heal /| 12:20:12

Cadige Contabil Descricdo da Conta Realizacso

DRCAMENTARIO 1.365.439,.12
4. ., . . RECEITAS CORRENTES 1.357.678,82
1,0, RECEITAS DE CONTRIBUICOES B85 562 78
412 ; RECEITAS PATRIMOMIAIS B1.783 84
413, . RECEITAS DE SERVICOS 250,00
418 .., . TRANSFERENCIAS CORRENTES &40 080,00
i i RECEITAS DE CAPITAL 7.762.50
423, i TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.762.50
RECEITAS EXTRA ORCAMENTARIAS 485.970,42
CREDITOS DE VALORES A RECEBER 00
(-IPROVISAQ PARA PERDAS a0
ADIANT E OUTR VLRS A REC-EMPR 10.754 80
ADIANT E OUTR VLRS A REC-TERCE
OUTROS CREDITOS (1]
CAUGOES E DEPOSITOS EM GARANT! i
ALMOMARIFADD fe i
CONVENIOS, ACORDOS E PROJETOS 00
DESPESAS ANTECIPADAS 3.700,00
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0
FORMECEDORES i
VALORES A PAGAR ]
ENC E CONSIGNACOES DE TERCEIRO 2343025
IMPOSTOS E TAXAS A RECOLHER J0a
FOLHA DE PAGAMENTD 40,722 30
RECEITAS DE CONTRIS A REPASSAR s
OBRIGACOES CONTRATUAIS 54 545 B4
PROVISOES RTT.N
QUTRAS OBRIGACOES 1's]
OBRIG POR CONV, ACORD E PROJET A4
VARIMCOES FIMANCEIRAS
AUMENTO DO ATIVD 0
REDUCAD DO PASSIVO is]
SALDOS DO EXERCICIO ANTERIOR 633.324,12
T 1 NUMERARIO DISPONIVEL T00.00
11102 . . CONTAS BANCARIAS A VISTA, 118.7368, 71
14403 , , | mmmmmshmm»mnﬁm i)
el . APLICACOES DE LIGUNDE? MAEDIATA 513.887 41
10106 . . APLICACOES DE LIQ IMEDIATA - CONVENIOS oo
TOTAL ZAB4.TIYEE

W JUlLA Luli J;'_{-.'- L

Roberto Coelho da Silva _
Presidenta Contador
CPF: D6712622458 CRC/RN: T679/01

Zous 2.0 Bl e, P



Eunbll'dadu
Dezembro ¢ 2009

SESCOOPp
T e SESCOOP RIO GRANDE DO NORTE

' BALANGO FINANGEIRG DAS DESPESAS DE 2000

03032010
Moeda:  Heal /| 114929

Codige Comabil Descriclo da Conta Realizagio
ORCAMENTARIO 1.034.612.43
- AR DESPESAS CORRENTES $47.540,33
311 . APLICACOES DIRETAS PESS0AL E ENCARGD 34,3819 74
31101 APLICACOES DIRETAS - PESS0AL 344381, 74
312 . OUTRAS DESP CORRENTES E OFERACIONAIS 653,158 50
31.2m APLIC. DIRETAS DESPESA ADMINISTRATIVA 329,903 80
31202 APLIC. DIRETAS DESPESAS INSTITUCIONAIS B3.340.01
3120 APLIC. DIRETAS SERVICOS DE TERCEIROS 23,128, 89
31204 APLIC. DIRETAS DESPESAS TRIBUTARLAS 14218 18
31208 : APLIC. DIRETAS DESPESAS FINANCEIRAS T23.70
3.1.2.08 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.140.00
31207 CONVENIOS COM A UNIAD 12.703,23
... .. . DESPESAS DE CAPITAL aror2 0
- & 1 APLICACOES DIRETAS - INVESTIMENT OIS 37.072.10
12101 . APLICACOES DIRETAS - INVESTIMENTOS 3T.072.10
DESPESAS EXTRA ORGAMENTARIAS 461.331,98
CREDITOS E VALORES A RECEBER i}
HPROVISAQ PARA PERDAS i)
ADIANT E OUTR VLRS A REC-EMPRE 10.650,93
ADIANT E OUTR VLRS A REC-TERCE 1]
QUTROS CREDNITOS oo
CAUCOES E DEPOSITOS EM GARAMNTI i 1]
CONVENIOS CONCEDIDGS 00
ACORDOS DE COOPERACAD TECNICA o]
PROJETOS ESPECIFICOS 00
ALMOMARIFADD 00
DESPESAS ANTECIPADAS 6.024 20
CREDITOS DE LONGO PRAZO 00
CONTAS A PAGAR L0
FORMECEDORES .0
CONSIGNACOES A RECOLHER 2226333
RAFOSTOS E TANAS A PAGAR .00
SALARIOS A PAGAR 335 860,55
OBRIGACOES SOCIAIS A RECOLHER .00
PROVISOES 48.041. 3
OUTRAS OBRIGACOES 00
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS JaEE2 24
CPERACOES INTERNAS E EXTERNAS .00
VARIACOES FINANCEIRAS
CANCELAMENTOS - ATIVO 00
INECRIGOES - PASSIVG .00
SALDOS PARA O PROXIMO EXERCICI 988.789,27
11401 . . NUMERARIO DISPOMIVEL 700,00
1.1.1.02 . CONTAS BANCARIAS A viSTA 12012726
11004, , . APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA BET 082 04
U
Zeus 20 Balancete Resumidg



Cédigo Contabi

TOTAL
.-':' 1 N i
Pl L Irmey 21
Roberto Coetho da Siva
Presidenta
CPF: 08712622488 CRC/RN: 7679401
Zpus 2.0
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Contabilidade
Dezembro / 2009

SEECOOP
i SESCOOP RIO GRANDE D0 NORTE

Realizagho
ORCAMENTARILA 1.402.811,22
A RECEITAS 1.365.439,12
RECEITAS CORRENTES 1.387 676,82
411 RECEITAS DE CONTRIBUICOES B85 582 T
412 RECEITAS PATRBAONIALS 61,783, 84
413 RECEITAS DE SERVICOS 250,00
418 TRANSFERENCIAS CORRENTES B40.060,00
RECEITAS DE CAPITAL 7.762,50
423 g TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7782 580
VARIACAD PATRIMOMIAL ITOTIA0
B1.1. RESULTANTES EXEC ORCAMENTARIA ATIVA 3707240
61101 . | MUTACCES PATRIMONIAIS ATIVAS Arorz2an
INDEPEND DA EXEC ORCAMENTARIA 00
SOMA DAS VARIAGOES ATIVAS 1.402.511,22
RESULTADO DO EXERCICIO
DEFICIT MO EXERCICIO Ja
TOTAL DAS VARIAGOES ATIVAS ﬂ 1.402.511,22
| | JL ]
[ . N, |
1l _M‘_Lw&.z.ﬁgu__q 1 \ B g
Roberto Coelho da Silva Liana B.Vareta de Albliguergue
Prasidente Contador
CPF: DBT12622468 CRC/RN-TET9/01

Zaus 2.0 Balancets Resumids



Codigo Contabil

Descricla da Conta
ORCAMENTARIA
Eiiiaa DESPESAS
e DESPESAS CORRENTES
3.1.1.01 APLICACOES DIRETAS - PESSOAL
31z2m APLIC. DIRETAS DESPESA ADMINISTRATIVA,
31200 APLIC. DIRETAS DESPESAS INSTITUCIONAIS
31208 APLIC. DIRETAS SERVICOS DE TERCEIROS
31204 APLIC. DIRETAS DESPESAS TRIBUTARIAS
3rzos | APLIC. DIRETAS DESPESAS FINANCEIRAS
31208 TRANSFERENCIAS CORRENTES
3rzomw CONVENIOS COM A LINIAG
iz, .. . DESPESAS DE CAPITAL
3zim. . APLICACOES DIRETAS - INVESTIMENTOS

VARIAG. PATRIMONIAIS PASSIVAS
RESULTANTE EXEC ORGAMENTARIA

RESULT. EXEC. ORCAM. PASSIVA

8110104, . Bans Imdweis

Stioe | Bens Mavels

81.1.01.03 Bens Intangiveis

S1.1.00.04 | Alsnaclio da Investmarnios
5.1.1.01.05. inacricio Empristimas Concadidos
S1.1.01.9% CQutras Variagdes Patrimeniais Passivas

INDEPEND. EXEC ORCAMENTARIA

LER H REDUCAD DO ATIVD
5232 AUMENTO DO PASSNO
523 . DESPESAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
SOMA DAS VARIAGOES PASSIVAS
RESULTADO DO EXERCICIO
SUPERAVIT NO EXERCICIO
TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS
|
)
O Mibggedale { 4
Roberto Coelho da Silva '
Presidenta
CPF: 0BT12622488

fous 20

1.034.612 43
1.034.612,43

§07.540,33
Sdd 81 74
329,903 80
63 340,01
21112889
14.219,16
T23. 10
1.140,00
12.703.23

ITOTZA0
ar.or2 10

49,613,568

49.611,58

B8EB888%

49,613,568
48.6131.58

1.084.228 99

1828823
I

[
| 1 f
, ) /L_\ o
Liana B Varela de Fhﬂ?,tu-;rqm

Contador ¥
CRC/RN: T679/01

1.402.511,22

Batancetn Resumida



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONST S CONTAREI
M31DED RO 2
(Valores Expressos em Reais - RS)

I - CONTEXTO OPERACIONAL

0 Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado do Rio Grande do Norte -
SESCOOP/RN, criado nos termos da Medida Proviséria n" 1.715, de 03/09/1998, e regulamentado pelo
Decreto n® 3.017, de 06/04/1999, com personalidade juridica de direito privado, integrante do Sistema
Cooperativista Nacional,

Tem por objetivo organizar, administrar e executar o ensino de formagdo profissional, a promogiio
social dos empregados de cooperativas, cooperados e de seus familiares, e o monitoramento das
cooperativas em todo o territorio do Rio Grande do Norte. Operacionalizar o monitoramento, a supervisio,
a auditoria ¢ o controle em cooperativas, assistir is sociedades cooperativas em pregadoras na elaboragiio e
execugdo de programas de treinamento e na realizagdo de aprendizagem metddica e continua. Colaborar
com o Poder Piblico em assuntos relacionados i formagio profissional e 4 gestio cooperativista e outras
atividades correlatas.

- APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

al As Demonstragdes Contdbeis foram elaboradas de acordo com os Principios Fundamentais de
Contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de Contabilidade, com o amparo legal na Lei 4.320064.

b) Os Resultados do Ativo e Passivo Circulante estdo compostos por valores realiziveis ou exigiveis no
prazo de 360 dias.

€} Na Apuragiio do Resultado ¢ adotado o Regime de Competéncia para registro das Despesas e o Regime
de Caixa para as Receitas, conforme Ar. 35 da Lei 4.3200/64,

d) A andlise horizontal foi 0 método utilizado no comparative das Obrigacdes e dos Saldos Patrimoniais,

3 — PRINCIPAIS PRATICAS CONTABFIS

a) Os Bens do Ativo Imobilizado foram registrados pelo custo de aquisicdo. As depreciagdes do Ativo
Permanente foram calculadas pelo método linear, ajustado de acordo com 0 inventirio fisico, observando
as laxas estabelecidas em funglo das vidas Gteis, fixadas pelo Fisco Federal, para cada categoria de bens.
As taxas anuais sdo as seguintes:

oveis e Utensilios, Biblioteca, Méquinas 0% a.a
parelhos e Equipamentos ¢ Equipamentos de
‘omunicagdo

h’ei:ums e Equipamentos de Informatica 20% a.a,

b) No Passivo, na execugio das Agdes Operacionais do SESCOOP/RN, as obrigagies aumentaram em
49,16% em relagdo ao exercicio anterior, conforme demonstragdo abaixo:
Jro

- =
Sl Sre—



EXERCICIO 2008 2009

Consignagdes Impostos 11.019,74  17.239,02
Provistes de Férias 10.670,28  15.346,20
RESTOS A PAGAR
Processados 3293574  48.899.34
TOTAL DAS OBRIGACOES 54.625,76  81.484.56

¢) Na Conta Contibil do INSS a Recolher estio consolidadas as obrigagdes do INSS Patronal sobre
Folha de Pagamento e sobre Servigos de Auténomo Pessoa Fisica e Juridica.

4 - DEVOLUCOES DE CONVENIOS

Houve a devoluglio & conta dnica do Tesouro Nacional do Convénio DENACOOP 085/2005, SIAFI n®
537145, no valor de RS 12.703.23 (Doze mil, setecentos e trés Reais e vinte e trés centavos), em
10707/2009, ¢ a devolugdo do FUNDECOOP 026/2008. referente i contra-partida do Servige Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP/RN, no valor de RS 1.140,00 {Hum mil, cento e quarenta
Reais), em 17/07/2009.

5 - BALANCO PATRIMONIAL

a) As Receitas ¢ Contribuigdes recebidas do Sescoop Nacional foram reconhecidas no proprio exercicio
pelo Regime de Caixa.

b) O Saldo Patrimonial aumentou em 47.40% em relagdo ao ano anterior, conforme demonstragio abaixo:

EXERCICIO 2008 2009

Saldo Patrimonial 429.155,43 671.352,11
Superdvit do Exercicio 242.196.68 1828523
Saldo Patrimonial p/ Exerc. Seguinte 671.352,11 989.637.34

6 — BALANCO ORCAMENTARIO:

a) No Balango Orgamentdrio, as Receitas Previstas foram maiores que as Receitas Realizadas,
demonstrando que houve Insuficiéncia de Arrecadagdo no valor de RS 543.086,88 (Quinhentos ¢ quarenta
e trés mil, oitenta ¢ seis Reais ¢ oitenta e oito centavos), conforme guadro abaixo:

Receitas Previstas | 1.908.526.00 |
Receitas Executadas (1.365.439.12)
| Déficit na Arrecadacio | 543.086,88 |

b} Mas Despesas Fixadas foram maiores que as Despesas Realizadas, demonstrando uma Economia na
Realizagio das Despesas no valor de RS £73.315.97 (Oitocentos e setenta e trés mil, trezentos e quinze
Reais e noventa ¢ sete centavos), conforme quadro abaixo:

= A
Despesas Previstas 1.908.526.00 ' -
 Despesas Executadas | (1035210.03) ]




 Economia na Execugiio | 87331597 |

Economia na Realizacio das Despesas 873.315,97
Insuficiéncia de Arrecadagdio da Receita (343.086,88) |
| Superivit Or¢amentirio 330.229,09 |

7= BALANCO FINANCEIRO

O Balango Financeiro representa os Fluxos Financeiro e de Caixa do Exercicio/2009 do SESCOOP-
RN.

§ — DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAILS

A Demonstragio das Variagies Patrimoniais evidencia as alteragdes ocorridas no Patriménio, resultante
ou independente da execugdio orgamentaria, indicando o Resultado Patrimonial do Exercicio. No exercicio
de 2009 apresenta um superdvit no valor de RS 318.285.23 (Trezentos e dezoito mil, duzentos e oitenta e
cinco Reais e vinte e trés centavos), representando 31.41% maior em relagio ao Exercicio de 2008, no
valor de RS 242.196,68 (Duzentos e quarenta ¢ dois mil, cento e noventa e seis Reais € sessenta e oito
centavos),

As Demonstragbes Financeiras do SESCOOP-RN estiio compostas de: Balango Orcamentirio, Balango
Patrimonial. Balango Financeiro e Demonstragdo das Variagies Patrimoniais e Notas Explicativas, que
Juntas expressam a Situagdo Econdmica e Financeira da Entidade no Exercicio de 2009,

Natal, 31 de dezembro de 2009,
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Diretores e Acionistas do

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio Grande do Norte -
Sescoop/RN

Matal - RN

1. Examinamos os balancos patrimonial, financeiro e orcamentario do Servico Macional de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio Grande do Norte - Sescoop/RN
("Entidade”}, levantados em 31 de dezembro de 2009, e as respectivas demonstracoes
das variacoes patrimoniais correspondentes ao periodo findo nagueia data s aborados
s0b a responsabilidade de sua Administracio. Nossa responsabilidade e a de expressar
uma opiniao sobre essas demonstracoes contabeis.

4. Nosso exame foi conduzido de acordo Com as normas de auditona aplicaveis no Brasil, e
compreendeu: a) o planejamento dos trabalhos considerando a relevancia dos saldos. o
volume de transacdes e os sistemas contabil e de controles internos da Enticade: b) a
constatacao, com base em testes, das evidéncias e dos registros que supartam os valores
€ as informacoes contabeis divulgados; e c) a avaliacio das praticas e das estimativas
contabeis mais representativas adotadas pela Administracao da Entidade, hem como cla
apresentacao das demonstracoes contabeis tomadas em con junto,

3. Em nossa opiniao, as demonstracdes contabeis referidas no paragrafo 1 representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo financeira e patrimonial do
servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio Grande do Norte
Sescoop/RN em 31 de dezembro de 2009, de acordo com as praticas contibeis adotadas
no Brasil e Lei n® 4.320/64.

4.  Conforme mencionado na Nota Explicativa n” 3, as praticas contabeis adot 3das ng Brasil
aplicaveis ao setor publico serdo alteradas a partir de 1° de janeira de 2010 am
consonancia as MBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Apticadas ao Setor Plblico.
As demonstracoes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2009
foram elaboradas de acorde com as praticas contabeis adotadas no Brasil vigentes ate 11
de dezembro de 2009 e Lei n° 4,320/ 64 €, coma permitido pelas NBCASP . ac
demonstracées dos fluxos financeires e do resultado ECONGMICO do exercicio nio estio
sendo apresentadas em conjunto com as demanst racées contabess referidas no paragrato
1.
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. 5. Os saldos contabeis relativos ao exercicio findo em 311 de derembro de 2008
. gpresentach]s para fins de comparabilidade, foram examinados e outros auditores
independentes que emitiram, em & de maio de 2009 parecer sem ressalvas

. ;
F Natal, 30 de abril de 2010
¥
¥
E Marcelo Fara Pereira
F socio-contador
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SESCOOP/RN

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO
Av. Jerdnimo Camara 2964 — MNazaré -Natal’/RN — Fonefax, 3805.2531

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento as atribuicoes legais, nos abaixo assinados
Na condicac de membros do Conselho Fiscal do SESCOQP/RN.
procedemos em reunido realizada no dia 01 de margco de 2010, a
analise conclusiva para emissio desse Parecer, tomando comao
base 0s procedimentos adotados em reunides bimestrais de
verificacbes dos documentos e outros atos das atividades
operacionais, administrativas do Conselho de Admumistracio
adotados ao longo do exercicio do ano de 2009

De modo que em alguns procedimentos couberam sugestdes
de forma simpléria, ndo acarretando nenhuma anormalidade Assim
sendo, deliberamos e recomendamos aos membros do Conselho de
Administracao do SESCOOP/RN a aprovacao das Demonstracées
Contabeis e demais atividades referentes ac exercicio supra-
citado

Natal/RN, 01 de marco de 2010

(5 -
! R e —

BRASIL NCISCO CAMPOS FILHO
Presidente

AT
AXK S0 e
Cecilia Andréia de Andrade Barros Freire
Secretaria
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FRANCISCO'DE ASS1S BA SILVA
- Conselheiro
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ATA DA 2° REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ DO SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
SESCOOP/RN, REALIZADA NO DIA 30 DE MARCO DE 2010.

Aos finta dias do més de marco do ono de dois mil @ dez. as 1500 (Quinze horas). no
sede do SESCOOP/RN, sito & Avenida Jerdnimo Camara, 2994, bairo Mazoré, nesta
Capital, foi reglizada a 2° Reuniio Ordindria do Conselhe de Administracae do Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativisme no Estado do Rio Grande do Morte -
SESCOOP/RN, sob & Presidéncia do 5. Roberto Coeiho da Siva, tendo como Secretdria o
Superntendente Sra. $8nia Maria de Sousa Rocha. presentes os Representantes das
Cooperativas. Sr. Jodo Bosco de Azevedo Cabral, 5. Tarcsio de Brito Guena:
Representante dos Trabalhadores, o Sra. Francisca Regia Dias Alvino de Morais & o
Representonte do SESCOOP Nacional 5r. José Edival Germano Martins, & convidadas as
funciondrias desta Unidade Estadual. Liana Branddo Varela de Albuguerque. Andrezo
dos Santos Sousa e Janaina Paficiao da Siva Lucena. O 5r. Presidente solicitou o
Superintendente Sra, $6nia Maria de Sousa Rocha, que fizesse a leitura da convocacac
€ do ordem do dig: CONSELHO DE ADMINISTRACAD, Fdital de Convocacdo. O
Presidente do SESCOOP/RN - Servico MNaocional de Aprendizagem do Cooperativismo
wsando das ambuigdes que lhe confere o Regmento Interno, convoca os senhores
membros do Conselho de Administracéio parg 20 Reunido, do exercicio de 2010, a ser
realizada no dia 30 de margo de 2010, &5 15200 horas. na sede do SESCOOQP/RN, sito &
Avenida Jerdnimo Cémara. 2994 Nazaré Natal/RN. para deliberagdo sobre a sequinte
ordem do dia: 1. Autorzagdo para aquisicio de veiculo; 2. Apreciaocdo de bola de
esludo para funciondrio: 3. Apreciacdo da Prestacdo de Contas do Exercicio de 2005 4.
Quircs Assuntos. Natal/RN, 22 de margo de 2010. Roberto Coelho da Silva, Presidente.
Iniciande a Ordem do Dig. item - 1, 6 Sr. o S Presidente, deu conhecimento aos
Conselheiros sobre o necessidade de aquisicdo de um nove veicula’ com e5paCo para
Qcomodar sete pessoas. visando olender as demandas de viagens de longa distancia
desia Unidode Estodual. Apds o exposto e feito aiguns esclarecimentos, o Conselno
definiu gque o melhor procedimento & g vendo do veiculo atual para compra de um
novo. Em seguida o item foi colocado em volagdo e foi oprovado por unanimidade.
ltem - 2, Aprecioc@o de bolsa de estudo para funciondrio; O $r. Roberto Coelho solicitou
que o Sra. S6nia Maoria de Souza Rocha fizesse o leifura do requerimento de Boka de
Estudo da funciondria Liana Brandao Varela de Albuguerque, Apds justificar o
requenmento. a funciondria foi convida a refirar-se pora que o assunto fosse discutido
relos membros do Conselho. Apds ampla discussao e informacdes prestadas pelo 5.
Presidente, a respeito da dotagdo croomentano para aftendiments do pedido, foi
colocado em votacdo e o referido pleito foi aprovado por unanimidade, desde que sejg
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assinade pela funciondrio um Termo de Compromisso para cumprr @ Norma de Incentive
a Formacdo do SESCOOP/RN. Em seéguida a funciondria retomou a sala de reunifo
Prosseguindo a Ordem do Dia, iterm - 3, Apreciacdo da Prestagdo de Contas do Exercicio
de 200%; Solicitou os Sras. Liana Albuquergue & Andreza Sousa que fizessemn O exposicao
do resultado das acdes de 2009, as mesmas Qpresantaram o Demonstrative de Execucac
Orcamentaria onde consta todas as metas previstas e realizadas, os metas superadas. foi
€xposto ainda acerca do fechamento do EXercicio e opresentande o resumo das
gemonstracdes contdbeis, evidenciando o saldo positive do Unidode em 2009, Em
$8guUida o 3. Roberte Coelho solicitou a Sra. senia Maria de Sousa Rocha gue efetuasse g
leifura do parecer do Conseltho Fiscal sobre o prestacdo de contas do exercicio 2009,
FARECER DO CONSELHO FISCAL. Em cumpnmento as afribuicdes legais. nds abaixo
assinados, na condico de membros do Conselho Fiscal de SESCOOP/RN, procedemos
&m reunido reglizada no dia 0] de marco de 2010, a andlise conclusive pora emissao
desse Parecer, tomando como base os procedimentos adotados em reunides bimestrais
de verficogdes dos documentos e Ooulros ofos das otividodes operocionais
administrativas do Conselho de Administrag@o adotados ao longo do exercicio do ano
de 200%. De modo que em dlguns procedimentos couberam sugestoes de formao
simpidria, ndec acaretando nenhuma anormalidade.  Assim sendo deliberamos e
recomendamos aos membros do Conselho de Administracdo do SESCOOQP/RN o
Spravegdo dos Demonstrogdes Contdbeis e demais atividades referentes ao exercicio
Wpracitado. Natal/RN, 01 de marco de 2010. Brasilicio Francisco Campos Filho: Cecilia
Andréia de Andrade Baros Freire e Francisco de Assis Siva. Lido o parecer, o 5r
Presidente colocou para apreciogcdo dos senhores conselheiros a p}e-s'rm;ﬁcr de contas
reiafiva co exercicio de 2009, apas diimido os questionamentos, o itemn foi colocado em
votagdo e foi aprovado por unanimidade. Dande continuidade o Ordem do dia, tem 4 -
Qutres assuntos, em resposta ao guestionamento que trota do mudanca de hordrio de
funcionamento desta Unidade Estodual, mencionada na aAta n® 01/2010 do Reunitio
Ordingria do Consetho Fiscal gesta Unidode o % Presidente informou que sera
nomologado com o Sindicato SENALBA, no proxime dia 09 de abril de 2010. Em seguida o
sra. 3dnia informanou oos Conselheiros Que no dia 26 de abril do corente ano serd [
reclizade o Semindrio Estadual de Preparocoo do XN Congresso  Brasieiro  de
Cooperativismo e em seguida serd realizada o Assembigio Geral Ordindgria. Sem mcis
ninguem fozer uso do palavra & nada mars havendo g trator, o §r. Roberto Coelho f,f.
agradeceu a presenca de todos e dey POr encerrada a reunito e eu, Sénia Maria Sousd
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Roche, no gualidode de secretdarnia ga reunido lavrei a presente ata. em gualrn vios de
igual tedr. que depois de lida e aprovada sgam'\ D55INada por mim e por quem & de direite
Natal/RMN, 30 de marco de 2010,

idente

[

| i
: —
Sénia Maria Sousa Fochao

Supenntendente

I
Tarcikio de Abto Guera
Representante das|Cooperafivas

L abral
ooperativog

Jodo Bosco
Eepresentante do

Mg,

Francisca Régia Digs Alvino de Morais
Represenfante &0s Trabolhadores

rmans Marting
Representante do SESCOOP Nacional
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RESOLUCAO N° 577/2010 - CONSELHO NACIONAL DO SESCOOP

Dispdie sobre o Relatério de Gestdo, o Balango
Geral ¢ as demais demonstragdes financeiras da
Unidade Estadual do Sescoop/RN.

O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop, na
forma do art. 3° do Regimento Interno da Unidade Nacional, torna piblico que o
Conselho Nacional, em sua 60° Reuniiio Ordindria, realizada em 18 de maio de
2010, tendo em vista as disposigies do art. 14 e do art, 23, inciso 11 do referido
Regimento Interno, bem como da Resolugio n® 05/2000,

RESOLVEU

Art. 1° - Aprovar o Relatério de Gestio, o Balango Geral e as demais
demonstragdes financeiras do exercicio de 2009 da Unidade Estadual do
Sescoop/RN.

Art. 2° - A Unidade Estadual do Sescoop/RN  deverd cumprir as
recomendagdes da Assessoria de Auditoria e Controle da Unidade Nacional e da
empresa “BDO Trevisan™.

Parigrafo dnico - Caberdi & Assessoria de Auditoria e Controle, o
acompanhamento da efetividade da execugdo das recomendagdes descritas no caput
deste artigo.

Art. 3" - Esta Resolugio entra em vi gor na data de sua assinatura.

Brasilia, 18 de maio de 2010,

o]
A

MARCIO LOPES DE FREITAS
Presidente




