§
HGA TERCEIRACAO E SERVIGOS LTDA

AO SERVICO NACIONAL DO COOPERATIVISMO NO RIO GRANDE DO NORTE - SESCOOP/RN
A COMISSAO DE LICITACOES
A/C do limo? St. Pregoeiro

Ref :PREGAO PRESENCIAL 001/2016

A HGA TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA, vem mui respeit . ante V. Senhoria, of; proposta de precos para o Pregio Presencial N* 00172016,
! a convocagho do referido edital
HGA TIRC!IIIIAC!O E SERVICOS LTDA
08.220.864/0001-20

Rua Jodo Tibrucio, 170, Centro, Sio Jose do Mipibu - RN
EMAIL: hgaservicos@gmall.com
DADOS BANCARIOS: C/C n." 3566-0, agéncia: 022-1 - Banco do Brasil
TELEFONE: 84 3027-1511

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, RECEPCAO, COPEIRO £
TECNICO ADMINISTRATIVO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO SESCOOP/RN, CONFORME ESPECIFICACDES CONTIDAS NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2.162.03 25944 39
2 COPEIRD 1 POSTO RS 1.908,47 | RS 1.908,47 | RS 22.901.62
RECEPCIONISTA POSTO RS 1.839,49| RS 1.839,49] RS 22.073.90

SETENTA MIL NOVECENTOS E VINTE REAIS

BE TECNICO ADMINISTRATIVO | 4 | posto |RS 2.825,00

CENTO E TRINTA E CINCO MIL E SEISCENTOS

Declaramos que em nossos pregos estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos para perfelta execugio dos servigos, inclusive das despesas com milo-
de-obra, seguros em geral, encargos da legislagho social trabalhista, previdenciiria, da infortunistica do trabalho, dispéndio resultantes de impostos, taxas,
regulamentos e posturas municipals, estaduals e federals, enfim, tudo o que for necessdrio para a execugio total e completa dos servigos

Declaramos, para fins de participagio no referido certame que asta proposta de pregos tem a VALIDADE DE S0 (NOVENTA) DIAS

O prazo para iniclo dos servigos, serd apds & assinatura do contrato & emisslo de ordem de servigos por parte do respectivo tomador

O praro de pagamento, sets de acordo com item 14.2 do referido Edital

DANIELE DE MEDEIROS LIMA

SOLTEIRA
EMPRESARIA
BRASILEIRA
RG 2501.304 - SSPIRN
CPF: 073.183 704-56

Declaramos para efeito do cumprimento ao estabelecido no Inciso VIl do artigo 4% da Lel Federal n® 10.520 de 17.07.2002, sob as penalidades cabiveis, que
cumpriremos plenaments os requisitos de habilitaglio exigidos neste Edital

DECLARAMOS expressamente, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, acrescido pela Lel n? 9.854/99, regulamentada pelo Decreto)

n¥ 4.358/02, que nlo empregamos menor de dezolto anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre & nlo empregs menor de dezessels anos
| ) Ressalva para maior de 14 anos na condiclo de menor aprendiz

Declaramos ainda que os servigos, ofertados atendem integralmente a todos os requisitos especificados no Edital e seus anexos

Declaramos para os fins que se fizerem necessdrios, que 0s pregos ora apresentados s solreriio resjuste, quando por forga de Convenglio, Dissidio Coletivo
ou determinaglo da Justica do Trabalho, os salirios da categotia forem reajustados

Natal{RN), 02 de fevereiro de 2016,

NN OB 220 8647000120




HGA TERCEIRACAQ E SERVICOS LTDA

A ta de apresentacio da proposta [dia/més/ano)

01/02/2016

8 JMunicipio/UF

Natal/RN

C Jlano Acordo, Convenclio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

2016

D JIN® de meses de execucdo contratual

12 meses

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (44 HORAS SEMANAIS)

Posto/Més

S NS [e

1 de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

LIMPEZA € CONSERV.

2 [lsatdrio Normativo da Categoria Profissional

RS 810,96

3 [iCategoria profissional (vinculada & execucdo contratual)

SINDLIMP

4 |IData base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2016

| @

A lério Base

B iclonal de periculosidade

C _||Dobra

2] lAduaoml noturno

£ JMora noturna adicional

F JIAdicional de Hora Extra (jornada reduzida)

G [flintervalo Intrajornada

H sobre o D.S.R

A |[Transporte (52x2.90)-(Saldriox6%]

RS 98,00

8 JlAuxilio alimentacidio (Vales, cesta bisica etc )

RS 118,00

¢ JlAssisténcia médica e famil.ar

D [Auxilio creche

E de wida, invalidez e funeral

RS 1.00

F POM CLAUSULA VIGESIMA QUINTA CCT)

1= . = 3 g T

RS 3,53

PRl

A RS
8 |ISESi ou SESC 1,50% RS 13,20
C |ISENAI ou SENAC 1.00% | RS 8.80
0 JiNCRA 0,20% |[RrS 1,76
3 rio Educacdo 2,50% || RS 22,00
F 8,00% JIRS 70,40
G acidente do trabalho (RATXFAP) 1,00% )RS 8,80
H_|ISEBRAE 0.60% || RS 5,28

= o R y

[13 # Saldrio =y 8.33% || RS 73,30
8 |[Adicional de Férias 2.78%  |[RS 24,46
Subtotal 11,11% || RS 97,77
387% | RS 34,02

C Iim:uunoa do Submodulo 4.1 sobre 139 Saldrio e Adicional de Férias

1




astamento maternidade

ncadému do wbmodulo 4.1 sobn atastamento maternidade

A X
8 [lincidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% 1,29
C |Multa do FGTS do aviso prévio 4,00% RS 35,20
D [JAviso prévio trabalhado 1,94% RS 17,07
£ [fincidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% |l RS 5,94
F ulta do FGTS e contribuicdes socials sobre o aviso prévio trabalhado 0,47% RS 4,10
e 3 g BAC g o S
4.5 - Custo de do Profissional Ausente
® el TR I = Tk
AT DTy S ARG et S | et 2 = W
A |[Fénias 833% |[RS 73,30
8 lauséncia por doenca 0.19% RS 1,67
€ JlLicenca paternidade 0,01% JIRS 0,09
0 JAuséncias legais 0,05% JIRS 0,44
£ JlAuséncia por Acidente de trabalho 0,05% RS 0,44
F Jloutros lespecificar)
Subtotal 8,63% |[RS 75,94
G Jlincidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de r 40

131,79

41 u’ullno*kdmomlde'erui 14,98% || RS

4.2 [[Encargos previdencidrios e FGTS 34,80% || RS 306,24

4.3 |[Afastamento maternidade 0,04% |l RS 0,36

4.4 |iCusto de rescisio 7,65% R 67,29

4.5 |ICusto de reposicdo do profissional ausente 11,63% || R 102,37
4.6 icar)

T . — -
(= ,” -

A 5tos indiretos 2,00% RS 37.93

8 ributos 8,65% RS 187,02

El PIS 3,00% RS 64,86

.2 COFINS 0,65% RS 14.05

B.‘ 155 5,00% RS 108.10

Gdulo § - Custos mdurctm. tributos e lucro

A Modulo 1=~ Cnmpou;lo da Remuneracio RS 880,00
[IModulo 2 ~ Beneficios Mensais ¢ Didnos RS 220,53
ulo 3 = Insumos Diversos (umformes, materiais, equipamentos
RS 187,88
outros)
C

D |IMédulo & - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 608,05
Subtotal (A + B +C+ D) RS 1.896.46

£ | Il RS

! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS

216203

2.162,03




HGA TERCEIRACAQ E SERVICOS LTDA

D |IN® de meses de execuclo contratual

A ta de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 01/02/2016
B8 |IMunicipio/UF Natal/RN
C [JfAno Acordo, Convenclio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2016

12 meses

COPEIRO (44 HORAS SEMANAIS)

— ~____ Dados complementares para compo
1 pO de servico [mesmo servico com caracteristicas disuntas) COPEIRAGEM
2 lario Nor da Categoria Profi | RS 862,97
3 ia profissional (vinculada A execucio contratual) SINDHOTELEIROS
4 base da categoria (dia/més/anc) 01/01/2016
& Sl el el SSh L et o) Y 3 AT el =
d 3 "."“’0-8? 19 I .\'_I'-'_° .‘A: -v__" g 3 N
A lirio Base RS 880,00
8 icional de periculosidade RS
C bra R
D icional noturno RS
£ [[Hora noturna adicional RS
F [lAdicional de Hora Extra (jornada reduzida} RS
G [fintervalo intrajornada R
[Reflexo sobre o D.S.R th R

A
8 J[Auxilio alimentacio [Vales, cesta bisica etc | RS 82.00
C [JAssisténcia médica e familiar
D JAuxilio crache
E uro de vida, invalidez e funeral RS 1.00
F RS
=5 e = = T W = Sl BES
£ e = | A o s e T i
A [funiformes RS 5,00
8 [IMateriais
C mentos RS
e 8.0 L T CTieNNIag L M IR e Tt A, 51
Nota: Valores mensals por em
4.1~ o FGTS:
A JINSS 20.00% RS 176,00
8 |ISES! ou SESC 150% |(RS 13,20
C |ISENAI ou SENAC 1.00% RS 8,80
D JINCRA 0,20% RS 1,76
‘ E E;Hn'o Educacio 2,50% RS 22,00
F 8,00% RS 70,40
G acidente do trabalho [RATXFAP) 1,00% RS B.80
H EBRAE 0,60% RS 5,28
- o YOS A -TiT] e e, > i = i,
4.2 - 13* Saldrio e Adicional de Férlas
(11 AN SHTACTRS T - ), 1 i iy S 3
A 13 ¥ Saldrio 8,33% RS 73,30
8 JlAdicional de Férias 2.78% RS 24,46
Subtotal 11,11% RS 97,77
ncidéncia do Submédulo 4.1 sobre 137 Saldno e Adicional de Férias 3.87% RS 34,02




. HGA TERCEIRACAQO E SERVICOS LTDA

4.3 - Afastamento Maternidade

P A0S

A fastamento maternidade

incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade

e p—
Ak bl e

042% R 3,70
8 [lincidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% R 1,29
C ulta do FGTS do aviso prévio 4,00% RS 35,20
D |{Aviso prévio trabathado 1.94% || RS 17,07
£ [fincidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% [ 5,94
F ulta do FGTS e contribul socials sobre 0 aviso prévio trabalhado 0,47% RS 4.10
3 S LA e R R Ll 5 - 7, = T
4.5 - Custo de do Profissional Ausente
T ‘I\“— ,5":{ | 'WH%‘ TF'M': Yo% M.
L ¥ —AT# = sy — = -
A ||Férias B.33% RS 73,30
B _|{Auséncia por doenca 0,19% ]| RS 1,67
C paternidade 0,01% RS 0,09
D legais 0,05% RS 0,44
£ ia por Acidente de trabalho 0,05% | R 0,44
F JlOutros (especificar)
Subtotal 8,63% RS 75,94
G [lincidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 3,00% RS 26,43
RN el BB ) LRy PN Xegaes Dl J 3 AU N W
- ~ Modulo 4 - E sociais e trabalhistas

= Sy 1~ =L g 0 T T

4.1 |13 * saldnio + Adicional de fénas 14,98% RS 131,79 i
4.2 |[Encargos pravidencldrios e FGTS 34,80% || R 306,24
4.3 |IAfastamento maternidade 0,04% R 0.36
4.4 JiCusto de rescisio 765% | RS 67,29
4.5 |ICusto de reposicio do profissional ausente 11.63% )RS 102.37

ulo 3 ~ Insumos Diversos (uniformes, materials, equipamentos

COPEIRO

it RS 5,00
(4
5dulo 4 - Encargos Sociais ¢ (rabalhistas RS 608,05
Subtotal (A + B +C+ D) RS 1.674,05
03, tributos e lucro [ RS
r | R




HGA TERCEIRACAQ E SERVICOS LTDA

de apresentacido da proposta (dia/més/ano)

01/02/2016

Natal/AN

C l[Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

2016

D JIN® de meses de execuclio contratual

12 meses

RECEPCIONISTA (40 HORAS SEMANAIS)

1 ITipo de servico [mesmo servico com caracteristicas distintas) RECEPCAD

"2 llsatario Nor da Categona Profissional RS 889,00
3 tegoria profissional (vinculada b execuclo contratual) SIND DAS SECRETARIAS
K base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016

.

PARGS Txie 'gi:"i:o VIegs
voas s SRR L

e =T

8 lldmoml de periculosidade RS
C_|IDobra RS
D JAdicional noturno RS
£ ||Hora noturna adicional RS
¥ JAdicional de Hora Extra (jornada reduzida) R
G |lintervalo intrajornada R
H JiReflexo sobre 0 D.S.R R
- 3 == e e g | }
A lTransporte (44x2,90)-{Saldriox6%) RS 74,26
8 JlAuxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.) RS
C  JAssisténcia médica e familiar
D fAuxilio creche
3 uro de vida, invalidez e funeral RS 1,00
F RS
. = T &L ST T TR
— il = e V= — L. e
A Jluniformes RS 35,00
8 ateriais
C ulpamentos RS
N v LD e ! ¥ i S ol T
Valores mensais
4.1-E e FGTS:
A [lINSS 20,00% RS 177,80
8 SI ou SESC 1,50% RS 13.34
C NAI ou SENAC 1,00% R 8,89
D JIINCRA 0,20% R 1.78
_i'ﬁsmno Educagao 2.50% ][R 22.23
F|IFGTS B,00% R 7112
G [Seguro acidente do trabalho (RATXFAP) 1,00% R 8,89
H |ISEBRAE 0,60% R 5,33
e U ALV =R .l'ﬁ ull TPy D4R LI =8
4.2 - 137 Salério e Adicional d-mlu
L RN LS =1, ¥IS LT LY =t = BTSN
A [|13 ¢ Salano 8,33% RS 74,05
8 JlAdicional de Férlas 2.78% RS 24,71
Subtotal 1,11% || RS 98,77 o
lincidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 132 Salirio & Adicional de Férias 3 87% d’

- T = Sy et s s




A llaf =

8 [lincidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade

S T T T .

—
Submodulo 4.4 - Provisio Rescisdo
] .D <.l 77“-'_-""\ ';..'].’" 5 € — L _ » k il
—
A |lAviso prévio indenizado 0,42% JIRS 3,73
B [lincidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% JIRS 1.30
C |[Muita do FGTS do aviso prévio 4,00% RS 35,56
D |fAviso prévio trabalhado 1,94% RS 17,25
£ Jlincidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% |[RS 6,00
F ulta do FGTS e contribuicdes sociais sobre 0 aviso prévio trabalhado

R
8 [lAuséncia por doenca 0,19% | ® 1,69
C [lLicenca paternidade 0,01% R 0,09
D [Auséncias legais 0,05% R 0,44
E JlAuséncia por Acidente de trabalho 0,05% RS 0,44
F |lOutros [especificar)
Subtotal 8,63% |IRS 76,72
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de Jo 3,00% RS 26,70
= ““ —— ='7‘ - e = 7.i'v. = — 7..“ - - bl
- Resumo ~ Modulo 4 - Ei sociais e trabalhistas
o2 JIE e . _ “ ——
4.1 J[13 ¥ saldrio + Adicional de féras 14,98% || R 133,14
4.2 JlEncargos previdencidrios e FGTS 34, 80% RS 309,38
4.3 ||Afastamento maternidade 0,04% RS 0,36
4.4 de rescisio 7.65% || R 67,98
ﬁ de reposicio do profissional susente 11,63% || RS 103,42
46 tros ( ficar)
B TAT™ Sl s [T 7> iy < 1
A 5tos Indiretos 2,00% RS 32,27
8 [[Tributos 8,65% I RS 159,12
Ji81. PIS 3.00% RS 55,18
2 COFINS 0,65% | RS 11,96
_E»‘ 5 5.00% | R 91,97
C Jilucro 2,10% I R 34,56
2N T EEEIE XL = e AT el - o [ = 1 e AL
= N 3 -
alor por empregad: ) [ 290l - ?_, )
———
A |IMédulo 1 - Composicio da Remuneracdo
B |[IMédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
Gdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos
outros)
D |J[Mddulo & - Encargos Sociais @ Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)

RECEPCIONISTA




HGA TERCEIRACAQ E SERVICOS LTDA

ta de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 01/02/2016
unicipio/UF Natal/RN
C |lAno Acordo, Convenclio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2016
D |IN® de meses de execucdo contratual 12 meses
: i e s e A :
- 3 ¥ o a i
_s ALY vE Par e el :,1 . : YAt F w S0t 1 aacalo
TECNICO ADMINISTRATIVO (40 HORAS SEMANAIS) 4 Posto/Més

G [lintervalo Intrajornada

H |[Reflexo sobre 0 D.S.R

1 ipo de servico [mesmo servico com caracteristicas distintas) TEC ADMNISTRATIVO
2 Jisaldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.469,37
3 a profissional (vinculada & execuglio contratual) SIND DAS SECRETARIAS
_Aﬁ;‘u da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
o =Y | =) i) ) D R |
A lario Base RS 1.469,37
B icional de periculosidade R
C Jjpobra R
D iclonal noturmna RS
E a noturna adicional RS
¥ JAdicional de Hora Extra (jornada reduzida) [
RS
RS

B o i - B e ; — -
A [ITransporte (44x2,90)-{Saldriox6%) RS 39,44
B JlAuxiiio alimentacio (Vales, cesta basica etc.) RS

C HAssisténcla médica e tamiliar

D xilio creche

E |ISeguro de vida, invalidez e funeral RS 1,00

8 |[Materiais
C uipamentos RS
Eiu i L AR TR VP At ST REE SR T T o
ota: Valores mensals em|
4.1~ e FGTS:
T TE S A TR ERS T :
—_— : :

A JIINSS 20,00% R 293 87
8 ou SESC 1,50% R 22,04
C NAI ou SENAC 1,00% RS 14,69
D JINCRA 0,20% RS 294
£ |Isaldrio Educacdo
FlIFGTS

{13 ¢ Saldrio

B [fAdicional de Férias

Subtotal
C |iincidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio e Adicional de Férias




. HGA TERCEIRACAO E SERVICOS LTDA

4.3 - Atastamento Maternidade

e T

A astamento maternidade

lincidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

A JfAviso prévio indenizado 3 RS 3

] do submodulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% RS 2,15
C do FGTS do aviso prévio 4,00% JIRS 58,77
D |fAviso prévio trabalhado 194% || RS 28,51
£ [Bncidéncia do submoddulo 4 1 . sbre aviso prévio trabalhado 068% JI RS 9,92

ulta do FGTS e contribuicbes uxuusobuo aVIsO pmno mbamndo

RS
RS
RS
RS
RS
Subtotal 8,63% RS 126,81
G fiincidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de 30 3,00% RS 44,13
PN < e il 17 WP K s 5 Saaind
X - 4- e trabalhistas
L - =
4.1 |13 ¥ saldrio + Adicional de férias 14,98% || RS 220,06
4.2 |lEncargos providencidrios e FGTS 34.80% JIRS 511,33
4.3 JIAfastamento maternidade 0,04% RS 0,59
4.4 |iCusto de rescisio 7,65% )RS 112.36
4.5 |ICusto de reposicio do profissional ausente 11,63% || RS 170,94
4.6
| o o =
A JiCustos Indiretos 0,90% RS 22.79
8 |[Tributos 8,65% RS uju
1. PIS 3,00% RS 84,75
2 COFINS 0,65% RS 18,36
RS
jL RS

TECNICO ADMINISTRATIVO

] lmoauu: 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 40,44
ulo 3 - Insumos Diversos [uniformes, materials, equipamentos RS 7.21
outros)
C
D |[Médulo 4 — Encargos Socials e Trabalhistas RS 1.015,28
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.532.30
RS

292.70




COOPERATIVA DE PRODUGCAO ARTESANAL DO SERIDO LTDA — COASE
End Rua Felipe Guerra, 379 - Centru = Caico, RN
Cep. 59.300-000 - Fone 3421 1949 - CNPJ 08 384 661/0001 .70

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de Cadastro junto ao SESCOOP-RN,
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Rio Grande do
Norte que a Sra. IRACEMA NOGUEIRA BATISTA, ja deu curso a COASE na
area Designe de Bordados

Caico(RN), 02 de fevereiro de 2016

Alenciosamente,

Maria Edna B:?\%'vos Santos

Presidente




