H GA TERCEIRAL AL = SE RVICOS LTDA

AD SERVICO NACIONAL DO COOPERATIVISMO NO RIO GRANDE DO NORTE - SESCOOP/RN

A COMISSAO DE LICITACDES
AJ/C do limo?® Sr. Pregoeiro

Ref.:PREGAD PRESENCIAL DD1/2016

, HGA TERCEIRIZACAD E SERVICOS LTDA., vem mui respeitosamente, ante V. Senhoria, olerecer proposta de precos para o Fregho Presencial
001/2016, conforme a convocagio do referido edital.

HGA TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

08.220.864/0001-20
Ruz Jodo Tibrucio, 170, Centro, Sio José do Mipibu - RN |
EMAIL: hgaservicos@gmail.com
DADOS BANCARIOS: C/C n.* 3566-0, agéncia: 022-1 - Banco do Brasil
TELEFONE: 84 3027-1511

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVACAD, RECEPCAD,
COPEIRO £ TECNICO ADMINISTRATIVO, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO SESCOOP/RN, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NC

EDITAL E SEUS ANEXOS.

1 AUNILIAR DE SERVICDS GERAIS 1 POSTO | RS 2 494 10| RS 2.492 10| RS 29592922
2 COPEIRO 1 | POSTO | RS 2.030,66] RS 2.030,66| RS 2436753
3 RECEPCIONISTA 1 POSTO | RS 193504] RS 193504 | RS 23.220,47

SETENT E SETE MIL QUINHENTOS E DEZESSETE REAIS E SESSENTA E DOIS CENTAVOS

: L
I TECNICO ADMINISTRATIVO | 4 | POSTO|RS  3154.79] RS 12.619,15 | RS 151 429,86

CENTO E CINQUENTA E UM MIL QUATROCENTOS E VINTE E NOVE REAIS E OITENTA E SEIS CENTAVOS

Declaramos que em NOsSSOs preqos estao incduldos todos os custos diretos e indiretos para perferta execugao dos servicos, Inclusive das
despesas com mio-de-obra, Seguros em gera , encargos da egislagdo social trabaihista, previdenciaria, da info-tunistica do trabalho, dispéndio
resultantes de impostos, taxas, regulamentos € posturas mMuUMCipals, estaduals e federals, enfim, tudo o que for necessano para a execugdo
total e completa dos servigos

Declaramos, pars fins de participacdo no referido certame que esta proposta de precos tem 3 VALIDADE DE 90 INOVENTA] DIAS

O prazo para inicio dos servigos, serd apos a #ssinatura do contrato e amiss3o de ordem de servigos por parte do respectivo tomador

O prazo de pagamento, se7a de acordo com ltem 14.2 do refendc Edrtal,

DANIELE DE MEDEIROS LIMA
SOLTEIRA
EMPRESARIA
BRASILEIRA
RG 2.501.304 - SSPIRN
CPF: 073.182.704-56

LL
. Declaramos para efeito do cumprimento ac estabelecido 7o Inciso Vil do artigo 4% da Lei Federal n? 10 520 de 17.07.20C2. sob as penalidades
cabiveds, gue cumpriremaos plenamente 05 e Juisitos ge habilitagao exigiwdos neste Ednal,

r
- DECLARAMOS expressaments, para lins o< disposto no inCisa v do art. 27 da Lei n® 8.666/93, acrescido peia Lel n¥ 9.85&/99, regulamentada

| ] % -

pelo Decreto n¥ 4.358/02, que néc eMPrege nos menor de deroito anos em trabalho noturng, perigose ou insalubre & ndo emprega menor d
deresiels anos
[ ) Ressalva para maior de 14 anos na condigdo de menor aprendiz

- Declaramos ainda que 0% servios, ofertados atendem integraimente a T00os 0 fequisilos especificados no Edital @ seus anexos;

Natal(RN), 01 de fevereiro de 2016. \ T

DANIELE DEMEDEIROS LIMA
SOCIA ADMINISTRADORA
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Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
Municipia/UF
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IRACAQ E SERVICOS LTD
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1,

no Acordo. Convencio ou Sentenca Normativa em ﬂtsndir.: ~oletive

N® de me<es de execucdo contratual

T T LR B i P :
wieowe o Low i Tecditeries.. il i) eemeaaies
e e B ' it g ko F 3 :
RECEPCIONISTA (44 HORAS SEMANAIS) i
i e T
1 ipo de servico {mesmo servico com Carscteristicas distintas,
2 idrio Normativo da Ca ria Profissical
3 tegoria profissional (vinculada & execugio contratual)
4 ata base da cat i3 !:Itafmtl-fan-::-ll
] Eh T R e
0sig3o da Remuneragho .- Vi,
1 : Tomn
A laric Base
8 icional de periculosidade
L [jibobra ]
o iconal noturno
E HHora noturna adicional
F icional de Hora Extra (jornada reduzica)
G |I\ntervalo intra;ornada )
H [[Reflexo sobre o D.5.R
= = . T
i ; e - ol e
& ransporte (44x2,90)-(Salariox6¥)
] uxilio alimentacdo (Vales, cesta bisica etc )
C téncia médica e familiar
D uxilio creche
E uro de vida, invalide: & funeral =
F utros
[ mensals e dlarics R o T
-3 e B g5 s =i P T
A llUnifarmes
B aterais
C JlEquipamentos
3 » Irsur e g . g g
Nota: Valores mensais por empregado
4.1- 3 ncidrios e FGTS:
4.1 e S e o o
A JINSS
a ES| ou SESC
C ENAI ou SENAC
D JINCRA
E iaro Educacdo
F JFGTS
G yro acidente do trabalho [RATXFAF)
H EBRAE
- T e . i i - B R i i
bmodulo 4.2 - 13% Salirio e Adicional de Ferias
: ' - g =l . s G

A 139 Salsrio

dicional de Ferias

Subtotal

¢ Wncidéncia do Submadulo 4.1 sobre 137 Salario & Adicional de Férias

- a4 _ %

01/02/2C16
MNatal/RN
2016
12 mesos

A e A ._f.’* al .
B o mincime?
Posto/Més
RECEPCAD
RS 889,00
SIND DAS SECRETARIAS
01/01/2016
= S e
e
i.+ i ;
RS 889,00
RS
= =
RS
R_s =
RS
RS
=
RS
RS
: &85
c%f_ y - : %:-'
RS 74,26
RS
RS 1,00
RS
RS 35,00
RS
; .E. e e e
Valc i
20,00% || RS 177,80 |
1.50% RS 13,34
1,00% RS 8,83
0,20% RS 1,78
2,505 "S 22,23
B OO a5 71.12
x
1,00% RS 889
0.60% RS 5.33
;_.p-'_ﬁ B e B
8.33% RS 74,05
2. 78% RS 24,71
11.11% RS 98,77
3.87% RS a4 .37
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HGA

ERCEIRACAD E SERVICOS LTRDA
4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 i Pl ] T '
A Jlafastamento maternidade 0,03% RS 0.44
8 [llincidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% RS 0,15
i = == o b e b w i i
Submodulo 4.4 - Provisdo Rescisic
44 v e | e n %
A [Aviso prévio indenizado 042% || RS 6,17
8 [linaidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévia indenizado 0,15% RS 2,15
C [IMulta do FGTS do aviso prévio 4,00% RS 58,77
0 [Aviso prévio trabathado 1,94% RS 28,51
£ [lincidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% RS 9,92
£ IMuita do FGTS e contribuicBes sociais score 0 aviso prévia trabalhado 0,47% RS 6.84
. e T B ; - i BbE e ]
io 4.5 - Custo de do Profissional Ausente
ompons < Raposigho do profesionsl BT, R o R T -
4.5 s Al o 3 ; e
A [IFéras 8,33% RS 122,40
] uséncia por d a 0,89% "S 13,08
C |lLicenca paternidade 0,01% RS 0,15
o uséncias legals 0,20% RS 2,94
E USEncia Acidente de trabalho 0,28% RS 411
F os [especificar)
Subtotal 9,71% RS 142,68
G [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Cuito de CE0 3.38% RS 49 £5
o i dasn '} s SR S .
- Resumo — Modulo 4 - E sociais @ trabalhistas
4.1 {13 ¥ salério + Adicional de férias 14,98% RS 120.06
4.2 lEncargos previdencidrios e FGTS 34,80% RS 511,33
4.3 astamento maternidade 0.04% RS N 0,59
4.4 sto de rescisdo 7.65% RS 112,36
45 to de reposicio do profissional ausente 13,09% RS 192,33
4.6 HOutros [especificar) =
% . i i — it
5 TR g k. % %
A JICustos indiretos 5.00% RS 131,32
8 ributos - % RS 272,89
Al PS 3,00% RS 94,64
B.2 COFINS 0,65% RS -IE,EI
B.4 |55 5, 00% RS 157, 7&
C JLucro 4 50% RS 124.10
o i ; e " e o o B ¥
By _ ada § owcuclo cortramual e j . 8
~_|jtwaior por empregado) B | s _ valor ]
A [IMédule 1~ Composiglo da Remunerag io RS 1.469,37
B ddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 40 44
Médulo 3 - insumos Diversos [uniformes, material ul n
itrML SUMOos uniformes 5, equipamentos RS $0.00
C
D [IMédulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas RS 1.036,67
Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.626,48
E JiIModulo 5 - Custos indiretos, tributos e jucro RS 528,31
=Fy LD 3R G L T RS e
PR e o :
Bl s~ 5 J i
TECNICO ADMIN STRATIVD RS 3.154.79 4 A5 12.619,15




EIRACAQ E SERVICOS LTUA
A llData de apresentacdo da pr ta (dia/mésfanc) 01/02/2016
B ||Municipio/UF _ Natal/RN
C o Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2016
D [JIN® de meses de execucao contratual 12 meses
o s : ﬁ__:‘ M}%::& . “&W C l:- -P;: - : M
RECEPCIONISTA (44 HORAS SEMANAIS) 4 Pasto/Més
T o 5 G
1 ipo de servico [Mesmo servico com Carscteristicas distintas TEC ADMNISTRATIVO
2 lario Normative da Categona Profissic 1al RS 1.469,37
3 tegoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) SIND DAS SECRETARIAS
4 [iData base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2016
L iRt e 0T Wl clingn W o % valorlRS)
A léric Base RS 1.469 37
B icional de periculosidade RS
€ [iDobra RS
D [iadicional noturno RS
E |{Hora noturna adicional a5
F dicional de Hora Extra [jornada reduzida RS
G ||intervaio intrajornada RS
H [IReflexoc sobre o DS.R RS
e " c e T 3
. i T o B . T T
A ransporte (44x2 90)-(Saliriox5%) RS 39,44
B xilio alimentacdo (Vales, cesta basica etc | RS
- sisténcia medica e familiar
D uxilig creche
E ro de vida, invalidez ¢ funeral RS 1,00
F utros . RS =
de mentais ¢ didrios G b s s : P
G ' T Fro i i i g s
A lluniformes RS 80,00
B [[Materiais
C [Equipamentos RS
= al st T} e = S gl
Nota: Valores mensais por empregado
bmodulc 4.1 -E evidencidrios e FGTS:
*‘ e gk v ] e i
A HINSS 20,00% RS 293 87
8 |ISES! ou SESC - 1L.50% | %5 22,00
C_ JSENAI ou SENAC 100% || RS — 18,69
D NCRA B 0,20% RS 2,54
E {drio Educacio 2.50% RS 36,73
F GTS 8.00% RS 117,55
G uro acidente do '[I'ihlalh:} [RATXFAF) 1.00% RS 14,69
H ESRAE 0,60% RS E.B2
il 3 it e e R I i i,
4.2 - 13* Salério ¢ Adicional de Farias
- T g oo 1T =
A Hi13 % 5alano B.33% RS 122.40
B dicional de Fenas 2.78% RS 40,85
= Subtotal 11,11% RS 163,25
C Wincidéncia do Submadulo 4,1 sobre 139 Salario 2 Adicional de Fénas RS 56,81
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Diario Oficial do Municipio

Instituido pela Lei N°. 5.294 de 11 de outubro de 2001
Alterada pela Lei N°. 6.485 de 28 de agosto de 2014

ADMINISTRACAO DO EXCELENTISSIMO SENHOR CARLOS EDUARDO NUNES ALVES - PREFEITO

ANO XV

- N°. 3214 - NATAL/RN SEXTA-FEIRA 29 DE JANEIRO DE 2016

Rea;t.ﬁta 05 vamfts das Tarfas do Transporie (oietvo Urbano do Municipno o Katal

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, o uso Je suas atribuicdes lagais, conferidas pelo
Art. 55, Inciso IV, ca Lei Drgdmica do Mumitipio <2 Natal,

DECRETA:

Art. 19« Ficam reajustadas as Tarfas co Transporte Coletive Urpano do Municipio do Natal,
a partir do dia 31 de janeiro de 2016, para 05 s2guintes vaoles.

NORMAL RS 2.50]
ESTUDANTE RS 1.85
SOCIAL RS 1,45
LINHA NDRTE FALIL RS 2.20

Art, 2% - Esie Decreto entra em wigor ra data dé Sui pushcaido, evogadas a8 cEposiles em wntrano.
Paiacio Felpe Camardo, em Natal, 28 de janeiro de 2016,

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

B/ AP DE OF DE IANEIRC
0 PREFEITO DO FHJHIEIF‘ID DE NATAL, no uso Je suas atribuk;des 'egais, confendas pelo
artigo 55, inciso Xll, da Lei Orgénica do Municipio e processo n” 0DC83/2016-14,
RESOLVE:
Art. 1% . Destitur a pedido, 6o cargo de Diretora adminssirativa Fanceira da Escola Municipal
Pref. Ascending Henrique de Almeida, a servidara ELAINE CRISTINA DE CASTRO CORREIA DE
SOUSA matricula n®. 32.726-3, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SME
Art. 2" - Esta portania entra em wigor na data d= sua pubhcagdo.
CARLOS EDUARDO NUNES ALVES
Prefeilo
JANDIRA BORGES DE QLIVEIRA
Secretaria Municipal de Administragao

F ) P - i -
OPREFEITODOMUNICIPIODE NATAL, novsade suasatribuihesiegars. etendoen)vistaqueconsta
oArtigo 55, Inciso Xii, da Lei Orgdnica do Municip 1 de Natale prozessos n® 00327 1/2016-02,
RESOLVE:

At 19 - Tornar pllico, nos termes do ftem "4 10 do edialn® 003/2015-SME: 2 reclassficagio de posse
da candidata ANTHELL! DANTAS RODRIGUES. aprovada ¢ dassficada em 135° ligar (Professor de Ensino
Fundamerdal) do Concursp Publico de Provas para prowmenio dos Largos de Professor N1 ¢ N2 do
guadro de Pessoal tetive oo Municipic de Natal, realizido pela Secretara Municioal de Educagao de Natal,
por meo g sua (ommssdo Permanente de (oncurse Puplico - COMPEL cewdanente homologado através
do Bdital N® 24/20115-SME. de 28 de juiho d2 2015, pudicado no Didre Jficat 3o Muncipie, no dia 30 de
idhe de 2015, para sxeserem 05 (argos de Professor=s e Educadores Infants da Secrstara Mumopal de
boucae - SME, em conformidade (o= a Lei Complementar n® 58, de 1 1 ge setembro de 2004, e daLei
(ompiementar n® 114, de 17 &8 unho de 201(

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publcacac.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeito

JANDIRA BORGES DE OLIVEIRA

Secretaria Murstipal de Adminisiracao

OPREFEITODOMUNICIPIODENATAL nousade suasatnbuighesieqais, etandoemwstiagueconsta
o Artigo 55, Inciso Xil, da Les Orgdnica co Muniopo de Natal e processon® 003 176/2016-09,
RESOLVE:

Art 1% - Tornar pablico, nos termes 0 tem 1410, do caltal n® 003/2015-5ME, 3 reclassificacdo de posse
da candidata JULIANA TALINE NOGUEIRA, aprovads e dassficada em 1 787 ugar (Professor de Ensing
Fun¢amental] do (oncurso Plbkco de Provas para crouments dos Cargas e Prolessor N ¢ N2 do
quadro de Pessoal et co Muricio de Natal, reahado pela Secretaria Munizipal de T0uCa(a0 de Natal,
por meo ge sua Comissao Permanenie de (oncurso Pualico - COMPEC, dewdamente homologado atraves
62 Eaital N® 24/2015-SME, ge 28 oe julho de 2015, puslicado no Diano Oficial do Mumcipeo, na &a 30 de
julho de 2015, para eagrcerem os cargos de Professores ¢ Educadores Ifantrs da Secretard Municigal g2
Educacao - SME, em canformidade com a L= Complemantar n* 58, de 1! de setembro de 2004, e da e
Complementar n* 114, de 17 ge unno de 2610

Art, 2% Esta Portaria ertra em wigor na data de sud pubhCacao.

CARLOS EDUARDO NUNES ALVES

Prefeitc

IANCARA BORGES Dt OLIVEIRA

Secretaria Mumopal de Administracas

0 FREFE["D DO HUHEEIPEJ J:JE NATAL, no uso de suas atribuiches legais, tento em vista que
tonsta no artigo 55, nciso XIL. da Lel Orgénica do Municipio e processo n” 02563/ 2016-10,
Considerando a necess:dade ge chservancia co artigo 37, inciso IV, da Constituicdo Federal,
Corsiderando o conteddo do Ohao n® 117/2016-6G5/SME que tem como objetivo retificar &
informagao referente a relacdo de candidatos a sefem nomeados, CONELOU que iNtegra o
processo acima refenido,

Considerando o que determinz o tem 1 3.4 do Edital n® 003/2015-5ME, publicade no [idno
Oficial do Municipio e 30 de jansiro de 2015, segundo o qual A classificagio no Loncurso
Plblico ndo assegura ao canddato aprovado O direrte a0 mgresso automatics 1o Cargo.
mas a expectativa de nele ser acmitido, seguindo a ordem de classificagaol ..}
Considerando o dever da Administracdo Publica de rever seus atos, nos lermos ca Sumula
n*473 do Supremo Tribunal Federal-STF,

RESOLVE:

Ar. 1" - Retificar o estabelecitdo pela Porana n* 0070/2016-AF., de 21 de anerc de 2076,
oublicada no Didrio Oficial do Munizipio, em 22 de janewrd de 2016, ne tocante, especiicamente,
a convocacao dos Prefessores de Ensino Fundamental, mantendo-se as demats nomeaghes.

Art 2° Nomear, em carater efetvo, os candidatos abawo relacionados para exercerem os
cargos de Professores, da Secretania Municipal de Educagao - SME, nos lermas da Le
Complementar n* 58, de 11 de setembro de 2004, ano Resultado Final for ho Tologado
através do Edital n® 24/15, publicado no Didrio Oficial do Municipio em dia 30 ¢ = julba de
2015, em decarréncia da vacanca prewista no an. 76, ingsos | e Vi, da Le Municipal n®

1.517/65 - Estatuto do Servidor

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMERTAL |
N* DE ORDEM | INSCRICAD KOM: | ElAss |
) 260136700 |laqusl ne Carla de Arevedo Cosia 123
¥ 260071210 {Marhane Deivwrg Flguens da 5 Barres (124
3 250057266 |lose Gowanne do Nasomenta 155
4 260211079 [Ana Raquel Severiano Siva 126
5 260033548 |Regina da Siva Nunes 127
& 260093361 |Débora Lima de Dlveira Simeds 128
7 260204270 |Agrana Sarava Gomes 149
B 260133852 |Erick ifnatas Shva Freire 130 |
9 2HO0R2406 (Amanda faciara Cavalcarie ge Olveva 31
10 260052198 |[Pada Stetare Sousa Graneiro 1132
H 26017 %080 |iowe regbro de Mederos NEfo 1133
L ¥ 260045012 |Fadiana de Lima Cof e 134
13 260103896 |Anchelb Jantas Hodngues 135
4 Je00E2E20 |Anna Rayanne de (ucena Mendonga Ferrers | 36
15 260067776 [Sheda Ramos Bezerra 157
16 ZB00B2724 |Maressa Mara Lemos Je Souta |38
17 260040088 [Vivan Kelly da Trindade Hamos 139
18 260158780 |Mannava Cavakcante ge Lima 140
19 260005525 |Ana Baatra Raposh de Meio 141
20 260014001 |Ara Patricia Marcos Barbosa Andrade {142
1 260132691 |Dense de Lucena Rosa |143
22 260008052 [Mara Rasomento dos Santos [144
23 20115355 [Valerly Vaz Moreiry Nasomento 145
24 60065841 |Edione Mendonca Macano 146
25 ce00R1515 |Taze Micneline Eutrasio de DRveira 147
26 260023701 |Renala Lucena Aves de Souto Lopes 148
27 260159174 |Gheysa Chrintna Quesng doy Santos tas
28 260100102 |Tassa Kabne Ferrers da Shva 150
23 260006840 [Ramo’ George ga Siva laies |15
30 260037796 |Vingr de Sousa Furtads Fonserh 152
3! 260146307 [Frang mesy Momers ¢os Saatios Dutra 1151
32 <BUO52BIL [resswcs Lird tha Siva {154
13 2600ES656 |Fernanda da Siva Pereira 1158
14 Z600SE734 |ldisng Carla Gomes Lyra 005 Santos (156
35 260151882 |Rodnae da Sva Barres 1157
1 260153984 |Asala w Mara Souza da Costa [158
37 LOU031393 [luoiene da Siva Dantas Medeiros 159
38 260089317 [Thalts Heleny Bandera Neves 160
39 cOU0E166] |lubana Carlos Guimaraes 16!
40 260031321 |Andressa Lima o Souza 16g
41 260073318 [ingng Katuchia Albugier gue di Siiva Souss _]_1-53
2 2B0018929 |Shrieid: Sanlod do Nasomento [164
43 260! 31245 |Miere Oliver s da Lrus Fermandes 1165
44 260008613 |Adnara ca Siva Rocha |166
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MINTOTERIO DO TRABATHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 06/01/2016
GFIP - SEFIP 8.40 (20/08/2014) TABELAS 34.0 ({15/01/20154 HORA 21:05:31
| PAG : 0D13/0013
RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
EMPRESA
) N* ARQUIVO: H6DrzZfbX03j10000-&

EMPRESA : HGA TERCEIRIZACACO E SERVICOS LTDA ME N°® DE CONTROLE: MQUAKggNuUsPeo00-0 INSCRICAO: 08.220.864/0001-20
COMP: 12/2015% COD REC: 1350 COD GPS: 2119 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 2.0 FAP: 0.50 RAT AJUSTADO: 1.00
TOMADOR /OBRA ; INSCRICAD:

LOGRADOURO: RUA JOAQ TIBUCIC 17¢C BALIRRO: CENTRO CNAE PREPONDERANTE: 7820500
CIDADE: SAC JOSE DE MIPIBU UF: RN CEP: 59162-000 TELEFONE: 0084 3027 1511 CNAE: 7820500
VALOR DEV FREV SOC CALCULADO SEFIP: 9.368.10 CONTRIB SEGURADCS - DEVIDA: 2.202.01
SALARIO FAMILIA: 157.20 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE : 0.00 PERC DE ISENCAQ DE FILANTROPIA: 0.00
VALCRES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC., 15 ANOS: 0.00 COM PRODUGAO PJ; 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0.00 COM PRODUCAQ PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0.00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAD

PERfODO INICIAL: FERIODO FINAL: VALOR SCLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 20%: 0.00
RETENCAC (LEI 9.711/98)

VALOR INFORMADO: 7.987 26 VALOR ABAILLO PELU SEFIP: 7.940.42 VALOR B COMPENSAR/RESTITUIR: 46.84
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/CCORRENCIA

15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0,00 25 ANOS: 0.00
OUANTTDADE : f QUANTIDADE : 0 QUANTIDADE : 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / CODIGOS
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